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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование деятельности Негосударственного 

профессионального образовательного учреждения «Якутский колледж 

инновационных технологий» (НПОУ «ЯКИТ») проводилось в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Минобрнауки России  от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Самообследование НПОУ «ЯКИТ» (далее - Колледж) представляет 

собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов 

деятельности образовательного учреждения. 

Цель самообследования - получение объективной информации о 

состоянии образовательного процесса по основным образовательным 

программам; установление степени соответствия содержания, уровня и 

качества подготовки студентов требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

В отчете приведены результаты анализа и оценки организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности, учебно-методической 

работы, материально-технической базы, воспитательной и научно-

исследовательской деятельности, а также анализ показателей Колледжа. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовая 

документация Колледжа, федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования, рабочие учебные 

планы, рабочие образовательные программы, учебно-методическое и 

информационное обеспечение образовательной деятельности, материалы по 

кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного 

процесса, документация по организации воспитательной работы и 

финансовой деятельности Колледжа. 

В целом экспертиза содержания подготовки студентов способствовала 

совершенствованию учебно-методической и воспитательной деятельности в 

Колледже и оказала положительное воздействие на повышение организации 

и ответственности по представлению образовательных услуг, способствовала 

развитию системы внутриколледжного контроля содержания и качества 

подготовки. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов 

структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа, 

рассмотрен и утвержден на Педагогическом совете  05.03.2019 года, 

протокол № 3. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1.1. Общие сведения  

 

Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» является некоммерческой 

организацией, созданной в целях реализации программ среднего 

специального профессионального образования в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности. 

Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, штампы и круглую печать со своим 

наименованием, имеет расчетные счета в банковских и иных кредитных 

организациях, может осуществлять образовательную, научную, 

методическую и предпринимательскую деятельность, результаты которой 

направляются на достижение целей, ради которых он создан. 

 Колледж создан на основании решения учредителя от 24 августа 2009 

г. как негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Якутский колледж инновационных 

технологий». 

Наименование Колледжа: Негосударственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Якутский колледж 

инновационных технологий» до 3 июля 2016 г. С 4 июля 2016 г.- 

негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» (НПОУ «ЯКИТ»). 

Учредителем Колледжа выступает гражданин Российской Федерации 

Цой Сергей Николаевич. 

В соответствии с Уставом и решением учредителя от 24 августа 2009 г. 

местом нахождения и осуществления образовательной деятельности 

является: 677008, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, Вилюйский тракт, 4 

км, д. 3 «А»; 677008, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Лермонтова, д. 

152 А  Контактная информация: телефон +7 (4112) 36-97-92,  Интернет-сайт: 

www.yakit.ru, e-mail: yakit10@mail.ru ИНН 1435118419, КПП 143501001. 

Новая редакция Устава принята 20.09.2017 г. 

Целью образовательного процесса Колледжа является развитие 

образования, науки и культуры путем проведения фундаментальных научных 

исследований, обучения и воспитания на всех уровнях среднего 

специального и дополнительного профессионального образования. 

Колледж создан без ограничения срока деятельности. 

Основными задачами Колледжа являются: 

1. удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 

профессионального  образования – подготовка специалистов среднего звена; 

2. удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах со средним профессиональным 

образованием; 

http://www.yakit.ru/
http://www.yakit.ru/
mailto:yakit10@mail.ru
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3. организация и проведение фундаментальных и прикладных 

научных исследований, направленных на решение актуальных проблем; 

4. подготовка и повышение квалификации специалистов, рабочих 

кадров и незанятого населения; 

5.    формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

6.  оказание дополнительных образовательных услуг; 

7.   распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня. 

  Колледж проходит лицензирование, аттестацию и 

государственную аккредитацию в соответствии с законодательством РФ об 

образовании. 

1.2. Система управления и структура Колледжа 

Управление Колледжем осуществляется на принципах 

демократического централизма внутриколледжной жизни, гласности, 

сочетания единоначалия и коллегиальности руководства, участия 

преподавателей, сотрудников и студентов в работе Колледжа. 

 

Таблица 1 - Управленческая система Колледжа 
Уровни 

управления 
I II III IV 

Совет Колледжа Директор Зам.директора по 
учебной работе, зам 

директора по 
административной и 

внеаудиторной 
работе, 

заведующие 
кафедрой 

Совет 
обучающихся 

Задачи 

Обеспечивает 

единство 

управления 

Колледжем, 

реализует в 

управлении 

принцип 

коллегиальности - 

стратегическое 

направление 

развития 

Осуществляет 

непосредственное 

руководство 

Колледжем в 

соответствии с 

заданными целями и 

программой. 

Добивается 

выполнения 

стратегических 

задач и 

прогнозирует 

развитие Колледжа 

Выполняют 

организационно- 

управленческие 

функции. 

Взаимодействует 

с органами 

общественного 

самоуправления 

Принимает 

участие в 

управленческой 

системе 

Колледжа: 

вопросы качества 

обучения, 

успеваемости 

студентов, 

организации 

воспитательной, 

научной, 

спортивной и 

творческой 

работы 

Структура  Колледжа в  целом соответствует спектру реализуемых в 
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Колледже специальностей и направлений. 

Общее руководство колледжем осуществляет выборный 

представительный орган –Совет Колледжа. Заседания Совета Колледжа 

проводятся ежемесячно. 

На заседаниях рассматриваются и решаются следующие вопросы: 

- концепция развития Колледжа, годовые и перспективные планы 

учебной, учебно-методической деятельности; 

- изменение структуры образовательного учреждения, создание и 

реорганизация кафедр и других подразделений; 

- разработка новых учебных планов; 

- работа подразделений Колледжа; 

- координация научных исследований, проводимых сотрудниками 

Колледжа; 

- определение кадровой политики; 
- мониторинг общественного мнения, студентов и слушателей по 

совершенствованию учебной, методической, воспитательной работы 

Колледжа и др. 

Анализ планов работы и протоколов заседаний совета Колледжа 

позволяет определить направление деятельности образовательного 

учреждения: традиционными, ежегодно рассматриваемыми на заседаниях 

вопросами, являются вопросы о совершенствовании научно- методической, 

научно-исследовательской, воспитательной деятельности Колледжа, 

обсуждение программ развития Колледжа, планов его работы на текущий 

учебный год, вопросы содержания и качества учебного процесса. 

Кроме того, совет Колледжа постоянно заслушивает отчеты о 

материально-техническом и финансовом состоянии колледжаа, анализ и 

результаты контроля по всем направлениям деятельности Колледжа. Члены 

Совета также уполномочены утверждать методические и научные 

публикации Педагогического работника НПОУ «ЯКИТ». Вопросы, 

выносимые на рассмотрение Совета, учитывают требования современного 

развития среднего профессионального образования, в том числе и 

актуальные проблемы учебно- методической и научной деятельности 

Колледжа. 

Управление деятельностью Колледжа осуществляется дирекцией в 

тесном взаимодействии с подразделениями научного сектора, кафедрами и 

другими структурными подразделениями. 

Директор Колледжа, в пределах своих полномочий, организует 

работу колледжа: представляет Колледж в отношениях со всеми 

физическими и юридическими лицами, органами государственной власти и 

местного самоуправления; обеспечивает выполнение решений совета 

Колледжа; организует учебную, методическую, научно-исследовательскую 

и информационную деятельность Колледжа; проводит всю необходимую 

работу по прохождению лицензионной экспертизы Колледжа, в 

установленном порядке организует представление бухгалтерской и 

статистической отчетности в соответствующие органы. 
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Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по 

административной и внеаудиторной работе Колледжа являются 

организаторами образовательного, воспитательного и хозяйственного 

процесса. 

Задачи, функции, ответственность структурных подразделений 

Колледжа и их руководителей регулируются Положениями, 

разработанными и утвержденными, а также должностными инструкциями. 

В структуру Колледжа входят три кафедры: гуманитарно-правовых 

дисциплин, экономики и менеджмента, юриспруденции. 

Учебно-методический отдел является структурным подразделением 

Колледжа, призванным регулировать порядок организации учебного 

процесса и контролировать реализацию программ среднего 

профессионального образования, и осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением об учебно-методическом отделе, 

утвержденным в установленном порядке. Данный отдел организует учебно- 

методическое обеспечение студентов и слушателей в соответствии с 

программами изучаемых дисциплин; осуществляет подготовку и 

организацию государственной итоговой аттестации как завершающего 

этапа подготовки специалиста среднего звена, определяющего уровень 

теоретической и практической подготовленности выпускников к решению 

профессиональных задач. Отдел формирует студенческие учебные группы, 

контролирует выполнение учебного плана; готовит приказы о движении 

контингента студентов. Составляет обязательные формы отчетности по 

контингенту студентов Колледжа; составляет расписания занятий 

студентов в соответствии с рабочими учебными планами. 

В учебной части  координируются вопросы организации учебного 

процесса: оформляются студенческие билеты и зачетные книжки, зачетно-

экзаменационные ведомости, журналы успеваемости студентов; ведется 

контроль за посещаемостью студентами учебных занятий и другие 

вопросы. 

Библиотека является структурным подразделением Колледжа, 

обеспечивающим литературой и информацией воспитательно-

образовательный процесс Колледжа и научные исследования, а также 

центром распространения знаний, духовного и интеллектуального 

общения, культуры. Библиотека оснащена как печатными изданиями, так и 

электронными библиотечными системами, доступ к которым может 

осуществлять любой студент и работник ЯКИТ через сайт Колледжа. 

Работа с электронной библиотечной системой осуществляется при наличии 

пароля, который выдается студентам и педагогическим работникам под 

роспись. 

Компьютерные технологии также внедрены в управление 

деятельностью Колледжа. Создана разветвленная компьютерная сеть, к 

которой подключены все структурные подразделения, что позволяет 

обеспечить свободный доступ к базам данных структурных подразделений. 

Эффективно работает мини-АТС. Обеспечен свободный доступ 
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сотрудников и студентов к ресурсам Колледжа. 

Применяемые компьютерные технологии способствуют постоянному 

повышению качества организации делопроизводства в Колледже. 

Внутренний контроль исполнения поручений в НПОУ «ЯКИТ» 

осуществляется через учебную часть. 

В целях организации эффективного взаимодействия структурных 

подразделений Колледжа еженедельно проводятся оперативные совещания 

дирекции, кафедр. 

Организационно-правовое обеспечение управленческой деятельности 

Колледжа соответствует уставным, нормативным и методическим 

требованиям и занимает важное место в системе организации, 

координации, учета и контроля усилий его структурных подразделений, 

направленных на повышение качества образовательного процесса 

Колледжа. 

Дирекция Колледжа обеспечивает необходимые ресурсы и 

информацию для поддержки процессов, их мониторинга, анализа и 

улучшения, отвечает за доведение до сведения сотрудников Колледжа 

информации о важности выполнения требований потребителей и других 

заинтересованных сторон. 
Выводы: самообследованием установлено, что управление колледжем 

регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное 

функционирование образовательного учреждения. В целом, система управления 

колледжем обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для 

подготовки высококвалифицированных специалистов. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Содержание и качество подготовки обучающихся  

 

2.1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности Колледжа 

Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральными законам от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», законодательными актами РФ, нормативными 

актами Министерства образования и науки РФ, Уставом НПОУ «Якутский 

колледж инновационных технологий»,принятым и  утвержденным 

учредителем 20.09.2017 г.  

Адрес мест осуществления образовательной деятельности: 677008, 

Республика Саха (Якутия), г. Якутск, Вилюйский тракт, 4 км, д. 3 «А». 

Прием студентов в Колледж осуществляется на основании Правил 

приема в НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий»; Устава 

Колледжа. 



9 
 

Колледж ведет образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования на основании лицензии, выданной 

Министерством образования Республики Саха (Якутия) серии 14Л01 № 

0001773, регистрационный № 1793 от 04 июля 2016 г. и свидетельства о 

государственной аккредитации регистрационный № 0886 от 20 июня 2018 г. 

серия 14А02 № 0000818, выданного Министерством образования Республики 

Саха (Якутия).   

 

Таблица 2 – Специальности среднего профессионального образования 

 
№ Коды 

профессий, 

специальност

ей 

направлений 

подготовки  

Наименование 

специальностей 

(профессий), 

реализуемых в 

образовательном 

учреждении 

Уровень 

образования 

принимаемых на 

обучение. 

Нормативный срок 

освоения. 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации    

1.  10.02.01 Организация и 

технология защиты 

информации 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Техник по защите 

информации 

2.  21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения  

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Специалист по 

земельно-

имущественным 

отношениям  

3.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Бухгалтер 

4.  38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике  

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Операционный 

логист  

5.  38.02.06 Финансы Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Финансист 

6.  40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев  

Юрист 

7.  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 6 месяцев 

Юрист 
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3 года 6 месяцев 

8.  40.02.03 Право и судебное 

администрирование  

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Специалист по 

судебному 

администрированию  

9.  43.02.06 Сервис на 

транспорте (по 

видам транспорта 

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Специалист по 

сервису на 

транспорте 

10.  44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Воспитатель детей 

дошкольного 

образования 

11.  44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Учитель начальных 

классов 

12.  46.02.01 Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Специалист по 

документационному 

обеспечению 

управления, архивист 

 

Учебный процесс Колледжа по всем программам среднего 

профессионального образования осуществляется на основании ФГОС, 

рабочих учебных планов и учебно-методических комплексов по всем 

дисциплинам. 

На основании требований законодательства и нормативных положений 

в системе образования Российской Федерации, разработана и внедрена 

система внутреннего организационно-правового обеспечения деятельности 

Колледжа. 
 

1. Учредительная документация  

 

 Устав негосударственного профессионального образовательного 

учреждения «Якутский колледж инновационных технологий», утвержденный 

решением учредителя от «20» сентября 2017 г. и принятый решением 

Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Саха (Якутия). 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности с 

Приложением 1, выдана Министерством образования Республики Саха 

(Якутия), серия 14Л01 № 00001773, регистрационный № 1793  от 04 июля 

2016 г., приложение к лицензии серия 14П01 № 00003798, серия 14П01 № 

00003799, серия 14П01 № 00003800, лицензия является бессрочной.  
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Свидетельство о государственной аккредитации, выданное 

Министерством образования Республики Саха (Якутия) серия 14А02, № 

0000818, регистрационный № 0886 от «20» июня 2018 г.  

2. Организационная документация:  

 
№ 

п/п 

Наименование Реквизиты 

1.  Положение о 

колледже  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

2.  
Положение о совете 

Колледжа 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

3.  Положение о 

попечительском 

совете колледжа 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

4.  
Положение о 

приемной комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

5.  Положение об 

апелляционной 

комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

6.  
Положение о 

дирекции 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

7.  Положение об 

экзаменационной 

комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

8.  Положение о 

педагогическом 

совете 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

9.  
Положение об 

учебной части 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

10.  Положение о 

медицинском 

кабинете 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

11.  
Положение о 

цикловой комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

12.  Положение о 

предметной 

экзаменационной 

комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

13.  Положение об 

административном 

совете  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

14.  Положение об отделе 

правового и кадрового 

обеспечения 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 
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15.  
Положение о 

бухгалтерии  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

16.  Положение об отделе 

по воспитательной и 

профориентационной 

работе 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

17.  
Положение о совете 

кураторов  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

18.  Положение о 

рекламно -

издательском отделе 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

19.  Об официальном 

сайте НПОУ «ЯКИТ» 

в сети Интернет  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

20.  
Положение о 

хозяйственном отделе  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

21.  Положение об отделе 

архивной и 

студенческой 

документации 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 

г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 

 

3. Документация в области организационной деятельности:  

 
1.  Правила внутреннего 

распорядка Колледжа  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 г. 

№ 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 г. 

2.  Правила приема 

НПОУ «Якутский 

колледж 

инновационных 

технологий» 

Ежегодно 

3.  Порядок проведения 

самообследования в 

НПОУ «Якутский 

колледж 

инновационных 

технологий» 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 г. 

№ 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 г. 

 

4. Документация в области управления образовательным процессом:  

 
1.   Положение о порядке проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации, установление их форм, периодичности 

и порядка проведения, а также сроки ликвидации 

академической задолженности  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

2.  

Положение об учебной и производственной 

практике студентов 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 
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Колледжа 25.09.2017 г. 

3.  

Положение о порядке представления 

академического отпуска 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

4.  

Положение о правилах выдачи и ведения зачетной 

книжки студентов 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

5.  

Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

6.  

Положение о требованиях к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

7.  

Положение о рабочей программе дисциплины 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

8.  

Положение о проведении государственной 

итоговой аттестации  

. Принято     решением     

Совета Колледжа 

23.11.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 23.11.2017 г. 

9.  
Положение о порядке регламентирующем 

обучение по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

10.  

Положение об учебно-методическом комплексе 

специальности 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

11.  
Положение по организации выполнения и защиты 

курсовой работы (проекта) по образовательным 

программам  среднего профессионального 

образования 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

12.  

Положение о ведении журналов учебных занятий 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

13.  Порядок оформления возникновения, Принято     решением     
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приостановления и прекращение образовательных 

отношений 

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

14.  

Положение о порядке и основании отчисления, 

восстановления и перевода студентов 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

15.  

Положение об оказании платных образовательных 

услуг 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

16.  Положение о индивидуальном учете результатов 

освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранения в архивах информации 

об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях в НПОУ «Якутский 

колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

17.  
Положение о порядке выдачи документов, 

подтверждающих их обучение в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

18.  

Положение о языке, о языках образования  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

19.  

Положение об основной образовательной 

программе среднего профессионального 

образования   

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

20.  

Положение о расписании учебных занятий 

студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

21.  

Положение о порядке пользования научными 

работниками образовательными, методическими и 

научными услугами  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

22.  Положение о заполнении, учете и выдачи Принято     решением     
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дипломов и их дубликатов Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

23.  
Положение о поощрении обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

24.  

Положение о рабочей программе дисциплины  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

25.  

Положение о порядке учета мнения совета 

обучающихся, советов родителей 

несовершеннолетних обучающихся при принятии 

локальных нормативных актов 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

26.  

Положение о порядке перехода обучающихся с 

платного обучения на бесплатное обучение  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

27.  

Положение о свободном посещении занятий и 

индивидуальном графике студентов очной формы 

обучения 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

28.  

Положение о старосте учебной группы   

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

29.  

Положение о кураторе учебной группы 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

30.  Положение об учебных кабинетах и лабораториях Принято     решением     
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колледжа Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

31.  

Положение об аттестационной комиссии  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

32.  

Положение о стипендиальном обеспечении  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

33.  

Положение о режиме занятий обучающихся  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

34.  

Положение о комиссии по  урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

35.  

Положение о  стипендиальной комиссии  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

36.  

Положение об организации выполнения и 

рецензировании контрольных работ на заочном 

отделении  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

37.  

Положение о  планировании, организации и 

проведении лабораторных, практических и 

семинарских занятий  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

38.  Положение о  применении к обучающимся и Принято     решением     
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снятие с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания   

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

39.  

Положение о  цикловой методической комиссии  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

40.  

Положение об организации и проведении экзамена 

квалификационного  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

41.  

Положение по организации учебного процесса по 

заочной форме обучения 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

42.  

Положение о порядке выдачи и оформлении 

справок об обучении  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

43.  

Положение по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

44.  

Положение о порядке формирования и хранения 

личных дел обучающихся  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

45.  

Положение о формировании комплекса оценочных 

средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

46.  Положение о порядке учета индивидуальных Принято     решением     
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достижений поступающих при приеме на обучение  Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

47.  

Положение о проведении конкурсного отбора при 

приеме на обучение  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

48.  

Положение о самостоятельной работе студентов 

колледжа  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

49.  
Положение о порядке приема и обучения 

студентов по второй (последующей) основной 

профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования 

(параллельное обучение)  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

50.  

Положение об обучении инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

 

 

5. Документация в области воспитательной и социальной работы:  

 
1. 

Положение о деятельности старост групп НПОУ 

«Якутский колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

2. 

Положение о студенческом совете НПОУ 

«Якутский колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

3. 

Программа по адаптации студентов нового набора 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

4. Положение о социальной поддержке студентов Принято     решением     

http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/umu/u7/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
http://bgu.ru/documents/umu/u7/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
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Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

 

6. Документация в области обеспечения безопасности учебного 

процесса: 

 
1. 

 Правила пожарной безопасности для студентов 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

2. 

Инструкция по пожарной безопасности 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

3. 

Инструкция по охране труда при проведении 

занятий в кабинетах правовых, гуманитарных, 

социально-экономических дисциплин 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

4. 

Инструкция по охране труда обучающихся 

(вводный инструктаж) 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

5. 

Инструкция о мерах пожарной безопасности при 

проведении новогодних мероприятий 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

6. 

Инструкция по безопасности при проведении 

массовых мероприятий (вечеров, утренников, 

концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, 

слетов, брейн-рингов и др.) 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

7. 

Инструкция по мерам безопасности учащихся при 

занятиях в спортивном зале 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 
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Колледжа 25.09.2017 г. 

8. 

Инструкция по правилам безопасности для 

учащихся в кабинете информатики и ВТ 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

9. 

Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшему 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

10. 

Инструкция      о      порядке эвакуации     

работников     и студентов        в        случае 

возникновения     пожара    и других            

чрезвычайных ситуаций 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

11. 

Инструкция по охране труда при                

использовании технических средств обучения 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

12. 

Инструкция                     по предупреждению 

террористических    актов    и правилам            

безопасного поведения    в    случае    их 

возникновения 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

13. 

Инструкция о порядке действия персонала по 

обеспечению эвакуации в случае возникновения 

пожара 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

14. 

Инструкция о мерах пожарной безопасности на 

территории и в помещениях НПОУ «Якутский 

колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 

Колледжа 25.09.2017 г. 

15. 

Инструкция для сотрудников Колледжа по 

пожарной безопасности  

Принято     решением     

Совета Колледжа 

25.09.2017 г. № 1 и 

утверждено директором 
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Колледжа 25.09.2017 г. 

 

Выводы: 

 в колледже имеются в наличии все необходимые основные 

документы, регламентирующие деятельность образовательного 

учреждения; 

 перечень и качество документов, формы порядок их 

утверждения соответствуют нормам правового регулирования 

в сфере образования. 

 

 

2.1.2. Структура системы образования Колледже 

 

Общий контингент студентов, обучающихся по специальностям 

среднего профессионального образования  по состоянию на 30.12.2017 г. 

составляет 498 0, из них студентов очной формы обучения -424 и студентов 

заочной формы обучения- 78. Данные по распределению контингента 

представлены в таблице. 

 

Таблица 3  - Контингент студентов по состоянию на 31.12.2018г. 
Наименование направления 

подготовки, специальности 

Численность 

студентов 

очной формы 

обучения 

Численность 

студентов заочной 

формы обучения 

Общая 

численность 

 

Программы на базе основного 

общего 

311 7 318 

10.02.01 Организация и 

технология защиты информации 

31 - 32 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения  

62 3 65 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

8 - 8 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике  

36 - 36 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  

77 - 77 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

59 3 62 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование  

22 - 22 

43.02.10 Туризм 12 1 13 

44.02.01 Дошкольное образование 3 - 2 

44.02.02  Преподавание в 

начальных классах 

3 - 3 

Программы на базе среднего 

общего образования 

109 67 178 
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10.02.01 Организация и 

технология защиты информации 

15 2 17 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

10 4 15 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

24 16 41 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

27 4 31 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

14 28 42 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

9 4 13 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование  

7 2  

43.02.10 Туризм 3 3  

44.02.01 Дошкольное образование - 2  

44.02.02  Преподавание в 

начальных классах 

- 2  

Итого: 421 78 495 

 

Приведенный  контингент студентов среднего профессионального 

образования составил 429 0. 

По очной форме обучается 85% от контингента, по заочной форме-

15%. 

Распределение  контингента по формам  обучения представлено в 

следующей диаграмме: 

 
 

По данным таблицы 2 построен график, который показывает 

распределение контингента студентов Колледжа по специальностям. 
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10.02.01 
Организация и 

технология 
защиты 

информации 
11% 

21.02.05 
Земельно-

имущественные 
отношения 

17% 

38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский 
учет (по 

отраслям) 
8% 38.02.03 

Операционная 
деятельность в 

логистике 
15% 

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 

21% 

40.02.02 
Правоохранител

ьная 
деятельность 

16% 

40.02.03 Право и 
судебное 

администрирова
ние  
7% 

43.02.10 Туризм 
4% 

44.02.01 
Дошкольное 
образование 

0% 

44.02.02  
Преподавание в 

начальных 
классах 

1% 

Распределение контингента очной формы 
обучения по специальностям 

10.02.01 
Организация и 

технология 
защиты 

информации 
3% 

21.02.05 
Земельно-

имущественные 
отношения 

9% 

38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

22% 

38.02.03 
Операционная 
деятельность в 

логистике 
5% 

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 

38% 

40.02.02 
Правоохранитель
ная деятельность 

9% 

40.02.03 Право и 
судебное 

администрирован
ие  
3% 

43.02.10 Туризм 
5% 

44.02.01 
Дошкольное 
образование 

3% 

44.02.02  
Преподавание в 

начальных 
классах 

3% 

Распределение контингента очной формы обучения 
по специальностям 
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Одним из показателем эффективности деятельности образовательного 

учреждения  является динамика движения контингента. 

 

Динамика движения контингента 

 
 

Таким образом, в целом по учебному заведению в течение учебного года 

произошло следующее движение контингента.  

В течении 2018 года было зачислено из других учебных заведений – 10. 

Отчислены:  

-за академическую неуспеваемость – 20 ;  

- по собственному желанию – 15;  

-в связи с переводом в другое учебное заведение – 3.  

Восстановлены – 20. Академический отпуск оформили – 4.  

Анализ причин отчисления обучающихся позволил выделить и 

«скрытые мотивы»:  

-сложность в освоении образовательной программы из-за слабой 

общеобразовательной подготовки и несформированности общеучебных 

умений;  

- семейные обстоятельства (трудное финансовое положение, сложная 

психологическая обстановка в семье).  

 

 

2.2 Содержание и качество организации учебного процесса  

 

Подготовка специалистов по представленным специальностям 

осуществляется в соответствии с федеральными государственными 

стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО).  

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

академический отпуск 

отчислены за академическую 
неуспеваемость  

Отчислены переводом в другое ПОУ 

Перевод из другого ПОУ 

Отчислены по иным причинам 

Восстановлены 

2017 

2018 
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Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим учебным 

планам, графику учебного процесса, рабочим учебным программам, 

календарно-тематическим планам.  

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, 

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и 

обязательной учебой нагрузок студента в часах, федеральный и 

региональный компонент стандарта в части требований к уровню подготовки 

специалистов. Резерв времени, предусмотренный ФГОС, используется на 

проведение учебных занятий, промежуточную аттестацию и практику. 

Рабочие учебные планы согласованы с работодателями и утверждены 

директором колледжа.  

Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют 

последовательность изучения содержания учебной дисциплины и включают 

перечень необходимых практических и лабораторных работ, 

самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, список основной и 

дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны 

преподавателями в соответствии с примерными программами учебных 

дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, имеют внутреннюю рецензию.  

Рабочие программы профессиональной практики включают 

программы практик по получению первичных профессиональных навыков; 

по профилю специальности (технологическую); преддипломную практику.  

Программы государственной итоговой аттестации разрабатываются 

ежегодно. Они отражают квалификационные характеристики выпускников, 

виды государственной итоговой аттестации, сроки проведения, необходимые 

экзаменационные материалы, условия подготовки и процедуры проведения.  

Учебные рабочие планы, рабочие учебные программы, календарно-

тематические планы преподавателей, учебные пособия, методические 

указания к курсовому и дипломному проектированию, методические 

указания по выполнению лабораторно-практических работ, методические 

рекомендации и контрольные задания для студентов - заочников, 

дидактический материал, контрольно-измерительный материал составляют 

комплекс учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

Организация учебного процесса  
Учебный процесс в колледже организован в соответствии со 

следующими принципами:  

 распределение обучающихся по учебным группам;  

  учебные занятия проводятся строго по составленному учебной 

частью и утвержденному директором колледжа расписанию;  

  учебная работа колледжа построена на основании разработанных 

и утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, 

календарно-тематических планов и другой учебно-методической 

документации;  
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  обучающиеся колледжа обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией;  

  наличие годового плана работы всех структурных подразделений 

колледжа;  

 проведение индивидуальной работы с обучающимися и их 

родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др.;  

 реализация заочной формы обучения осуществляется в 

соответствии с графиком учебного процесса для каждой группы, 

определяющим сроки проведения сессий, наименование дисциплин, 

выносимых на каждую сессию, количество домашних контрольных работ, 

курсовых проектов.  

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении – не 

позднее первого октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по 

очной форме обучения составляет 36 часов в неделю, которая распределена 

равномерно по дням недели. Самостоятельная работа студентов, 

факультативные занятия и консультации планируются так, чтобы 

максимально учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю.  

По плану внутриколледжного контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения 

учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативном 

совещании при директоре колледжа и на заседаниях методического и 

педагогического советов.  

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются 

межсессионная аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным 

дисциплинам и блокам дисциплин) и промежуточная аттестация, 

организованная в соответствии с локальными нормативными актами 

колледжа.  

По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных 

занятий: обзорные, установочные, лабораторно-практические занятия, 

консультации. Виды учебной деятельности, календарные сроки выполнения 

домашних контрольных работ и проведение промежуточной аттестации 

указываются в графиках учебного процесса.  

Практическая подготовка студентов в колледже осуществляется 

посредством проведения учебных, производственных и преддипломных 

практик. Виды практик соответствуют образовательным стандартам. 

Практики по уровням образования представлены в таблицах. 

Базой для прохождения практик являются ведущие предприятия 

Республики Саха (Якутия). С учреждениями, принимающими на практику 

студентов Колледжа, заключаются договоры на прохождение практики 

(долгосрочные и краткосрочные). В исключительных случаях студентам 

разрешается самостоятельное определение места прохождения практики. 

Как правило, это касается иногородних студентов, выезжающих на 

практику по месту жительства. Закрепление студентов по базам практики 

производится приказом по Институту. Все виды практик организуются в 
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соответствии с графиками учебного процесса, учебными планами и 

программами практик. 

 

Таблица 4 - Базы практик в 2018г. 

 
№ Предприятие Юридический адрес 

1. Управление Министерства юстиции РФ по 
РС(Я) 

677007 г. Якутск, ул. 
Аммосова,18 

2. Филиал ООО «ЭмЭсДжи», склад 
«Эльдорадо» 

677008 г .Якутск, Вилюйский 
тр., 
4 км 

3. ОО «Дальневосточная гильдия юристов» 
по РС 

(Я) 

677001 г.Якутск, ул. 
Ярославского, 7, кв.104 

4. Государственный комитет юстиции РС (Я) 677027 г. Якутск, ул. Аммосова, 
18, 

5. ЗАО «Прогноз» 677007 г.Якутск, ул. 
Орджоникидзе, 36/1 

6. ООО «ГанзаТрейд» 677010 г .Якутск, Покровский 
тр, 

7 км.»Автоколонна 1366» 
7. ООО «Рускомплекс» Г Якутск, ул. Очиченко, 17/5 

8. СУ МУ МВД России «Якутское» ОП 3 677014 г. .Якутск, 
ул.Циолковского, 24 

9. УК ИРМАК 677008 г. Якутск,ул. 
Лермонтова, 

122 

10. Центр Недвижимости «Алгыс» 677002 г. Якустк, ул. Крупской, 
19 

11. ГКУ РС(Я) Центр занятости населения г. 
Якутска 

677000 г Якутск, ул П. 
Алексеева, 

6/1 

12. ООО «Розторг» 677008 г. Якутск, Вилюйский тр, 
4 км, стр 1. 

13. УФК по РС(Я) УПФР в г. Якутск 677007 г Якутск, 
ул.Орджонткидзе, 23 

14. ФГБУН Институт мерзлотоведения СО 
РАН 

677010 г. Якустк, ул.. 
Мерзлотная, 

36 

15. ГУ Управление ПФР в г. Якутске РС(Я) 
(межрайонная) 

677000 г. Якутск, ул. Халтурина, 
4/1 

16. ГУ-Центр по выплате пенсий и обработке 
информации ПФР в РС(Я) 

677000 г.Якутск, ул. Халтурина, 
4/1 

17. Торгово-промышленная палата 677000 г.Якустк, ул. Кирова, 18, 
блок «В» 

18. СУ МУ МВД России «Якутское» 677000 г.Якутск, ул. Якутская, 2 

19. МКУ Комитет имущественных отношений 
и 
муниципальных закупок Нюрбинского р-
на 

678450, г.Нюрба, ул. Кудякова, 
2А 



28 
 

20. МВД России по Нюрбинскому р-ну 678450, г.Нюрба, ул. 
Энергетика, 

77 
21. ОМВД России по Вилюйскому р-ну 678200 г Вилюйск, ул. Щорса,22 

22. Администрация МР «Нюрбинский район» 678450, г.Нюрба, ул. Ленина, 31 

23. ЦСУ РС(Я) Томпонское управление 
социальной 
защиты населения и труда при МТ и СР 
РС(Я) 

678720 с. Хандыга, ул. 
Кудрявого, 

32 

24. АО «Сахатранснефтегаз» 677000 г Якутск, 
ул.Кирова,18,блок «В» 

25. ГАУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике 

Саха 
(Якутия) 

677007 г. Якутск, ул Аммосова, 
18 

26. Управление соцтальной защиты населения 
Нюрбинского района 

678450, г.Нюрба, ул 
Ворошилова, 

9 

27. ООО «Навигатор» 677000 г. Якутск, ул. Курашова, 
24, оф.8 

28. ООО «Земкадастр» 677007 г.Якустк, ул. 
Ойунского,5 

29. АО «Востоктехторг» 677008 г Якутск, ул. 
Лермонтова, 

94 

Активное содействие в практико-ориентированной составляющей 

обучения студентов оказывают такие руководители организаций, с 

которыми подписаны договоры: МУ МВД России «Якутское», 

руководитель Кульбертинов Н.И.; ФГБУ  «Институт мерзлотоведения СО 

РАН», руководитель Железняк М.Н.; Торгово- промышленная палата 

Республики Саха (Якутия), руководитель Членов В.М. 

По каждому направлению специальности функционируют базовые 

кафедры: 

10.02.01 Организация и технология защиты информации: ООО Центр 

защиты информации «Север»; 

21.02.05 Земельно имущественные отношения: ООО «Земкадастр», 

ООО «ИРМАК»; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям): АО 

«Востоктехторг»; 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике: АО 

«Востоктехторг»; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

Конституционный суд РС(Я); 

40.02.03 Право и судебное администрирование: Конституционный 

суд РС(Я). 

По итогам практики студентами готовится отчет и проводится его 

защита на заключительной конференции. Отчет представляется на кафедру, 
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обеспечивающую руководство практикой. 

На весь период обучения предусмотрено выполнение курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов 

в сроки, определенные рабочими учебными планами по специальностям. 

Темы курсовых работ (проектов) рассматриваются на заседании кафедр и 

утверждаются заместителем директора по учебной работе. Преподавателями 

колледжа разработаны методические указания по выполнению курсовых 

работ (проектов).  

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме выпускной 

квалификационной работы.  

Ежегодно колледжем разрабатываются и утверждаются в установленном 

порядке Программы ГИА по каждой специальности, при обязательном 

согласовании с работодателями. Программа ГИА включает условия 

подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества 

подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом 

заседания государственной аттестационной комиссии, обсуждаются на 

цикловых комиссиях, совещаниях при директоре колледжа, педагогическом 

совете. 
Выводы: самообследованием установлено, что учебный процесс в колледже 

организован в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными 

актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на 

рынке труда. 
2.3  Внутренняя система оценки качества образования 

 

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется путем 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными 

планами предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: 

экзамен, дифференцированный зачет.  

Для оценки знаний, умений и навыков, обучающихся в колледже, 

проводится текущий, срез остаточных знаний.  

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения 

знаний и его повышения, обеспечивает условия для своевременной 

корректировки и разнообразия форм и методов работы преподавателя. 

Основными формами текущего контроля являются устный опрос, 

письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый 

контроль.  

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения, а также сроки ликвидации академической задолженности 

Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки 

обучающихся по дисциплинам. Основными формами промежуточной 

аттестации в колледже являются: экзамен по отдельной дисциплине, 
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комплексный экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового 

проекта. Уровень сложности контрольных материалов, экзаменационных 

материалов соответствует требованиям ФГОС. Уровень подготовки 

обучающихся измеряется в пятибалльной шкале оценок. В Колледже 

разработаны формы и порядок оформления учебной отчетной документации.  

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что 

порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а 

качество знаний студентов колледжа улучшается, но требует внимание 

показатель абсолютной успеваемости (абсолютная успеваемость – 79 %). 

 

Таблица 5- Успеваемость студентов очной формы обучения, сдававших 

зимнюю сессию 2018-2019 уч.г. 

№ 
Групп

а 

Кол-во 

по 

списку, 

чел. 

Успеваемость Студенты, 

имеющие 

академические 

задолженности, 

чел. 

Абсолютная 

% 

Качественная 

Всего, 

% 

Отличник

и, % 

Хорошисты, 

% 

1. 1 курс 187 149 (80%) 12 (6,4%) 1 (0,5%) 11 (5,9%) 38 

2. 2 курс 147 114 (78%) 24 (16%) 8 (5,4%) 16 (10,9%) 33 

3. 3 курс 87 71 (82%) 13 (34%) 2 (2,3%) 11 (13%) 16 

Итого 421 334 (79%) 49 (12%) 11 (2,6%) 38 (19%) 87 

 

 
 

2.4 Итоговая аттестация обучающихся  

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников проводится на 

основании Программы ГИА, согласованной с предметной (цикловой) 

219 

43 

334 

49 

Абсолютная 

Качественная 

Динамика успеваемости промежуточной 
аттестации 

2017 2018 
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комиссией, заместителем директора по учебной работе, работодателем и 

утвержденной директором Колледжа.  

Программами ГИА выпускников предусмотрена выпускная 

квалификационная работа.  

Для проведения ГИА выпускников колледжа было сформировано семь 

Государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), в которые вошли 

преподаватели высшей и первой квалификационных категорий. Возглавили 

комиссии ведущие специалисты организаций и предприятий города, состав 

председателей ГЭК был утвержден учредителем.  

Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и 

содержание дипломных работ (проектов) соответствует Приказу 

Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования".  

На каждую выпускную квалификационную работу имеется заключение, 

где отмечены его сильные и слабые стороны.  

Отзывы рецензентов отражают хорошее качество дипломных работ, 

использование для их выполнения новейших материалов, хороший уровень 

теоретической и практической подготовки специалистов. Важное место 

среди выпускных квалификационных работ занимают практические 

дипломные работы.  

Уровень теоретической и практической подготовки специалистов 

соответствует требованиям стандартов по специальности и требованиям 

квалификационной характеристики специалистов. 

 

 
Выводы: самообследованием установлено, что по результатам работы коллектива 

колледжа в части создания условий для повышения качества подготовки выпускников и на 

основании результатов проверки знаний, качество подготовки специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное, тем не менее нужно 

разработать ряд мероприятий по повышению абсолютной успеваемости студентов 

колледжа. 

31% 

64% 

5% 

Результаты сдачи ГИА в 2018 году 

Получивших "4" Получивших "5" Успешно прошедших ГИА 
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2.5. Востребованность выпускников 

Спрос на рынке труда определяется количеством трудоустроенных 

выпускников образовательного учреждения. Так, выпускники Колледжа 

максимально трудоустроены. 

Востребованы специальности:  право и организация социального 

обеспечения,  земельно-имущественные отношения, операционная 

деятельность в логистике, право и судебное администрирование, экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Целью деятельности по трудоустройству студентов и выпускников 

Колледжа   является обеспечение стабильной и эффективной работы 

Колледжа в сфере занятости студентов, трудоустройства выпускников  и 

реализации комплекса услуг, направленных на овладение студентами и 

выпускниками  современными технологиями построения собственной 

карьеры. 

Основными направлениями деятельности по трудоустройству студентов 

и выпускников  колледжа  являются: создание, поддержание и развитие базы 

данных соискателей, работодателей, партнеров. 

Для  оказания содействия трудоустройству выпускников НОУ  ЯКИТ  

21 марта  и 26 апреля были организованы и проведены   ярмарки вакансий 

«Путевка в профессию». 

 Среди работодателей в мероприятиях  приняли участие инспектор 

молодежной биржи труда «ИМПУЛЬС» г. Якутска Лепчиков В.А., помощник 

председателя Конституционного суда РС (Я) Олзоев А.Г., заместитель 

генерального директора строительной компании «МОДУЛЬ» Бакунина Т.П., 

директор ООО «Оптоворозничная торговля» Алексеев В.У., начальник 

отдела государственной службы и кадров Центрального аппарата по 

организационному обеспечению деятельности Мировых судей РС(Я) 

Иванова С.Д., а также представитель транспортной компании «Сибирская 

Линия» Олеся Александровна Корчагина, руководитель кредитно-кассового 

офиса АО «АльфаБанк» в г. Якутске Карпова Т.Г. и начальник Группы 

продаж ОРПС АО «АльфаБанка» в г. Якутске Логачева Э.А. 

Присутствующие на ярмарке вакансий работодатели рассказали о 

деятельности своих компаний и учреждений, об имеющихся на данный 

момент свободных вакансиях, о своих пожеланиях и специфике 

предъявляемых к кандидатам на данные должности требований. 
Штатным психологом проводится психологическая подготовка 

выпускников:  

-проведение тренингов и мастер-классов по прохождению 

собеседований; 
-индивидуальное консультирование обучающихся; 

- оказание помощи в решении вопросов, касающихся трудоустройства. 

Мероприятия направлены на поддержание выбора студента будущей 

профессии, снижения страха  при собеседовании с работодателями. 
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Многие студенты во время прохождения учебных, производственных 

практик получают от руководителей организаций, учреждений, фирм 

предложения о дальнейшем трудоустройстве. 

Выпускники колледжа  успешно работают в крупных компаниях, 

акционерных обществах, в государственных и коммерческих предприятиях, 

муниципальных г. Якутска и Республики Саха (Якутия), а так же 

продолжают учебу в высших учебных заведениях. 
Выводы: самообследованием установлено, что структура подготовки специалистов 

в колледже проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает 
востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 
Профориентационная работа являются основой для формирования общих и 
профессиональных компетенций будущих специалистов.  

 

2.6. Качество кадрового обеспечения 

 

Всего в колледже работают 27 0, из них педагогических работников – 24 

0а. Удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников составляет 89 %. 

С высшим образованием – 26 работников. Удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности  педагогических работников работников составляет 96 %. 

Численность педагогических работников с квалификационными  

категориями - 18 0 (75 %), в том числе 10 педагогов (42%)  с высшей 

категорией, 4 педагога (33%) с первой категорией. 

Численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года 

составляет 22, работников  (92%). 

Численность работников Колледжа, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья составляет 22 работника, что составляет 92 %. 

С открытием новых специальностей произошли позитивные изменения в 

плане притока молодых преподавателей по специальности Организация и 

технологии защиты информации: Григорьев С.С., Спиридонов В.В. Аветисян 

А.Т., 

6 педагогов повысили и подтвердили свои квалификационные категории:  

№ ФИО преподавателя Категория 

1 Матросова Т.В. Первая  

2 Сидорова С.Ю. Первая 

3 Еремеева Н.П. Первая 

4 Маркова Л.Л. Первая 

5 Охлопкова Е.В. первая 

6 Климентова Г.Д. высшая 
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2.7. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

способствует реализации основных образовательных программ. 

Фонд библиотеки колледжа постоянно обновляется. Учебная 

литература имеет гриф Минобразования России, Федерального Колледжа 

развития образования Минобранауки России и других федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации. 

По состоянию на 1 апреля 2019 года книжный фонд библиотеки 

составляет 12434 экземпляров. Это учебная и учебно-методическая 

литература, научная, справочная, периодическая  и художественная 

литература. 

Фонд расположен в библиотеке с читальным залом на 100 посадочных 

мест. 

Количество учебных изданий из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

составляет 21,3 экз. 

Электронная библиотека представлена  учебно-методическими 

материалами преподавателей колледжа.  

Библиотека использует традиционные формы работы. Для более 

полного раскрытия фонда библиотеки организуются книжные выставки, 

библиографические обзоры, оформляются стенды. 

Проводятся занятия по основам библиотечно-библиографических 

знаний для первокурсников, курс занятий по патриотическому воспитанию. 

Посещение за 2018 год составило 1800 чел., книговыдача – 4256 экз. 

Для слабовидящих в читальном зале установлены 2 компьютера с 

клавиатурами со шрифтом Брайля.  

Развитие материально-технической базы видится в приобретении 

учебных изданий по профильным дисциплинам и новым специальностям. 

Для улучшения библиотечно-библиографического обслуживания для 

заведующего библиотекой  требуется прохождение курсов переподготовки 

по специальности «Педагог-библиотекарь». 

Комиссия по самообследованию делает вывод, что библиотечно-информационное 

обеспечение учебного процесса соответствует содержанию подготовки выпускников. 

Нормы обеспеченности студентов учебной литературой соответствуют требованиям 

ФГОС СПО.  

Предложения:  

- продолжать работу по автоматизации библиотечных процессов;  

- продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы.  
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3.НАУЧНО-ИСЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

Научно-исследовательская деятельность Якутского колледжа 

инновационных технологий является одним из основополагающих условий 

для подготовки специалистов и осуществляется по научным направлениям, 

соответствующим профилю университета в целом.  

По состоянию на конец 2018 года, в колледже работало 20 

преподавателей, из которых 8  являются штатными сотрудниками (40%). 

Среди преподавателей колледжа 9 сотрудников (45%) имеют степень   

кандидата наук. Помимо этого 1 сотрудник является аспирантом по 

направлению 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и 

рекреационная география, а 5 преподавателей обучаются в магистратуре.  

Планирование и координацию научно-исследовательской деятельности 

подразделений ЯКИТ осуществляет научно-исследовательский отдел (НИО), 

являющийся самостоятельным структурным подразделением Колледжа. 

Основной задачей отдела является осуществление планирования и 

координации научно-исследовательской деятельности подразделений 

Колледжа, совершенствование НИР и НИРС в постоянно меняющихся 

социально-экономических условиях. 

В перечень функций отдела входит: 

1. Перспективное и текущее планирование научно - 

исследовательской деятельности Колледжа. 

2. Организация и проведение научно - технических конференций, 

совещаний, симпозиумов, круглых столов и др. мероприятий 

научного характера. 

3. Обеспечение участия профессорско - преподавательского 

состава и студентов Колледжа во внутренних проектах, 

программах, грантах.  

4. Проведение анализа научной деятельности подразделений 

Колледжа. 

5. Организация систематического контроля за ходом выполнения 

приказов, распоряжений, инструкций, решений Совета Колледжа 

по вопросам научно - исследовательской работы Колледжа, 

кафедр, преподавателей студентов.  

6. Оказание методической помощи научным подразделениям 

ЯКИТ в развитии их деятельности.  

7. Организация научных связей со школами и органами 

образования Колледжами и научными учреждениями, в том 

числе и зарубежными.  

8. Координация научно - исследовательской работы студентов и 

обобщение опыта научно - исследовательской деятельности 

студентов, кафедр. 

Основные научные направления Колледжа. 

По плану НИР за 2018 год велась научно-исследовательская работа по 

следующим научным направлениям:  
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1. 07.00.03 – Всеобщая история (соответствующего периода). 

Ведущие ученые: Гусак С.Н., к.и.н., Лаппарова, И.Ф., к.и.н.  

2. 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (по 

отраслям и сферам деятельности в т.ч.: теория управления экономическими 

системами; макроэкономика; экономика, организация). Ведущие ученые: 

Калаврий Т.Ю. к.э.н., Кемандигар Т.В., Винокурова Т.Г. к.э.н. 

3. 12.00.02 – Конституционное право, конституционный 

судебный процесс. Ведущий ученый: Мироновский О.Б. –к.ю.н. 

4. 12.00.03 – Гражданское право; уголовное право, 

предпринимательское право; семейное право; международное частное 

право. Ведущие ученые: Сергеев Ю.В., к.ю.н., Ноговицын А.И. к.ю.н. 

6.  10.00.00 – Филологические науки. Ведущие ученые: Цой Л.Н., 

к.филол.н., Пономарева Р.Д. к.филол.н. 

7. 34.00.00 – Естественные науки. Ведущий ученый: Рогожина Т.В., 

к.б.н.  

Научные исследования по направлениям определяются потребностями 

региона и научными интересами профессорско-преподавательского состава. 

Научные исследования проводятся в соответствии с профилем подготовки 

специалистов, носят в основном прикладной характер,  направлены на 

решение конкретных задач развития хозяйства региона.  

В настоящее время разрабатывается 12 научных  тем НИР, среди 

которых присутствуют исследования в сфере юридических и социально-

экономических наук, гуманитарное и естественно-научное направление. 

(таб. 6). 

 

 

Таблица 6 - Научные темы профессорско-преподавательского состава ЯКИТ 

 
 

Наименование темы 

НИР: 

Фундаментальное/ 

Прикладное 

исследование 

Ф.И.О., ученая степень и 

звание научного руководителя,  

темы, исполнителей, этапов  

(включая студентов) 

1 Административный процесс Прикладное  Сергеев Ю.В., к.ю.н. 

2 Актуальные проблемы 

уголовного права 

Прикладное Ноговицын А.И., к.ю.н. 

3 Актуальные проблемы 

гражданского права  

Прикладное Филимонова Г.Х.,  

Зайцева Д.А.,  

4 Городское население Якутии Прикладное Лаппарова И.Ф., к.и.н. 

5 Промышленность Якутии в 

годы Великой Отечественной 

войны (1941-1945 гг.) 

Прикладное Гусак С.Н., к.и.н. 

6 Территориальное развитие и 

управление 

Прикладное  Калаврий Т.Ю., к.э.н. 

7 Высшая школа как фактор 

инновационного развития 

Прикладное  Драган М.М.,  
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регионов России  

8 Развитие рынка рекламных 

услуг в Республики Саха 

(Якутия) 

Прикладное  Маркова Л.Л. 

9 Имиджевая политика региона Прикладное  Цой Л.Н., к.филол.н. 

10 Продвижение имиджа 

Республики Саха (Якутия) с 

помощью информационных 

технологий 

Прикладное  Григорьев С.С. 

11 Жанровые искания русской 

литературы второй половины 

19-го века 

Прикладное  Пономарева Р.Д. к.филол.н. 

12 Социальное обеспечение 

граждан РС (Я). 

Прикладное  Матросова Т.В. 

 

13 1. Бионанотехнологии в АПК. 

2. Внедрение когнитивных 

технологий в учебный 

процесс. 

Фундаментальное  Рогожина Т.В., к.б.н. 

14 Методика развития 

креативного мышления у 

школьников 

Прикладное  Ларионова А.А. 

 

По результатам научных исследований в 2018 в общей сложности было 

опубликовано 14 научных статей, из которых 1 опубликована в 

международном рецензируемом журнале и 1 статья ВАК (табл. 7). 

 

 

 

 

Таблица 7 – Научные публикации  за 2018 год 

 

№ Наименование работы Автор (Ф.И.О.) 

1 Methodical Approaches to Classification of Mega Projects of Social and 

Economic Development // Smart Innovation, Systems and Technologies.  

SCOPUS 

Калаврий Т.Ю. 

2 Развитие человеческого капитала в России (с 1917 года по настоящее 

время)  

// Экономика: вчера, сегодня, завтра, № 11, 2018 г ВАК 

Калаврий Т.Ю. 

3 Влияние отрицательных температур на продуктивность Medusomyces 

gisevii // Вестник АГАУ.-2018.-№ 1.-С. 97-104. 

Рогожин В.В., 

Рогожин Ю.В. 

4 Влияние низких положительных температур на продуктивность 

Medusomyces gisevii // Вестник АГАУ.-2018.-№ 2.-С. 59-65. 

Рогожин В.В., 

Рогожин Ю.В. 

5 Роль зооглеи Medusomyces gisevii в продуктивности симбиотического 

сообщества микроорганизмов // Вестник АГАУ.-2018.-№ 3.-С. 85-92. 

Рогожин В.В., 

Рогожин Ю.В. 

6 Влияние анаэробных условий на продуктивность Medusomyces gisevii 

// Известия Колледжов. Прикладная химия и биотехнология.-2018.-№ 

1.-С. 59-66. 

Рогожин В.В., 

Рогожин Ю.В. 
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7 Фруктоза как питательного субстрата Medusomyces gisevii // 

Ветеринария, зоотехния и биотехнология.-2018-№ 4.- С. 49-57. 

Рогожин В.В., 

Рогожина Т.В. 

8 Влияние бактериальной целлюлозы на продуктивность Medusomyces 

gisevii // Известия Колледжов. Прикладная химия и биотехнология.-

2018.-№ 2.-С. 77-85. 

Рогожин В.В., 

Рогожин Ю.В. 

9 Влияние природы и концентрации питательного субстрата и 

экстрактов растений на формирование зооглей Medusomyces gisevii // 

Ветеринария, зоотехния и биотехнология.-2018-№ 6- С 12-21. 

Рогожин В.В., 

Рогожина Т.В. 

10 Новая питательная среда для культивирования Medusomyces gisevi // 

Доклады XIX международной научно-практической конференции 

«Современные проблемы техники и технологии пищевых 

производств» (22-23 марта 2018 г.). Барнаул, 2018. С. 123-128. 

Рогожин В.В., 

Рогожина Т.В. 

11 Роль молодежных телевизионных СМИ в продвижении Колледжа // 

Русский язык и литература в современном образовательном 

пространстве: диалог культур : Сб. материалов Международной 

научно-практической конференции (Якутск, 19–21 ноября 2017 г.) / 

редкол. : Т. А. Бердникова, Л. Н. Павлова, Л. И. Румянцева, А. В. 

Осина, Н. И. Никонова, Р. П. Макарова, М. С. Соловьёва, Е. В. 

Дишкант, О. В. Дедюхина. – Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 

2018. – 320 с. – С. 299-301. 

Ссылка: https://interactive-plus.ru/e-publications/e-publication-304.pdf 

https://elibrary.ru/item.asp?id=32586569 

Цой Л.Н. 

12 ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ИНСТИТУТ КАК УЧАСТНИК 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ РЕГИОНАЛЬНОГО 

ОТДЕЛЕНИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 

ДВИЖЕНИЯ «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» В РЕСПУБЛИКЕ 

САХА (ЯКУТИИ) // Современная наука Восточной Сибири. – 2018 – 

№2(2) 

Цой Л.Н. 

13 Обзор изменений в процессуальном законодательстве  РФ /НАУЧНЫЙ 

ЖУРНАЛ: СУДЕБНЫЙ ВЕСТНИК РС(Я) 
Сергеев Ю.В 

14 Обзор новых изменений в процессуальное законодательство // 

Современная наука Восточной Сибири. – 2018 -№2(2) 
Сергеев Ю.В 

 

В 2017 г. НОУ ВО «ВСИЭМ» совместно с НПОУ «Якутский колледж 

инновационных технологий» зарегистрировал печатное периодическое 

издание, научный журнал «Современная наука Восточной Сибири» (свид-во 

о регистрации СМИ ПИ № ТУ14-00492 от 30 июня 2017 г.). В 2018 году 

выпущено 2 номера: 

 Современная наука Восточной Сибири. - Якутск: Изд-во 

ВСИЭМ, 2018. - № 1. - 93 с. 

 Современная наука Восточной Сибири. - Якутск: Изд-во 

ВСИЭМ, 2018. - № 2. – 124 с. 

Также в 2018 году был подписан лицензионный договор с Научной 

электронной библиотекой «E-library» (№ 432-11/2018 от 05 ноября 2018 г.), в 



39 
 

рамках которого журнал «Современная наука Восточной Сибири» 

индексируется в РИНЦ.  

13 декабря 2018 года журнал получил свидетельство о регистрации в 

Национальном центре ISSN. Изданию был присвоен уникальный 

регистрационный номер.  

 

 

Научные мероприятия 

 

Промежуточные результаты НИР обобщаются на научных 

мероприятиях. За отчетный период на базе НПОУ «ЯКИТ» совместно с НОУ 

ВО «ВСИЭМ» было организовано и проведено 11 научных мероприятий, 

среди которых можно перечислить научно-практические конференции, 

дискуссионные площадки, олимпиады, диктанты и брейн-ринги. 

Большинство мероприятий (64%) касалось юридической тематики (таб. 10). 

 

Таблица 10. Проведение и участие в научных мероприятиях 

 
Дата Научное мероприятие Участники 

февраль 

2018 

Республиканская олимпиада Профмастерство Винокуров С., КЗИО-

16 

Демехов Р., КЗИО-16 

Зябкин М. КЗИО-16 

Мустафаев К. КПСА -

15 

октябрь 

2018 

Всероссийская юридическая олимпиада  18 0, 8 прошли в 

следующий этап 

04.10.2018 «Всероссийский экономический диктант» 

Якутск, Библиотека СВФУ 

7 студентов (КЗИО-9-

19, КИБ-9-17, КОД-9-

17) 

02.11.2018 Всероссийская акция 

«Большой этнографический диктант» 

46 0 

07.11.2018 Научно-практическая конференция 

«День народного единства» 

3 учебных заведения 

11 докладов 

11.11.2018 Всемирная акция «Географический диктант» 60 0 

16.11.2018 Студенческая дискуссионная площадка «PRO-

LIFE» «Реализация прав студентов» 

66 0 

14 учебных заведений 

30.11.2018 Научно-практическая конференция 

«25 лет Конституции Российской Федерации.  

Современные реалии, традиции и новации  

государственно-правового развития»  

7 учебных заведений 

24 доклада,  

5 статей утверждены 

для публикации в 

журнале «СН в ВС» 

07.12.2018 Конкурс творческих работ «Триколор-2018» и 

проведение городской интеллектуально-

познавательной игры 

«Брейн – ринг», посвященный Дню юриста и 

Дню Конституции Российской Федерации. 

48 0 

6 школ 

07.12.2018 Всероссийская акция «Правовой 

(юридический) диктант 

110 0 
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11.12.2018 Студенческая дискуссионная площадка «PRO-

LIFE» «Роль и значение деятельности 

основателя юридического образования в 

Якутии Михаила Михайловича Федорова» 

34 0а 

6 учебных заведений 

 

В ноябре 2018 года НПОУ «ЯКИТ» совместно с НОУ ВО «ВСИЭМ», 

Конституционным судом РС (Я) и ЯО «Ассоциация юристов России» 

организовал новый проект студенческой дискуссионной площадки PRO 

LIFE.  

В качестве гостей на каждое заседание приглашаются гости, достигшие 

определенного профессионального успеха. Целью данного проекта является 

формирование самостоятельной личности студента, способного высказать 

свою точку зрения, выступить с предложением и инициативой.  

За 2 прошедших в 2018 году собрания дискуссионной площадки удалось 

привлечь в общей сложности 106 студентов из 16 учебных заведений города 

Якутска: 

1. Восточно-Сибирский институт экономики и менеджмента 

2. Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова 

(Первичная профсоюзная организация студентов СВФУ) 

3. Экспериментальная студенческая исследовательская лаборатория при 

Конституционном суде РС (Я) 

4. Якутский экономико-правовой институт (филиал) 

5. Якутский Сельскохозяйственный Техникум 

6. Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева 

7. Якутская государственная сельскохозяйственная академия, Колледж 

технологии и управления. 

8. Якутское авиационное техническое училище гражданской авиации 

9. Якутский колледж связи и энергетики им. П.И. Дудкина 

10. Якутский медицинский  колледж 

11. Якутский гуманитарный колледж 

12. Арктический государственный институт экономики и менеджмента 

13. Якутский институт водного транспорта 

14. Якутский колледж экономики и менеджмента 

15. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Саха (Якутия) «Финансово-экономический 

колледж имени И.И. Фадеева» 

16. Якутская кадетская школа интернат 

 

В следующем году организаторы PRO LIFE планируют расширять 

географию учебных заведений, привлекать новых студентов и гостей. В 

планах так же значится создание всегородского студенческого союза из 

числа активистов PRO LIFE. 

Традиционными особенностями организации НИР и НИРС в ЯКИТ 

является сочетание образовательной и научно-исследовательской 

деятельности, создание и развитие научных направлений, подготовка 
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выпускников не только к профессиональной, но и научно-исследовательской 

работе.  

Участие студенчества в научных мероприятиях является важным 

направлением работы НИО. Всего в 2018 году в НИРС были заняты 279 

студентов,  принявших участие  во всех возможных научных конференциях, 

«круглых столах», организованных ЯКИТ и другими Колледжами (таб. 10).   

В 2018 году студенты приняли участие в таких акциях, как 

Всероссийский экономический и правовой диктанты, Большой 

этнографический диктант и Всемирный географический диктант. Общее 

число студентов-участников перечисленных акций составило 225 0.  

В честь празднования 25-летия Конституции РФ на базе НПОУ «ЯКИТ» 

была организована студенческая научно-практическая конференция «25 лет 

Конституции Российской Федерации. Современные реалии, традиции и 

новации государственно-правового развития».  

Обще количество докладчиков составило 26 0 из 8 учебных заведений:  

1. Восточно-Сибирский институт экономики и менеджмента (2 чел.), 

2. Северо-Восточный федеральный университет" им. М. К. Аммосова / 

Экспериментальная студенческая исследовательская лаборатория при КС РС 

(Я) (7 чел.),  

3. Якутская государственная сельскохозяйственная академия». Колледж 

технологий и управления (2 чел.),  

4. Якутский гуманитарный колледж (2 чел.),  

5. Якутский колледж инновационных технологий (5 чел.),  

6. Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева (1 чел.),  

7. Якутский сельскохозяйственный техникум (5 чел.),  

8. Якутский экономико - правовой институт (филиал) образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и 

социальных отношений» (2 чел.).  

 

Среди студентов ЯКИТ на конференции со своими докладами выступили: 

 
Гоголев Рамир Романович 

Рук. Гусак С.Н. 

Концепция прав 0а и ее отражение в Конституции 

Российской Федерации 

Капитонов Ян Борисович 

Рук. Матросова Т.В. 
Принципы  Конституции РФ 

Марченко Любовь 

Марчеловна 

Рук. Гусак С.Н. 

Конституция РФ и гарантии прав 0а 

Терентьев Вадим Николаевич 

Рук. Матросова Т.В. 
Конституция - основной закон государства 

Фролов Кирилл Андреевич  

Рук. Гусак С.Н. 
Модель правового государства по Конституции РФ 

 

Еще одним мероприятием, организованным на базе НПОУ «ЯКИТ» 

совместно с НОУ ВО «ВСИЭМ» стала конференция, посвященная Дню 
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народного единства. В ходе мероприятия были представлены следующие 

доклады: 

1. “День народного единства” – Ким-Кимэн А.Н., д.ю.н., профессор, 

председатель Конституционного суда РС(Я). 

2.  “Современные  проблемы конституционно-правовой формализации 

Российской нации” – Мироновский О.Б., к.ю.н., доцент, руководитель 

секретариата Конституционнолго суда Республики Саха (Якутия). 

3.  “Государственный праздник “День народного единства”- как фактор 

патриотического воспитания молодежи” - Васильев В.Н. почетный 

профессор, почетный судья РФ, заслуженный юрист РС(Я), председатель 

“Ассоциации судей в отставке Республики Саха (Якутия)”. 

4.  “Роль ветеранов  в народном единении” –  Федоров Э.Д.полковник 

внутренней службы,, участник поддержания конституционного порядка в 

Нагорнном Карабахе в 1991 году,  награжден  нагрудными знаками “За 

отличие в службе” 1 и 2 степени, “За службу на кавказе”, медалями “За 

безупречную службу” 3-х степеней и др.   

5.  “Аналогия государственного праздника “День народного единства” 

в зарубежных странах” (руководитель доцент кафедры ГПД ЯКИТ 

Матросова Т.В., владелец знака ЦК ВЛКСМ “Молодой гвардеец 11 

пятилетки” 2 степени) студенты КПСО-16 Фролов К.А., Гоголев Р.Р. и 

другие. 

Таким образом, НИО старается налаживать более активное 

сотрудничество с другими колледжами институтами и остается одним из 

активных участников научной жизни региона. 

 

Международная деятельность 

В 2018 году продолжает деятельность по организации международного 

сотрудничества. Число обучающихся  иностранных граждан из стран СНГ 

составило 4.  

В рамках международной деятельности в 2018 году ЯКИТ продолжает 

сотрудничество с Университетом Арктики, от которого в 2016 году получил 

письменное подтверждение о членстве в консорциуме образовательного 

кластера. 

В дальнейшем НИО планирует качественное расширение в плане 

международной деятельности. 

 

4.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Главная цель воспитательной работы в современных условиях – 

всестороннее и гармоничное развитие личности, способной к самопознанию, 

саморазвитию и самореализации. Для этого необходимо не только развивать 

познавательную активность студентов, но и содействовать формированию их 

нравственной позиции, способствовать формированию основ культуры 

общения и построения межличностных отношений, создавать условии для 
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творческой активности и самореализации каждого обучающегося. Задачами 

внеаудиторной работы в Колледже являются: 

– мировоззренческая ориентация личности в понимании смысла жизни, 

своего места в жизни; 

– приобщение личности в системе культурных ценностей страны, 

мировой культуре и выработка своего отношения к ним; 

– развитие интеллектуально – нравственной свободы личности, 

способности в оценке своей деятельности на основе воспитания 

общечеловеческих норм гуманистической морали (доброта, милосердие, 

взаимопонимание, взаимопомощь и т.д.); 

– воспитание чувства патриотизма, национального самосознания, 

толерантности межнациональных отношений, стремления к приумножению 

славы и богатства Родины; 

– воспитание общей культуры (общение в семье, трудовом коллективе, 

быту, в обществе целом), формирование  здорового образа жизни; 

– совершенствование деятельности органов студенческого 

самоуправления; 

– развитие досуговой  деятельности. 

 В Якутском Колледже инновационных технологий был 

сформирован план воспитательной работы. Мероприятия, предусмотренные 

планом, проводятся в целях ознакомления и приобщения молодежи к 

историческим и культурным традициям народов, проживающих в РФ, 

формирования у молодежи высокого духовно – нравственного и гражданско 

– патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности 

к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей 

Родины. 

Работа со студентами имеет различные формы, в частности: 

 беседы и встречи со специально приглашенными гостями; 

 социальные проекты и акции; 

 волонтерское движение; 

 кружки по интересам; 

 проекты по профилактике зависимостей; 

 спортивные секции; 

 политический клуб; 

 городские мероприятия различной направленности; 

 мероприятия различной направленности; 

 общий хор; 

 КВН 

  Работа со студентами строится по следующим основным 

направлениям: 

1. развитие студенческого самоуправления (выбор и координация 

работы членов студенческого совета); 

2. планирование и проведение различных студенческих мероприятий; 
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3. выявление талантливых студентов и помощь в развитии их умений и 

способностей; 

4. реализация совместных проектов с другими учебными заведениями 

г. Якутска; 

5. поддержание контакта с другими учебными заведениями г. Якутска, 

где могли бы проявить свою активность студенты; 

6. привлечение специалистов, профессионально занятых в области 

работы с молодежью, творческой деятельности; 

7. составление годового плана воспитательной и профориентационной 

работы, согласование его с активом студенческого совета и представление на 

утверждение директору Колледжа; 

8. обеспечение информационной поддержки работы студентов, 

включая видео- и фотосъёмку проводимых мероприятий, создание архива 

студенческой работы; отражение этой работы на сайте Колледжа; 

9. осуществление взаимодействия с государственными, 

муниципальными и общеобразовательными организациями и учреждениями, 

действующими на территории РС (Я), по вопросам, связанным с молодежной 

работой; 

10. привлечение добровольцев для участия в молодежных проектах и 

программах; 

11. обеспечение участия студентов ЯКИТ в межуниверситетских, 

городских и республиканских программах и мероприятиях; 

12. представление на поощрение отличившихся студентов; 

13. работа с кураторами с целью выявления и привлечения 

талантливых и активных студентов. 

Воспитательная и внеаудиторная работа Колледжа осуществляется по 

следующим основным направлениям:  

работа с родителями студентов проводится в форме ежеквартальных  

родительских собраний с администрацией Колледжа, с привлечением 

сотрудников правоохранительных органов; 

работа со Студенческим советом, который  ведет работу по секторам 

(культмассовый, социальный, учебный, спортивный). 

    Учебный сектор отвечает за помощь в проведении учебных 

мероприятий (брейн-ринг, конференции, круглые столы, мастер-классы и 

т.д.), проводит мероприятия, направленные на повышение успеваемости у 

студентов, отслеживает неуспевающих студентов, помогает преодолеть 

трудности при сдаче экзаменов; 

    Социально-спортивный сектор создает социальные акции в Колледже 

(День донора, сбор одежды, денег, учебников для нуждающихся), участвует в 

городских социальных мероприятиях. Студенты помогают коррекционной 

школе-интернату №34. Спортивное направление сектора - помощь в 

проведении внутриколледжных спортивных мероприятий, подбор 

участников и для межуниверситетских городских соревнований. 

    Культмассовый сектор является инициатором и предоставляет помощь 

в организации культурно-массовых мероприятий Колледжа, организует 
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участников для городских и республиканских мероприятий, ищет 

талантливых, артистичных, творческих студентов. 

В Колледже создана группа - добровольная народная дружина «ДНД», 

задачей которой является проведение рейдов, совместно с 

правоохранительными органами, по охране порядка в Сайсарском округе 

города Якутск. 

Так же создан координационный совет по взаимодействию Колледжа с 

Градоякутским    Преображенским    кафедральным    собором.    Главным 

направлением деятельности в рамках сотрудничества является укрепление 

взаимодействия светской и церковной систем образования по духовно-

нравственному воспитанию и образованию граждан Российской Федерации. 

Мероприятия, предусмотренные планом, проводятся в целях приобщения 

молодежи к историческим и культурным традициям русской православной 

церкви, религиозного просвещения, а также по формированию у молодежи 

высокого духовно-нравственного и гражданско-патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей Родины.  

Важным этапом работы  куратора является   ведение  индивидуальных 

карточек учета собеседований, приглашений, других форм работы  со 

студентом и родителями. Осуществляется  постоянная связь кураторов с 

родителями студентов. Кураторы  ведут  контроль за проживающими в 

общежитии студентами. 

Работа социального педагога заключается в: 

 оказании психологической помощи студенту; 

 учете  студентов, нарушивших правила поведения и дисциплины 

в Колледже; 

 проведении профилактических бесед; 

 оказании психологической помощи студенту. 

В Колледже проведены профилактические беседы на темы: «Проблемы 

суицида среди подростков», «Инфекции,передающиеся половым путем», 

«Защити себя сам», «Наркотические вещества» и т.д. 

Профориентационная работа в Колледже  является первоочередной и 

необходимой деятельностью. 

 Профориентационной работой охвачены общеобразовательные школы 

города Якутск и большинство районов республики. 

В школах г. Якутска проводятся «Дни ЯКИТ». Преподаватели 

рассказывают о специальностях, по которым обучаются студенты, о 

правилах приема в Колледж. Студенты рассказывают о внеаудиторной, 

учебной спортивной, социальной жизни Колледжа. Выступают с 

концертными номерами. 

В 2018 году началось активное подписание договоров сетевого 

взаимодействия со школами. 

 В целях развития у студентов культурных и нравственных 

понятий в Колледже  работают различные кружки и секции:  
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 занятия вокалом; 

 объединенный хор студентов.  

 За отчетный период студенты Колледжа не только становились 

участниками, но и сами проводили  множество мероприятий, фестивалей и 

конференций. Мероприятия, предусмотренные планом, проводятся в целях 

приобщения молодежи к историческим и культурным традициям русской 

православной церкви, религиозного просвещения, а также по формированию 

у молодежи высокого духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей Родины. 

19 августа 2018г. - Яблочный спас, праздник, посвященный 

Преображению Господню.  Праздник проводился на территории 

Преображенской церкви, где праздничный молебен совершил епископ 

Якутский и Ленский Роман. 

1 сентября 2018 г. традиционно проводится торжественная линейка в 

честь Дня Знаний. 

Студенты Колледжа участвовали во всероссийском Дне бега в сентябре 

2018 г. Лучшие бегуны были награждены медалями, кубками, грамотами и 

призами. 

В сентябре  2018г. Приняли участия в учебно-полевых сборах на 

Зеленом лугу участвовали студенты второго курса.  

Традиционное „посвящение в студенты" первокурсников прошло 06 

ноября 2018 г. Первокурсники показали миниатюры о своей будущей 

профессии. В конце вечера все студенты были награждены призами. 

В сентябре православные верующие отмечают память святых мучениц 

Веры, Надежды, Любови и матери их Софии. Накануне, 28 сентября, в 

седьмой  раз состоялся молодежный творческий фестиваль „Вера. Надежда. 

Любовь“ с участием студентов и учащихся старших классов. Выступления к 

фестивалю подготовили все группы первого курса нашего  колледжа. 

Каждый год по традиции в колледже проводится "Литературный 

вечер". Под руководством преподавателя Раисы Дмитриевны Пономаревой 

студенты ставят на сцене классические произведения русской литературы. В 

первом семестре свои постановки показывают студенты второго курса, во 

втором – первокурсники. 

06 ноября 2018 года студенты НПОУ «ЯКИТ» отпраздновали День 

народного единства, приняв участие в флешмобе, организованном 

волонтерами города Якутска. Вместе с другими участниками они выстроили 

рядом с памятником основателю Якутска первопроходцу Петру Бекетову 

огромную надпись "Россия - это мы".   

Якутский колледж инновационных технологий совместно с 

Конституционным судом Республики Саха (Якутия) 7 ноября 2018 года 

провёл студенческую научно-практическую конференцию “День народного 

единства”.  
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16 ноября 2018 г., в колледже прошла студенческая дискуссионная 

площадка «PRO LIFE».  Организаторами студенческой дискуссионной 

площадки являются Якутское региональное отделение общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России», НОУ ВО 

«Восточно-Сибирский институт экономики и менеджмента», при поддержке 

союза профсоюзных организаций студентов РС(Я), «Студенческий 

координационный совет профсоюзов РС(Я)».   

В рамках недели борьбы со СПИДом внеаудиторный отдел 

организовал раздачу красных ленточек - международного символа борьбы с 

заболеванием, а также викторину, конкурсы плакатов.  

 С 12 декабря прошли  XIV Рождественские образовательные чтения 

«Нравственные ценности и будущее человечества». В них традиционно 

приняли участие студенты Якутского колледжа инновационных технологий. 

Каждый год ребята оказывают волонтерскую помощь Якутской епархии в 

проведении этого важного мероприятия. 

На традиционной правовой неделе состоялась интеллектуальная игра 

«Триколор-2018», посвященная Дню Юриста и Дню Конституции 

Российской Федерации.  

В рамках недели борьбы со СПИДом внеаудиторный отдел 

организовал раздачу красных ленточек - международного символа борьбы с 

этим  заболеванием, а также викторину, конкурсы плакатов и инсценировок. 

Состоялся концерт. Студенты, проживающие в общежитии, показали 

инсценировки, раскрывающие их взгляд на проблему распространения ВИЧ-

инфекции и СПИД. 

23 декабря 2018 в Колледже прошел Новогодний вечер. Студенческий 

праздник подготовили и провели студенты первого и второго курсов ЯКИТ 

при участии Студенческого совета.  

В Колледже есть студенты - активные участники волонтерского 

(добровольческого) движения. Много лет ребята собирают подарки и 

выступают для детей из школ-интернатов и детских домов. Теперь студенты 

в сотрудничестве с Центром по работе с волонтерами РС (Я) начали помогать 

одиноким пожилым людям. 

 
Вывод: в колледже при построении воспитательной работы в достаточной степени 

создаются условия для самореализации и самоутверждения личности обучающегося. 

Созданы благоприятные психолого-педагогические условия для формирования здорового 

образа жизни. Нравственных смыслов и духовных ориентиров. Организована социально-

значимая деятельность обучающихся.  

В тоже время, следует обратить внимание на формирование общих компетенций 
студентов. Своеобразным индикатором сформированности данной группы компетенций 
выступает результативность участия студентов в мероприятиях воспитательной 
направленности. 
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5  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Согласно  п.  7.6.  Устава Колледжа источником  финансирования 

образовательного процесса являются финансовые средства от реализации 

образовательной и предпринимательской деятельности Колледжа, 

результаты которых направляются на оплату труда сотрудников, техническое 

оснащение и развитие материальной базы. В 2018 году Министерством 

образования и науки Республики Саха (Якутия) были выделены 10 мест с 

оплатой из республиканского бюджета. 

Материально-техническая и учебно-лабораторная базы Колледжа 

располагается в помещениях учебного корпуса общей площадью 2 005,7 

кв.м. на праве аренды по договору № 06-2015 от 01.01.2015 г. 

        Для развития материально-технической базы Колледжа по ул. 

Лермонтова, 152«А» города Якутска введен в эксплуатацию новый корпус 

площадью 1715 кв.м., который оборудован компьютерным классом на 40 ПК, 

8 ПК рабочих мест,  проекторами,  мультимедийным звуковым 

оборудованием,  ноутбуками. В корпусе есть гимнастический зал, столовая, 

кабинет доврачебной помощи, административные и служебные помещения, 

библиотека с читальным залом. 

В составе используемых площадей имеются 19 учебных аудиторий и 

кабинетов, 2 компьютерных класса,  столовая, кабинет доврачебной помощи, 

общежитие, административные и служебные помещения. 

В Колледже функционируют 5 лабораторий при  кафедрах: по 

гуманитарным, естественнонаучным и социально-правовым дисциплинам, по 

юридическим дисциплинам, по экономике, финансам и бухгалтерскому 

учету, по менеджменту и земельно-имущественным отношениям. 

Лаборатория информатики и информационных технологий в 

профессиональной деятельности, а также лаборатория технических средств 

обучения. Указанные лаборатории снабжены компьютерами, аудиосистемой, 

колонками, имеются обучающие, контролирующие тесты; раздаточный 

материал к практическим занятиям; наглядные пособия для студентов; 

компакт-диски. 

При  кафедре экономики и менеджмента действует лаборатория 

геодезии и лаборатория «Учебный центр логистики». Данные лаборатории 

снабжены треногами, геодезическими линейками, лазерным уровнем, 

программным обеспечением, логарифмическими линейками, чертежными 

принадлежностями, кульвиметром, принтерами, колонками. 

В лаборатории «Учебная бухгалтерия», имеется программное 

обеспечение на платформе 1С: Предприятие 8.2, которое позволяет изучить 

возможности ведения бухгалтерского учета от ввода первичных документов 

и бухгалтерских операций до получения аналитических отчетов и подготовки 

бухгалтерской отчетности, а также быстро приобрести навыки работы 

бухгалтера, также в лаборатории имеется раздаточный материал к 

практическим занятиям и наглядные пособия. 
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Во всех лабораториях и кабинетах имеются паспорта кабинетов, 

журналы регистрации инструктажей по технике безопасности, охране труда, 

противопожарной и антитеррористической безопасности. 

По всем объектам получено заключение о соответствии объекта 

защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от Главного 

управления МЧС России по Республике Саха (Якутия), а также санитарно-

эпидемиологическое заключение от Управления Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 0а по Республике 

Саха (Якутия). 

Для возможности входа в здание лиц с ограниченными возможностями 

здоровья установлены пандус и широкий входной проем, для перемещения 

внутри здания установлены лестницы с поручнями, тактильные пластиковые 

пиктограммы, табличка комплексная с дублированием азбукой Брайля 

стандартная, тактильные плитки (ПВХ) направляющая: «Продольные рифы», 

«Диагональные рифы». Туалетные кабины оснащены приставными 

опорными поручнями. Также установлены система противопожарной 

сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, 

тактильная мнемосхема стандартное настенное крепление (470х610 мм). 

Имеется звукоусиливающая аппаратура (наушники, колонки GENIUS SP-

M16), тактильные наклейки на кнопки клавиатуры (100х350 мм). 

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

приобретена программа NVDA (NonVisual Desktop Access), которая 

позволяет незрячим или людям с ослабленным зрением работать на 

компьютере, выводя всю необходимую информацию с помощью речи или на 

брайлевский дисплей. 

Важное значение для обеспечения учебного процесса и научно-

исследовательской  работы  имеет  наличие  современной  компьютерной 

техники и аудиовизуальных средств. Для проведения учебного процесса и 

сопутствующих мероприятий имеются: 80 ПК (с процессорами Pentium-4), 

имеющих доступ к сети Интернет; 6 проекторов; 14 принтеров; 5 сканеров; 4 

телевизора; экраны; акустические системы; фотоаппараты; портативные 

цифровые диктофоны; прибор звуковой анимации; 4 цифровые видеокамеры;  

цифровые медиаплееры; веб-серверы. 

Локальная сеть разбита посредством управляемых коммутаторов на две 

изолированные подсети: студенческую и административную. 

В локальной сети Колледжа функционируют доступные базы данных, 

«Гарант», «Консультант плюс». В учебном процессе используется 

современная аудио- и видеотехника - мультимедиа-проекторы, АРМ 

преподавателей на базе ПЭВМ. 

В стенах учебного корпуса организовано горячее питание  в столовой.  

Медицинское обслуживание сотрудников и студентов осуществляется 

врачом в медицинском кабинете, который имеет лицензию на медицинскую 

деятельность. 
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В целом, можно констатировать, что Колледж находится на высоком 

уровне комплектации материально-технической и учебно-лабораторной базы 

и оснащен соответствующим техническим сопровождением. 
Вывод: самообследование показало, что количество и качество используемой в 

учебном процессе вычислительной техники, наличие и качество программного 
обеспечения, эффективность использования компьютерной техники в колледже при 
проведении учебного процесса соответствуют предъявленным требованиям, являются 
достаточными для качественной подготовки специалистов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Подводя итоги деятельности Колледжа  за 2018 г. можно отметить, что: 

 Колледж сформировал локальную нормативную документацию 

по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 содержание профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 

дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

 качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных 

и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, 

оценивается на достаточном уровне; 

 воспитательная работа в Колледже организована в соответствии с 

нормативными документами, имеет достаточный уровень,; 

 материально-техническая база Колледжа соответствует требованиям и 

обеспечивает хороший уровень учебного процесса. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо: 

1. развивать социальное партнерство с предприятиями и 

организациями в вопросах: 

 организации практического обучения студентов; 

 организации дипломного, курсового проектирования под заказ 

работодателя; 

 трудоустройства выпускников; 

2. совершенствовать, развивать материально-техническую базу 

Колледжа. 

3. продолжить работу по: 

 совершенствованию методического обеспечения специальностей в 

рамках ФГОС СПО; 

 духовно-нравственному воспитанию студентов. 
Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, 
комиссия по самообследованию считает, что НПОУ «Якутский колледж инновационных 
технологий» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 
лицензированным направлениям. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

 N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

495 

1.2.1 По очной форме обучения 421 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 78 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

12 ед. 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

152 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

131/95% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

24/89% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

23/96% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

17/71% 

https://base.garant.ru/70581476/
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1.11.1 Высшая 10/42% 

1.11.2 Первая 7/29% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

22/92% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

153534,4 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

6397,3 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

6204,1 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

132 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

8,06 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,38 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0/0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

6/1,2% 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

12 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

12 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

12 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

12 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

12 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

12 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 
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здоровья с другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

6 

4.5.1 по очной форме обучения 6 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

0 
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подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

0/% 
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