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ВВЕДЕНИЕ 
Самообследование деятельности Негосударственного профессионального 

образовательного учреждения «Якутский колледж инновационных технологий» 
(НПОУ «ЯКИТ») проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказов Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» от 10 декабря 
2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию». 

 Самообследование НПОУ «ЯКИТ» (далее - Колледж) представляет собой 
процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности 
образовательного учреждения. 

 Цель самообследования - получение объективной информации о 
состоянии образовательного процесса по основным образовательным 
программам; установление степени соответствия содержания, уровня и качества 
подготовки студентов требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

В отчете приведены результаты анализа и оценки организационно-
правового обеспечения образовательной деятельности, учебно-методической 
работы, материально-технической базы, воспитательной и научно-
исследовательской деятельности, а также анализ показателей Колледжа. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовая 
документация Колледжа, федеральные государственные образовательные 
стандарты среднего профессионального образования, рабочие учебные планы, 
рабочие образовательные   программы,   учебно-методическое   и   
информационное обеспечение образовательной деятельности, материалы по 
кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного 
процесса, документация по организации воспитательной работы и финансовой 
деятельности Колледжа. 

В целом экспертиза содержания подготовки студентов способствовала 
совершенствованию учебно-методической и воспитательной деятельности в 
Колледже и оказала положительное воздействие на повышение организации и 
ответственности по представлению образовательных услуг, способствовала 
развитию системы внутриколледжного контроля содержания и качества 
подготовки. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов 
структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа, 
рассмотрен и утвержден на Педагогическом совете  28.03.2017 года, протокол № 
3. 
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1. Общие сведения об образовательном учреждении 
 
Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» является некоммерческой 
организацией, созданной в целях реализации программ среднего специального 
профессионального образования в соответствии с лицензией на право ведения 
образовательной деятельности. 

Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, штампы и круглую печать со своим наименованием, 
имеет расчетные счета в банковских и иных кредитных организациях, может 
осуществлять образовательную, научную, методическую и 
предпринимательскую деятельность, результаты которой направляются на 
достижение целей, ради которых он создан. 

 Колледж создан на основании решения учредителя от 24 августа 2009 г. 
как негосударственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Якутский колледж инновационных 
технологий». 

Наименование Колледжа: Негосударственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования «Якутский колледж инновационных 
технологий» до 3 июля 2016 г. С 4 июля 2016 г.- негосударственное 
профессиональное образовательное учреждение «Якутский колледж 
инновационных технологий» (НПОУ «ЯКИТ»). 

Учредителем Колледжа выступает гражданин Российской Федерации Цой 
Сергей Николаевич. 

В соответствии с Уставом и решением учредителя от 24 августа 2009 г. 
местом нахождения и осуществления образовательной деятельности является 
677008, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, Вилюйский тракт, 4 км, д. 3 «А»; 
677008, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Лермонтова, д. 152 А  
Контактная информация: телефон +7 (4112) 36-97-92,  Интернет-сайт: 
www.yakit.ru, e-mail: yakit10@mail.ru ИНН 1435118419, КПП 143501001. 

Новая редакция Устава принята 20.09.2017 г. 
Целью образовательного процесса Колледжа является развитие 

образования, науки и культуры путем проведения фундаментальных научных 
исследований, обучения и воспитания на всех уровнях среднего специального и 
дополнительного профессионального образования. 

Колледж создан без ограничения срока деятельности. 
Основными задачами Колледжа являются: 
1. удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального  образования – подготовка специалистов среднего звена; 

2. удовлетворение потребностей общества и государства в 
квалифицированных специалистах со средним профессиональным 
образованием; 

http://www.yakit.ru/
http://www.yakit.ru/
mailto:yakit10@mail.ru
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3. организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 
исследований, направленных на решение актуальных проблем; 

4. подготовка и повышение квалификации специалистов, рабочих 
кадров и незанятого населения; 

5.    формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 
ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

6.  оказание дополнительных образовательных услуг; 
7.   распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня. 
  Колледж проходит лицензирование, аттестацию и государственную 

аккредитацию в соответствии с законодательством РФ об образовании. 
 

2. Организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности Колледжа 

 
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента РФ, 
Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти, Уставом 
негосударственного профессионального образовательного учреждения 
«Якутский колледж инновационных технологий», утвержденным учредителем 
20.09.2017 г.  

 Колледж ведет образовательную деятельность по программам среднего 
профессионального образования на основании лицензии, выданной 
Министерством образования Республики Саха (Якутия) серии 14Л01 № 0001773, 
регистрационный № 1793 от 04 июля 2016 г. и свидетельства о государственной 
аккредитации регистрационный № 0699 от 11 июля 2016 г. серия 14А02 № 
0000613, выданного Министерством образования Республики Саха (Якутия).   

Колледж имеет право на ведение образовательной деятельности по 
программам среднего профессионального образования по следующим 
специальностям:  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (квалификация – 
юрист); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (квалификация – 
бухгалтер, специалист по налогообложению); 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (квалификация – 
операционный логист); 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) (квалификация – 
специалист по сервису на транспорте); 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения (квалификация – 
специалист по земельно-имущественным отношениям); 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
(квалификация – специалист по документационному обеспечению управления, 
архивист);  
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40.02.03 Право и судебное администрирование (квалификация – 
специалист по судебному администрированию); 

10.02.01 Организация и технология защиты информации (квалификация – 
техник по защите информации); 

38.02.06 Финансы (квалификация – финансист); 
43.02.10 Туризм (квалификация – специалист по туризму); 
40.02.02 Правоохранительная деятельность (квалификация – юрист).  
Учебный процесс Колледжа по всем программам профессионального 

образования осуществляется на основании ФГОС, рабочих учебных планов и 
учебно-методических комплексов по всем дисциплинам. 

Прием студентов в Колледж осуществляется на основании Правил приема, 
которые разрабатываются самостоятельно в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и порядку приема, устанавливаемому уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти и утверждаются Советом 
Колледжа; лицензии на право осуществления образовательной деятельности, 
свидетельства о государственной аккредитации Колледжа; Устава; решения 
Совета Колледжа. 

На основании требований законодательства и нормативных положений в 
системе образования Российской Федерации, разработана и внедрена система 
внутреннего организационно-правового обеспечения деятельности Колледжа: 

 
1. Учредительная документация: 

 
1.1. Устав негосударственного профессионального образовательного 

учреждения «Якутский колледж инновационных технологий», утвержденный 
решением учредителя от «20» сентября 2017 г. и принятый решением 
Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Саха (Якутия). 

1.2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности с 
Приложением 1, выдана Министерством образования Республики Саха (Якутия), 
серия 14Л01 № 00001773, регистрационный № 1793  от 04 июля 2016 г., 
лицензия является бессрочной.  

1.3. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное 
Министерством образования Республики Саха (Якутия) серия 14А02,           № 
0000613, регистрационный № 0699 от «11» июля 2016 г.  

 
2. Организационная документация:  
 

№ 
п/п 

Наименование Реквизиты 

1.  Положение о 
колледже  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 

г. 
2.  Положение о совете 

Колледжа 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 
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3.  Положение о 
попечительском 
совете колледжа 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

4.  Положение о 
приемной комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

5.  Положение об 
апелляционной 
комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

6.  
Положение о 
дирекции 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

7.  Положение об 
экзаменационной 
комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

8.  Положение о 
педагогическом 
совете 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

9.  Положение об 
учебной части 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

10.  Положение о 
медицинском 
кабинете 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

11.  Положение о 
цикловой комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

12.  Положение о 
предметной 
экзаменационной 
комиссии 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

13.  Положение об 
административном 
совете  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

14.  Положение об отделе 
правового и кадрового 
обеспечения 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

15.  Положение о 
бухгалтерии  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

16.  Положение об отделе 
по воспитательной и 
профориентационной 
работе 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

17.  Положение о совете 
кураторов  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

18.  Положение о 
рекламно -
издательском отделе 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 
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19.  Об официальном 
сайте НПОУ «ЯКИТ» 
в сети Интернет  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

20.  Положение о 
хозяйственном отделе  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

21.  Положение об отделе 
архивной и 
студенческой 
документации 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 
г. № 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 
г. 

22.    
23.    
24.    

 
3. Документация в области организационной деятельности:  
 

1.  Правила внутреннего 
распорядка Колледжа  

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 г. 
№ 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 г. 

2.  Правила приема 
НПОУ «Якутский 
колледж 
инновационных 
технологий» 

Ежегодно 

3.  Порядок проведения 
самообследования в 
НПОУ «Якутский 
колледж 
инновационных 
технологий» 

Принято     решением     Совета Колледжа 25.09.2017 г. 
№ 1 и утверждено директором Колледжа 25.09.2017 г. 

 
4. Документация в области управления образовательным процессом:  
 

1.   Положение о порядке проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации, установление их форм, периодичности 
и порядка проведения, а также сроки ликвидации 
академической задолженности  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

2.  

Положение об учебной и производственной 
практике студентов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

3.  

Положение о порядке представления 
академического отпуска 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

4.  Положение о правилах выдачи и ведения зачетной 
книжки студентов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
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утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

5.  

Положение об организации и осуществлении 
образовательной деятельности 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

6.  

Положение о требованиях к минимуму содержания 
и уровню подготовки выпускников 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

7.  

Положение о рабочей программе дисциплины 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

8.  

Положение о проведении государственной 
итоговой аттестации  

. Принято     решением     
Совета Колледжа 
23.11.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 23.11.2017 г. 

9.  Положение о порядке регламентирующем 
обучение по индивидуальному учебному плану, в 
том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

10.  

Положение об учебно-методическом комплексе 
специальности 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

11.  Положение по организации выполнения и защиты 
курсовой работы (проекта) по образовательным 
программам  среднего профессионального 
образования 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

12.  

Положение о ведении журналов учебных занятий 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

13.  
Порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращение образовательных 
отношений 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

14.  

Положение о порядке и основании отчисления, 
восстановления и перевода студентов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 
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15.  

Положение об оказании платных образовательных 
услуг 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

16.  Положение о индивидуальном учете результатов 
освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранения в архивах информации 
об этих результатах на бумажных и (или) 
электронных носителях в НПОУ «Якутский 
колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

17.  
Положение о порядке выдачи документов, 
подтверждающих их обучение в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

18.  

Положение о языке, о языках образования  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

19.  

Положение об основной образовательной 
программе среднего профессионального 
образования   

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

20.  

Положение о расписании учебных занятий 
студентов, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

21.  

Положение о порядке пользования научными 
работниками образовательными, методическими и 
научными услугами  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

22.  

Положение о заполнении, учете и выдачи 
дипломов и их дубликатов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

23.  Положение о поощрении обучающихся за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
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творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности 

утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

24.  

Положение о рабочей программе дисциплины  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

25.  
Положение о порядке учета мнения совета 
обучающихся, советов родителей 
несовершеннолетних обучающихся при принятии 
локальных нормативных актов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

26.  

Положение о порядке перехода обучающихся с 
платного обучения на бесплатное обучение  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

27.  

Положение о свободном посещении занятий и 
индивидуальном графике студентов очной формы 
обучения 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

28.  

Положение о старосте учебной группы   

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

29.  

Положение о кураторе учебной группы 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

30.  

Положение об учебных кабинетах и лабораториях 
колледжа 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

31.  
Положение об аттестационной комиссии  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
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утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

32.  

Положение о стипендиальном обеспечении  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

33.  

Положение о режиме занятий обучающихся  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

34.  

Положение о комиссии по  урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

35.  

Положение о  стипендиальной комиссии  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

36.  

Положение об организации выполнения и 
рецензировании контрольных работ на заочном 
отделении  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

37.  

Положение о  планировании, организации и 
проведении лабораторных, практических и 
семинарских занятий  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

38.  

Положение о  применении к обучающимся и 
снятие с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания   

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

39.  
Положение о  цикловой методической комиссии  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
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утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

40.  

Положение об организации и проведении экзамена 
квалификационного  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

41.  

Положение по организации учебного процесса по 
заочной форме обучения 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

42.  

Положение о порядке выдачи и оформлении 
справок об обучении  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

43.  

Положение по организации выполнения и защиты 
выпускной квалификационной работы  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

44.  

Положение о порядке формирования и хранения 
личных дел обучающихся  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

45.  

Положение о формировании комплекса оценочных 
средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

46.  

Положение о порядке учета индивидуальных 
достижений поступающих при приеме на обучение  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

47.  
Положение о проведении конкурсного отбора при 
приеме на обучение  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
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утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

48.  

Положение о самостоятельной работе студентов 
колледжа  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

49.  
Положение о порядке приема и обучения 
студентов по второй (последующей) основной 
профессиональной образовательной программе 
среднего профессионального образования 
(параллельное обучение)  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

50.  

Положение об обучении инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

 
 
5. Документация в области воспитательной и социальной работы:  
 

1. 

Положение о деятельности старост групп НПОУ 
«Якутский колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

2. 

Положение о студенческом совете НПОУ 
«Якутский колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

3. 

Программа по адаптации студентов нового набора 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

4. 

Положение о социальной поддержке студентов 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

 
6. Документация в области обеспечения безопасности учебного процесса: 
 

1.  Правила пожарной безопасности для студентов Принято     решением     

http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%29%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F%20%D0%92%D0%9E%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%28%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%29%20%D0%BE%D1%82%202912.2016.pdf
http://bgu.ru/documents/umu/u7/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
http://bgu.ru/documents/umu/u7/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
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Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

2. 

Инструкция по пожарной безопасности 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

3. 

Инструкция по охране труда при проведении 
занятий в кабинетах правовых, гуманитарных, 
социально-экономических дисциплин 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

4. 

Инструкция по охране труда обучающихся 
(вводный инструктаж) 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

5. 

Инструкция о мерах пожарной безопасности при 
проведении новогодних мероприятий 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

6. 
Инструкция по безопасности при проведении 
массовых мероприятий (вечеров, утренников, 
концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, 
слетов, брейн-рингов и др.) 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

7. 

Инструкция по мерам безопасности учащихся при 
занятиях в спортивном зале 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

8. 

Инструкция по правилам безопасности для 
учащихся в кабинете информатики и ВТ 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

9. Инструкция по оказанию первой помощи Принято     решением     
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пострадавшему Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

10. 
Инструкция      о      порядке эвакуации     
работников     и студентов        в        случае 
возникновения     пожара    и других            
чрезвычайных ситуаций 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

11. 

Инструкция по охране труда при                
использовании технических средств обучения 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

12. 
Инструкция                     по предупреждению 
террористических    актов    и правилам            
безопасного поведения    в    случае    их 
возникновения 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

13. 

Инструкция о порядке действия персонала по 
обеспечению эвакуации в случае возникновения 
пожара 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

14. 

Инструкция о мерах пожарной безопасности на 
территории и в помещениях НПОУ «Якутский 
колледж инновационных технологий» 

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

15. 

Инструкция для сотрудников Колледжа по 
пожарной безопасности  

Принято     решением     
Совета Колледжа 
25.09.2017 г. № 1 и 
утверждено директором 
Колледжа 25.09.2017 г. 

  

3. Учебная работа 
В настоящее время, в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности,  образовательный процесс по подготовке 
специалистов среднего звена ведется по следующим направлениям:  

 



17 
 

Таблица 1 – Специальности среднего профессионального образования 
 
№ Коды 

профессий, 
специальностей 

направлений 
подготовки  

Наименование 
специальностей 

(профессий), 
реализуемых в 

образовательном 
учреждении 

Уровень 
образования 

принимаемых на 
обучение. 

Нормативный срок 
освоения. 

Присваиваемые по 
профессиям, 

специальностям и 
направлениям 

подготовки 
квалификации    

1. 40.02.01 Право и организация 
социального 
обеспечения 

Среднее 
профессиональное 
образование  
1 год 10 месяцев 
2 года 10 месяцев  

юрист 

2. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

Среднее 
профессиональное 
образование  
1 год 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Бухгалтер 

3. 38.02.03 Операционная 
деятельность в 
логистике  

Среднее 
профессиональное 
образование  
1 год 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Операционный 
логист  

4. 21.02.05 Земельно-
имущественные 
отношения  

Среднее 
профессиональное 
образование  
1 год 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Специалист по 
земельно-

имущественным 
отношениям  

5. 40.02.03 Право и судебное 
администрирование  

Среднее 
профессиональное 
образование  
1 год 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Специалист по 
судебному 

администрированию  

6. 10.02.01 Организация и 
технология защиты 
информации 

Среднее 
профессиональное 
образование  
2 года 10 месяцев 
3 года 10 месяцев 

Техник по защите 
информации 

 
Основные задачи образовательного учреждения. 

 
Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» - инновационное 
образовательное учреждение. Миссия Колледжа - подготовка 
высококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, с 
активной жизненной позицией. Миссия определяет сформированность 
корпоративной культуры, традиций, подход управленцев   всех   уровней   
управления   к   принятию   решений,  в этом в т.ч. уникальность нашего 
образовательного учреждения. Выпускники Колледжа должны обладать 
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высоким уровнем подготовки, профессиональным мастерством, знаниями 
новейших технологий, высоким уровнем культуры, творческими способностями, 
уметь адаптироваться к условиям рыночной экономики. 

Достижение цели достигается через решение следующих основных задач: 
− формирование в Колледже благоприятной среды для реализации учебных 

и внеучебных интересов обучающихся и творческих способностей 
преподавателей, способствующей их профессионально-личностному 
становлению и развитию; 

− развитие инновационной деятельности коллектива по проблемам 
системной модернизации содержания, форм и методов обучения, структуры, 
содержательного наполнения и технических характеристик единой 
информационной образовательной среды Колледжа, проектирования 
структурных моделей организации образовательного процесса многоуровневой 
непрерывной профессиональной подготовки специалистов;  

− формирование эффективной системы управления качеством образования 
в Колледже и управления инновациями; 

− эффективное социальное партнерство; 
− развитие студенческого самоуправления; 
− создание и развитие на базе Колледжа многоуровневого 

образовательного учреждения, реализующего образовательные программы 
среднего профессионального образования; 

− развитие единой информационной образовательной среды Колледжа, 
как базового дидактического условия функционирования и развития 
многоуровневого образовательного процесса непрерывного профессионального 
образования. 

 
Структура системы образования в Колледже. 

  
Колледж ведет образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования на основании лицензии, выданной 
Министерством образования Республики Саха (Якутия) серии 14Л01 № 0001773, 
регистрационный № 1793 от 04 июля 2016 г. и свидетельства о государственной 
аккредитации регистрационный № 0699 от 11 июля 2016 г. серия 14А02 № 
0000613, выданного Министерством образования Республики Саха (Якутия) 
сроком действия до 20 июня 2018 г. 

На основании данных документов осуществляется подготовка по 
специальностям среднего профессионального образования. 
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Таблица 2  - Контингент студентов по состоянию на 01.10.2017г. 

Наименование направления 
подготовки, специальности 

Численность 
студентов 

очной формы 
обучения 

Численность 
студентов заочной 
формы обучения 

Общая 
численность 

 

Программы на базе основного 
общего 

328 7 335 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения  

124 1 125 

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике  

44 - 44 

21.02.05 Земельно-
имущественные отношения  

94 5 99 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование  

36 1 37 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

12 - 12 

10.02.01 Организация и 
технология защиты информации 

18 - 18 

43.02.06 Сервис на транспорте  
(по видам транспорта) 

- - - 

Программы на базе среднего 
(полного) общего образования 

95 44 139 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

16 30 46 

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике 

46 3 49 

21.02.05 Земельно-
имущественные отношения 

13 2 15 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование  

4 3 7 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

11 4 15 

43.02.06 Сервис на транспорте  
(по видам транспорта) 

- - - 

10.02.01 Организация и 
технология защиты информации 

5 1 6 

Итого: 423 51 474 

 
По данным таблицы 2 построен график, который показывает 

распределение контингента студентов Колледжа по специальностям. 
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Таблица 3- Успеваемость студентов, сдававших зимнюю сессию 

2017-2018 уч.г. 

№ Группа 

Кол-во 
по 

списку, 
чел. 

Успеваемость Студенты, 
имеющие 

академичес
кие 

задолжен-
ности, чел. 

Абсолютная 
% 

Качественная 

Всего, 
% 

Отличники, 
% 

Хорошисты, 
% 

1. 1 курс 90 67 (74%) 15 (17%) 0 (0%) 15 (17%) 23 

2. 2 курс 156 98 (63%) 46 (29%) 2 (1,3%) 44 (28%) 58 

3. 3 курс 130 54 (42%) 17 (13%) 3 (2,3%) 14 (11%) 76 

Итого 376 219 (58%) 78 (21%) 5 (1,3%) 73 (19%) 157 

 
Учебный процесс основывается на федеральных государственных 

образовательных стандартах среднего профессионального образования. 
Основными документами,  определяющими содержание и организацию учебного 
процесса в Колледже, являются:  учебные планы и учебно-методические 
комплексы дисциплин. 

Основным условием организации учебного процесса является его 
планирование, цель которого - обеспечение полного и качественного 
выполнения учебных планов и программ. Базовыми элементами планирования 
являются: 

-  годовой график учебного процесса; 
- учебный план; 
- аудиторный фонд. 
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3 7 4 1 4 

Численность студентов очной формы обучения 

Численность студентов заочной формы обучения 
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Годовой график учебного процесса разрабатывается на основе учебного 
плана на учебный год и является основой для организации учебного процесса. В 
нем определяются сроки теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
каникул, учебной практики, работы итоговой аттестационной комиссии. 

Закрепление дисциплин за цикловыми методическими комиссиями 
осуществляется приказом директора на основании представления учебного 
отдела, согласованного с Председателями цикловых комиссий. Распределение 
запланированной учебной нагрузки между преподавателями осуществляется 
Председателями цикловых комиссий. В случае необходимости корректировка 
проводится Председателями цикловых комиссий в течение сентября текущего 
года и согласовывается с  заведующим учебной частью. Перераспределение 
учебной нагрузки в течение года допускается только по представлению 
Председателя цикловой комиссии, согласованному с заведующим учебной 
частью. 

Планирование рабочего и учебного времени ППС и студентов по очной 
форме обучения предполагает максимальный объем учебного материала без 
возможности студенту работать: 

учебный год по очной форме обучения: 
−  начинается 1 сентября и делится на два семестра (зимний и летний), 

каждый из которых заканчивается зачетно-экзаменационной сессией; по приказу 
директора Колледжа дата начала учебного года может быть изменена, но не 
более чем на 2 месяца; 

− максимальный объем учебной нагрузки студента не превышает 54 
часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы; 

− максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся 
при освоении основной профессиональной образовательной программы в 
заочной форме составляет 160 академических часов в год;  

− в Колледже устанавливаются основные виды учебных занятий, 
такие, как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 
контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и 
производственная практики, выполнение курсовой работы, а также могут 
проводиться другие виды учебных занятий. 

− для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут; 

− недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями 
педагогического работника с обучающимися не должна превышать 36 
академических часов. 

Учебный год по заочной форме обучения построен  в соответствии со 
стандартом: 

- начинается по графику, который соответствует Методическим 
рекомендациям по организации учебного процесса по заочной форме обучения в 
организациях, реализующих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования (письмо Минобрнауки 
России от 20.07.2015 г. № 06-846); 
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- общая продолжительность экзаменационной сессии на 1-м и 2-м курсах 
не более 30 календарных дней, на последующих курсах – не более 40 
календарных дней; 

- продолжительность обязательных учебных занятий не превышает 8 часов 
в день. 

Расписание аудиторных занятий составляется учебным отделом Колледжа. 
Утвержденное на семестр базовое расписание регулируется в соответствии с 
логикой обеспечения выполнения учебных планов. В расписании  содержится 
полная информация о времени, месте, виде занятий, с указанием изучаемых 
дисциплин и преподавателей, проводящих занятия. 
Расписание размещается на стенде учебного отдела и на сайте Колледжа.  
В случае производственной необходимости по согласованию с Председателями 
цикловых методических комиссий и заведующим учебной части возможна 
корректировка расписания.  

Основная образовательная программа (ООП) Колледжа по направлению или 
по специальности представляет собой комплект нормативных документов, 
определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и 
воспитания. ООП разрабатывается на основе ФГОС СПО с учетом примерных 
учебных планов и примерных программ по специальностям. Ответственность за 
обеспечение содержательной части учебного процесса лежит на цикловых 
методических комиссиях.  

Образовательная программа среднего профессионального образования  
включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  оценочные  и  
методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 
воспитание и обучение обучающихся.  Учебный  план  образовательной  
программы  среднего профессионального  образования  определяет  перечень,  
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  иных  видов  
учебной  деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Структура основной образовательной программы: 
− ФГОС СПО; 
− учебный план; 
− программы учебных дисциплин (учебно-методические комплексы); 
− программы практик; 
− программы итоговой аттестации. 
На основании федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования Колледж самостоятельно 
разрабатывает: 

- учебные планы, по которым осуществляется подготовка студентов; 
- учебно-методические комплексы дисциплин. 
  Учебные   планы   специальности   разрабатываются   

выпускающими цикловыми методическими комиссиями на основе ФГОС СПО, 
примерного учебного плана, утвержденного Министерством образования и 
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науки Российской Федерации. Учебный план включает график учебного 
процесса и план, содержащий перечень учебных дисциплин, период и 
логическую последовательность их изучения, виды занятий и практик, формы и 
сроки промежуточной и итоговой аттестации. Лист согласования включает 
подписи Председателя цикловой комиссии, заведующего учебной частью. 
Учебный план утверждается директором Колледжа. 

В Колледже ведется следующая учетная документация, необходимая для 
организации учебного процесса: 

− журнал академических групп, 
− зачетно-экзаменационная ведомость, 
− экзаменационные листы, 
− зачетная книжка студента (слушателя), 
− сводная ведомость успеваемости академической группы, 
− учебная карточка студента. 
  Журналы   академических  групп  являются  документом   контроля 

посещаемости (текущей успеваемости) студентов Колледжа, заводятся на 
каждую академическую группу, заполняются за весь период обучения группы в 
Колледже. Журналы академических групп содержат списки студентов группы, 
данные об их посещаемости (успеваемости), даты проведения занятий и темы 
занятий. Журналы готовятся методистами учебной части, заполняются 
преподавателями, ведущими дисциплины курса. 

Индивидуальные планы работы преподавателя являются обязательным 
документом планирования всех видов работ преподавателя. Заполняются на 
штатных преподавателей Колледжа (основных штатных и внутренних 
совместителей) и преподавателей, работающих на условиях внешнего 
совместительства.  

Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую 
образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную 
(итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, заверенный печатью Колледжа. Знания и 
умения выпускников определяются оценками "отлично", "хорошо", 
"удовлетворительно" и "зачтено" ("зачет"), которые указываются в приложении к 
диплому о среднем профессиональном образовании. 

Выпуск студентов СПО в 2017 году по очной форме обучения составил   
112 человек. 

 
Таблица 4 – Выпуск студентов по очной форме обучения в 2017г.  
 

Специальность Количество студентов, чел. 
Право и организация социально обеспечения  52 
Операционная деятельность в логистике 24 
Земельно-имущественные отношения  25 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 11 
ИТОГО: 112 
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Всего выпускников за исследуемый период – 112 человек. 
Таким образом, действующие в Колледже расписания занятий 

соответствуют аудиторной нагрузке, определенной стандартами. Контрольными 
точками оценки успеваемости являются экзаменационные сессии. Состав 
комиссий по проведению итоговой аттестации студентов соответствует 
действующим требованиям. Уровень подготовки выпускников признан 
удовлетворительным. 

 
4. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 
способствует реализации основных образовательных программ. 

Фонд библиотеки колледжа постоянно обновляется. Учебная литература 
имеет гриф Минобразования России, Федерального института развития 
образования Минобранауки России и других федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации. 

По состоянию на 10 января 2018 года книжный фонд библиотеки 
составляет  12269 экземпляров. Это учебная и учебно-методическая литература, 
научная, справочная, периодическая  и художественная литература. 

Фонд расположен в библиотеке с читальным залом на 100 посадочных 
мест. 

Количество учебных изданий из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 
составляет 24,78 экз. 

Электронная библиотека представлена  учебно-методическими 
материалами преподавателей колледжа.  

Библиотека использует традиционные формы работы. Для более полного 
раскрытия фонда библиотеки организуются книжные выставки, 
библиографические обзоры, оформляются стенды. 

Проводятся занятия по основам библиотечно-библиографических знаний 
для первокурсников, курс занятий по патриотическому воспитанию. 

Посещение за 2017 год составило 1630 чел., книговыдача – 1590 экз. 
Для слабовидящих в читальном зале установлены  компьютеры с 

клавиатурами со шрифтом Брайля.  
Развитие материально-технической базы видится в приобретении учебных 

изданий по профильным дисциплинам и новым специальностям. 
Для улучшения библиотечно-библиографического обслуживания для 

заведующего библиотекой  требуется прохождение курсов переподготовки по 
специальности «Педагог-библиотекарь». 

 
5. Методическая деятельность 

 
Для создания условий функционирования образовательного процесса в 

соответствии с принципами и закономерностями обучения, для более 
качественного усвоения содержания образования, реализации целей обучения, 
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воспитания и развития студентов, активизации их учебно-познавательной   
деятельности   и   управления   ею,   в   Колледже создается комплексное учебно-
методическое обеспечение образовательного процесса. 

Ежегодно обновляется учебно-методическая документация, 
разрабатываемая преподавателем: 

− рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей; 
− экзаменационные материалы (тесты, вопросы, билеты и т.д.); 
− тесты (входной, текущий, итоговый контроль); 
− дидактический раздаточный материал; 
− материалы к обязательной контрольной работе; 
− методические указания по проведению лабораторно - практических 

работ; 
− методические   указания   к   самостоятельной   работе   студентов по 

дисциплине/модулю; 
− методические рекомендации к курсовой работе (проекту), дипломной 

работе (проекту); 
− фонды оценочных средств. 
Разработанные преподавателями Колледжа рабочие учебные программы 

соответствуют Федеральным государственным требованиям к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников по конкретной учебной   
дисциплине,   профессиональному   модулю;   в   программах определено   
содержание   обучения,   последовательность   материалов  и наиболее 
целесообразные способы их  усвоения студентами. В новом учебном году, в 
соответствии с новыми стандартами ФГОС, преподавателями Колледжа 
обновлены фонды оценочных средств по предметам. 

Все учебные планы соответствуют  ФГОС СПО. 
В начале учебного года все преподаватели представляют в учебную часть 

рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, составленные на 
основе графика учебного процесса. Рабочие программы дисциплин, 
профессиональных модулей рассматриваются и согласовываются на заседаниях 
цикловых методических комиссий, а затем утверждаются Председателем 
цикловой методической комиссии, заведующим учебной частью. 

Проведенный в ходе самообследования анализ основных образовательных 
профессиональных программ позволяет сделать вывод, что реализуемые 
основные образовательные профессиональные программы специальностей 
(рабочий учебный план, рабочие учебные программы, организация 
образовательного процесса и его учебно-методическое обеспечение) отвечают 
требованиям действующих ФГОС СПО. 

Преподаватели  Колледжа активно принимают участие в различных 
научно-практических конференциях, семинарах. Являются экспертами рабочей 
группы по образованию и культуре Якутского регионального отделения 
организации народного фронта. Регулярно проводят мониторинги состояния 
детских садов, школьных общеобразовательных учреждений, учреждений 
среднего профессионального образования, высшего образования. 
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В связи с происходящими изменениями условий, тенденций развития среднего 
профессионального образования в Колледже проведен комплекс мероприятий в 
целях актуализации спроса на новые профессии и специальности.  

На начало 2017/2018 получили лицензии на реализацию соответствующих 
образовательных программ и приступили к работе по новым ФГОС по 
специальностям  «Организация и технология защиты информации», «Финансы», 
«Туризм», «Правоохранительная деятельность».  

Осуществляется функция федерального статистического учета. Третий год 
Колледж успешно проходит Мониторинг-СПО, СПО-1, СПО-2, ПК, ПО. 
 В июне 2017 года одним из первых сдан отчет по ФРДО. Успешно проведен 
ФИС ГИА приема на 2017 г. 
 

Совершенствуется обеспечение информационной открытости 
 

В целях реализации Концепции открытости федеральных органов 
исполнительной власти реализованы следующие мероприятия: на сайте 
размещены учебно-методические материалы, проведена модернизация сайта 
www.yakit.ru, пресс-службой внедрены, работают и активно совершенствуются 
каналы взаимодействия с группами посредством публичных страниц в 
социальных сетях. 

С 2014 года ежегодно проводится общеколледжное  родительское собрание 
по курсам.  

 
Преподаватели работают над повышением профессионального уровня  

 
Всего в колледже работают 14 человек, из них педагогических работников – 

12 человек. Удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности работников составляет 85,7 %. 

С высшим образованием – 14 работников. Удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности  педагогических работников работников составляет 100 %. 

Численность педагогических работников с квалификационными  
категориями - 9 человек (75 %), в том числе 5 педагогов (42%)  с высшей 
категорией, 4 педагога (33%) с первой категорией. 

Численность педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года 
составляет 12, работников  (100%). 

Численность работников Колледжа, прошедших повышение квалификации 
по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья составляет 13 работников, 
что составляет 93 %. 

С открытием новых специальностей произошли позитивные изменения в 
плане притока молодых преподавателей по специальности Организация и 
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технологии защиты информации: Григорьев С.С., Спиридонов В.В. Аветисян 
А.Т., 
6 педагогов повысили и подтвердили свои квалификационные категории:  
№ ФИО преподавателя Категория 
1 Матросова Т.В. Первая  
2 Сидорова С.Ю. Первая 
3 Еремеева Н.П. Первая 
4 Маркова Л.Л. Первая 
5 Охлопкова Е.В. первая 
6 Климентова Г.Д. высшая 
 

Курсы повышения квалификации 
 

В целях формирования  у административно-управленческого, 
преподавательского и учебно-вспомогательного персонала практических 
навыков педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, организации доступной 
образовательной среды с  24 ноября по 10 декабря 2017 г. сотрудники прошли 
курсы повышения квалификации по направлению «Организация 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в 
образовательных организациях среднего профессионального, высшего 
образования»  (144 ч.).  

 «Аккредитация образовательной деятельности СПО» ГАУ ДПО «ИРПО» с 
23 по 24 февраля, 2017 г., Маркова Л.Л., Климентова Г.Д.. 

«Изменения в организации приемной кампании в Правилах приема на 
обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
Межотраслевой институт повышения квалификации профессиональной 
переподготовки кадров», вебинар, февраль 2017 г., Охлопкова Е.В.. 

«О структуре официального сайта образовательной организации, 
использование представленной на нем информации при государственной 
аккредитации и мониторинге системы образования», вебинар ГАУ ДПО 
«ИРПО» февраль, 2017 г., Климентова Г.Д., Григорьев С.С.. 

«Методика проверки и оценки знаний повышенного и высокого уровней 
сложности ОГЭ по математике», ИРО РС(Я), 72 ч, март, 2017 г., Климентова 
Г.Д.. 

12.04.2017 г. обучающий семинар по работе с электронными ресурсами 
«Информационные образовательные технологии-2017». 

19.04.2017 г. «Мониторинг качества образовательных услуг в Республике 
Саха (Якутия) в рамках заседания рабочей группы по образованию и культуре 
ЯРО ОНФ», Охлопкова Е.В., Климентова Г.Д.. 

«Преподавание русского языка как иностранного в динамике 
лингвакультурных процессов» ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы 
народов», с 16 по 22 июня, 2017 г., Маркова Л.Л.. 
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 «Правильное понимание инвалидности для создания инклюзивной среды», 
семинар ГАУ ДПО «ИРПО», август, 2017 г., Климентова Г.Д.. 

«Методика работы с отстающими по подготовке к ЕГЭ», семинар ИРО 
РС(Я), сентябрь. 2017 г., Климентова Г.Д. 

«Менеджмент в образовании», НОУ ВО «ВСИЭМ», 72 ч, 2017 г., Еремеева 
Н.П., Матросова Т.В., Ноговицын А.И., Пономарева Р.Д., Слепцова А.С.; 
«1С: бухгалтерия», НОУ ВО «ВСИЭМ», Аветисян А.Т., Спиридонов В.В., 
Филиппенко Н.Л. 

Профессиональную переподготовку «Педагог профессионального 
образования(преподаватель)» прошла на базе ГАУ ДПО «ИРПО» Сидорова 
С.Ю., пр № 5 от 12.02.2018 г. 

 
Распространение методического передового опыта преподавателей 

происходит через участие в различных мероприятиях. 
 

7.02.2017 г. преподаватели приняли участие в февральском совещании 
работников образования. 

21.02.2017 - в V открытом региональном чемпионате «Молодые 
профессионалы» (WSR) дебаты (Волков А.И., Каштанов И.П.). 

Февраль, 2017 г. – участие в организации и проведении республиканского 
мероприятия «Математический праздник» для учащихся 6-7 класса, Климентова 
Г.Д. 

20-26 марта 2017 г. - участие в мероприятиях деловой программы 
отборочных соревнований V национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WSR) (Климентова Г.Д.). 

Октябрь, 2017 г. - участие в III международной онлайн-олимпиаде по 
русскому языку «Русский с Пушкиным», Охлопкова Е.В. 

 
Издание методической учебной литературы 

 
Методические указания по написанию и защите курсовой работы по 

дисциплине «Практические основы бухгалтерского учета имущества 
организации» для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), Сидорова С.Ю. 

Методические указания по написанию и защите курсовой работы по 
дисциплине «Технология составления бухгалтерской отчетности» для студентов 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
Сидорова С.Ю. 

Методические указания по написанию и защите выпускной курсовой 
работы для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), Сидорова С.Ю. 

«Разработка и составление фондов оценочных средств», Маркова Л.Л. 
Учебно-методические комплексы по дисциплинам, рабочим программам 

дисциплин, контрольно-оценочные средства, Маркова Л.Л. 



29 
 

Методические указания по организации и прохождению практики студентов 
по специальности «Организационная деятельность в логистике», Маркова Л.Л. 

Методические указания по прохождению преддипломной практики 
студентов по специальности «Организационная деятельность в логистике», 
Маркова Л.Л. 

Методические указания по организации и прохождению практики для 
студентов «Оценка недвижимого имущества», Еремеева Н.П. 

Методические указания по организации и прохождению практики студентов 
по специальности «Право и организация социального обеспечения», Матросова 
Т.В. 

Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 
работы по специальности «Право и организация социального обеспечения», 
Матросова Т.В. 

 
Совершенствуется содержание методической работы со студентами 

 
Совершенствование содержания профессионального образования в 

колледже осуществляется посредством актуализации федеральных 
государственных образовательных стандартов (ФГОС СПО) на основе 
профессиональных стандартов и международных требований, разработки 
примерных основных образовательных программ Федеральными учебно-
методическими объединениями. Разработаны и усовершенствованы все 
образовательные программы по 8 специальностям:  21.02.05 Земельно-
имущественные отношения, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.06 Финансы, 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.03 Право и 
судебное администрирование, 10.02.01 Организация и технология защиты 
информации, 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 Были открыты базы практик по всем специальностям. 
Продолжается работа по обеспечению доступности профессионального 

образования в колледже для категорий инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (лица с ОВЗ). Разработаны адаптированные программы 
в соответствии с ФГОС. 

 
Ведется активная работа по поддержке одаренных студентов и талантливой 

молодежи 
 

Ежегодно 25.01.2018 г. проводится Всероссийский день студенческой 
молодежи «Татьянин день», где студенты показывают свое творчество, 
активную жизненную позицию. 

03.02. 2017 г. студенты посетили музей археологии, этнографии, истории 
СВФУ им. М.К. Аммосова. 
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05.03.2017 г. - приняли активное участие в проведении и организации 
республиканского Математического праздника для учащихся 6,7 классов 
республики. 

21.03.2017 г. – встреча с руководителем Штаба студенческих стройотрядов. 
22.03.2017 г. участие в Ледовом парке «Северное сияние» V 

республиканского ралли-рейда «Полюс холода-2017». 
С 20 по 26 ноября в Якутии прошла первая республиканская Неделя 

географии. Эти даты совпали с традиционной неделей туризма и географии в 
Восточно-Сибирском образовательном кластере. Каждый год в эту неделю для 
студентов и школьников проводится туристическая олимпиада «Северный 
меридиан».  25 ноября студенты второго курса по специальности «Земельно-
имущественные отношения» проверили свои познания в географии с помощью 
преподавателя Захаровой Л.А.  

Таланты помогают раскрывать через обучение сценическому искусству 
такие мероприятия, как «День первокурсника», «Литературные вечера». 

08.12.2017 г. состоялась интеллектуальная традиционная игра для студентов 
– будущих юристов «Триколор 2017» с участием школьников школ города, 
посвященная Дню Юриста и Дню Конституции Российской Федерации. Наряду с 
первокурсниками ЯКИТ и ВСИЭМ (на базе 9 класса) свои знания проверили 
старшеклассники средних школ № 7, № 10, № 20, № 24 и Восточно-Сибирского 
лицея города Якутска 
 

6. Научно-исследовательская деятельность 
 

Научно-исследовательская работа в НПОУ «Якутский колледж 
инновационных технологий» направлена на реализацию задач внедрения в 
образовательный процесс требований, заложенных в Федеральном 
государственном  образовательном  стандарте СПО, создание соответствующего 
научно-обоснованного учебно-методического обеспечения, внедрение новых 
технологий обучения, повышение квалификации и педагогического мастерства 
преподавателей. В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают 
открытые уроки, разрабатывают методические пособия, готовят новые редакции 
рабочих программ, готовят сообщения и выступают с ними на заседаниях  
методических комиссий, на педагогических чтениях и конференциях. Идет 
постоянный обмен опытом зрелых педагогов с молодыми преподавателями. 

  Научно-исследовательская работа (далее - НИР) Колледжа 
неразрывно связана со специализацией Колледжа в области   логистики, права и 
организации социального обеспечения, судебного администрирования, 
земельно-имущественных отношений, экономики и бухгалтерского учета, а 
также по новой востребованной специальности организация и технология 
защиты информации. 

  Основная задача студенческого научного общества - повышение 
научно-исследовательской работы студентов (НИРС) и эффективности качества 
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профессиональной подготовки будущих специалистов. Основными 
направлениями деятельности СНО являются : 

− координация научно-исследовательской деятельности студентов; 
− планирование, подготовка и проведение научных мероприятий 

студентов; 
− информирование о проводимых в регионе и России научно-

исследовательских мероприятиях и организация участия в научных 
мероприятиях студентов; 

− оказание студентам методической и практической помощи в 
реализации научно-исследовательских проектов; 

− планирование, подготовка и проведение научных мероприятий 
студентов; 

− информирование о проводимых в регионе и России научно-
исследовательских мероприятиях и организация участия в научных 
мероприятиях студентов; 

− оказание студентам методической и практической помощи в 
реализации научно-исследовательских проектов. 

Студенты принимают активное участие во всех научных конференциях, 
«круглых столах», организованных Колледжем и другими учебными 
заведениями, посещают проводимые семинары и мастер-классы специалистов в 
областях по специальностям, изучаемым в Колледже.  

За отчетный период в рамках научно – исследовательской работы 
организованы и проведены следующие мероприятия: 

- участие в региональном этапе ХI республиканской научно-практической 
конференции «Шаг в будущую профессию», Горобец А, Курченко В., 
руководитель Еремеева Н.П., декабрь, 2017 г., Винокуров А, руководитель 
Климентова Г.Д., Шмаков А, руководитель Еремеева Н.П., 2 место, декабрь 2017 
г.; 

- участие в мероприятиях деловой программы отборочных соревнований V 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR), 20.03.2017 г. - 
26.03.2017 г. дебаты; 

- проведение студенческой конференции по экологии, 17.03.2017 г.; 
- участие в республиканской олимпиаде по дисциплине «Бухгалтерский 

учет (по отраслям)», 26.04.2017 г.; 
- проведение общеколледжной студенческой конференции с привлечением 

экспертов из СВФУ, 28.04.2017 г.; 
- привлечение к работе с научной литературой, научно-методическими 

справочниками, познавательной литературой Национальной библиотеки;  
- в рамках мероприятия «День города» проведение экскурсии и беседы в 

национальной библиотеке по правилам пользования библиотечным фондом;  
  - дистанционный международный творческий конкурс «Мой город – 

самый лучший на планете», 12.01.2018 г.; 
 - участие в XIII Рождественских образовательных Чтениях «Нравственные 

ценности и будущее человечества», 7-8 декабря 2017 г.; 
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- проведение первой республиканской Недели географии «Северный 
меридиан», туристская олимпиада, 25-26 ноября 2017 г.; 

- участие студента Шмакова А (2 курс КОД-15) с проектом в 
республиканском конкурсе «Развитие инвестиционной политики Республики 
Саха (Якутия)», Фонд поддержки молодежных инициатив Арктического 
инновационного центра СВФУ имени М.К. Аммосова, 27.05.2017 г.; 

- проведение ярмарки вакансий для выпускников (18.05.2017 г.) с 
привлечением Центра занятости населения, отдела по молодежной политике при 
Президенте Республики Саха (Якутия), ООО «Альфа-банк» и других 
организаций города. 

Колледж входит через взаимодействие с Восточно-Сибирским институтом 
экономики и менеджмента в состав консорциума «Университета Арктики» по 
профессиональному образованию и академической мобильности между 
колледжами арктических стран. 

В рамках изучения истории родного края студенты Колледжа собирают 
исторические материалы о ветеранах - участниках Великой Отечественной 
войны, о своих родных прадедушках и прабабушках, дедушках и бабушках 
участниках исторических событий. 

Таким образом, научно-исследовательская деятельность Колледжа 
осуществляется в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

 
7. Качество подготовки специалистов  

 
Главная цель Колледжа в области качества - подготовка 

конкурентоспособного выпускника, готового к профессиональной деятельности 
за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, 
сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

Качество  подготовки  специалиста  может  быть  охарактеризовано такими  
показателями,   как  качество  теоретического   и   практического обучения, 
уровень творческого потенциала и общественная активность студентов, качество 
итоговой государственной аттестации выпускников, количество дипломов с 
отличием, процент трудоустройства и закрепления выпускников, высокий 
уровень их готовности к профессиональной деятельности. Качество подготовки 
специалистов определяется уровнями усвоения учебного материала и системой 
контроля. Система контроля в Колледже по формам, объемам и содержанию 
соответствует сложившейся системе СПО и обеспечивает контроль за усвоением 
содержания образовательного стандарта в части государственных требований к 
минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. 

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, 
умений и навыков студентов.  

Текущий контроль - это органическая часть всего учебного процесса, он 
тесно связан с изложением, закреплением, повторением и применением учебного 
материала. 
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 Основные методы текущего контроля в Колледже: устный опрос, 
письменная и практическая проверка, стандартизированный контроль, 
самоконтроль. 

Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения, 
осуществляется на семестровых, государственных экзаменах, защите курсовых 
работ. Итоговый контроль осуществляется в соответствии с «Положением по 
организации промежуточной аттестации» студентов Колледжа и «Положением 
об итоговой государственной аттестации выпускников». Формы, порядок 
итогового контроля определены в учебных планах по специальностям. При 
разработке и утверждении программ государственной итоговой аттестации по 
основным профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования учитывались изменения, включенные в 
Порядок проведения ГИА. 

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым 
на промежуточную аттестацию студентов, разрабатывается преподавателями 
дисциплины, обсуждается на цикловых учебно-методических комиссиях и  
утверждаются Председателем цикловой учебно-методической комиссии и 
заведующим  учебной частью. 

Содержание    экзаменационных    билетов,    контрольных    работ 
соответствует дидактическим единицам ФГОС СПО и позволяет качественно 
оценить уровни усвоения и подготовки будущих специалистов.  

Организация проведения экзаменов, зачетов соответствует нормативным 
требованиям. Результаты сдачи зачетов, экзаменов, курсовых  работ 
оформляются экзаменационными ведомостями. По окончании сессий 
составляются сводные ведомости учета успеваемости по каждой группе. 

Важным этапом качества подготовки  конкурентоспособного выпускника 
является практическое обучение. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 
предусматривает проведение практики обучающихся. Планирование и 
организация практики на всех ее этапах обеспечивает:  

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 
умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 
одного этапа практики к другому; 

готовность специалистов к выполнению основных трудовых функций; 
связь практики с теоретическим обучением.  

Уже со второго курса студенты проходят производственную практику в 
различных организациях города и республики. В свою очередь, Колледж 
сотрудничает с производственными предприятиями, которые являются базами 
практик. 
 
Таблица 7 – Договоры с организациями, для прохождения практики студентами 

Колледжа 
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№                  Предприятие Юридический адрес 

1. Управление Министерства юстиции РФ по 
РС(Я) 

677007 г. Якутск, ул.Аммосова,18 

2.  Филиал ООО «ЭмЭсДжи», склад «Эльдорадо» 677008 г Якутск, Вилюйский тр, 4 
км 

3. ОО «Дальневосточная гильдия юристов» 677001 гЯкутск, улЯрославского, 
7, кв.104 

4. Государственный комитет юстиции РС(Я) 677027 г Якутск, ул Аммосова, 18,  

5. ЗАО «Прогноз» 677007 гЯкутск, ул. 
Орджоникидзе, 36/1 

6. ООО «ГанзаТрейд» 677010 г Якутск, Покровский тр, 7 
км.»Автоколонна 1366» 

7. ООО «Рускомплекс» Г Якутск, ул. Очиченко, 17/5 

8. СУ МУ МВД России «Якутское» ОП 3 677014 г.Якутск, 
ул.Циолковского, 24 

9. ООО УК ИРМАК 677008 г. Якутск,ул. Лермонтова, 
122 

10. Центр Недвижимости «Алгыс» 677002 г.Якустк, ул. Крупской, 19 

11. ГКУ РС(Я) Центр занятости населения г. 
Якутска 

677000 гЯкутск, ул ПАлексеева,6 

12. ООО «Розторг» 677008 гЯкутск, Вилюйский тр, 4 
км, стр 1. 

13. УФК по РС(Я) УПФР в г. Якутск 677007 г Якутск, 
ул.Орджонткидзе, 23 

14. ФГБУН Институт мерзлотоведения СО РАН  677010 г Якустк, ул. Мерзлотная, 
36 

15. ГУ Управление ПФР в г. Якутске РС(Я) 
(межрайонная) 

677000 гЯкутск, ул Халтурина, 
4/1 

16. ГУ-Центр по выплате пенсий и обработке 
информации ПФР в РС(Я) 

677000 гЯкутск, ул Халтурина, 
4/1 

17. Торгово-промышленная палата, Земельно-
имущественные отношения 

677000  г.Якустк, ул. Кирова, 18, 
блок «В» 

18. СУ МУ МВД России «Якутское» 677000 г.Якутск, ул Якутская, 2 

19. МКУ Комитет имущественных отношений и 
муниципальных закупок Нюрбинского р-на 

678450, г.Нюрба, ул Кудякова, 2А 

20. МВД России по Нюрбинскому р-ну 678450, г.Нюрба, ул. Энергетика, 
77 

21. ОМВД России по Вилюйскому р-ну 678200 г Вилюйск, ул. Щорса,22 
22. Администрация МР «Нюрбинский район» 678450, г.Нюрба, ул Ленина, 31 

23. ЦСУ РС(Я) Томпонское управление социальной 
защиты населения и труда при МТ и СР РС(Я) 

678720 с. Хандыга, ул. Кудрявого, 
32 

24. АО «Сахатранснефтегаз» 677000 г Якутск, 
ул.Кирова,18,блок «В» 

25. 

ГАУ «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг в Республике Саха 
(Якутия) 

677007 г. Якутск, ул Аммосова, 18 

26. Управление соцтальной защиты населения 
Нюрбинского района 

678450, г.Нюрба, ул 
Ворошилова,9 

27. ООО «Навигатор» 677000 г. Якутск, ул Курашова, 
24, оф.8 
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28. ООО «Земкадастр» 677007 г.Якустк, ул Ойунского,5 
29. АО «Востоктехторг» 677008 г Якутск, ул Лермонтова, 

94 
 
По каждому направлению специальности функционируют базовые 

предприятия: 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения: Конституционный суд 
Республики Саха (Якутия) 
40.02.03 Право и судебное администрирование:  Конституционный суд 
Республики Саха (Якутия) 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения: ООО «Земкадастр»  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): АО «Востоктехторг» 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике: АО «Востоктехторг» 

Активное содействие в практико-ориентированной составляющей обучения 
студентов оказывают руководители организаций, с которыми подписаны 
долгосрочные договора: 
МУ МВД России «Якутское», руководитель Кульбертинов Н.И. 
ФГБУ «Институт мерзлотоведения СО РАН», руководитель Железняк М.Н. 
Торгово-промышленная палата Республики Саха (Якутия), руководитель Членов 
В.М. 

 
8. Воспитательная деятельность 

 
Главная цель воспитательной работы в современных условиях – 

всестороннее и гармоничное развитие личности, способной к самопознанию, 
саморазвитию и самореализации. Для этого необходимо не только развивать 
познавательную активность студентов, но и содействовать формированию их 
нравственной позиции, способствовать формированию основ культуры общения 
и построения межличностных отношений, создавать условии для творческой 
активности и самореализации каждого обучающегося. Задачами внеаудиторной 
работы в Колледже являются: 

– мировоззренческая ориентация личности в понимании смысла жизни, 
своего места в жизни; 

– приобщение личности в системе культурных ценностей страны, мировой 
культуре и выработка своего отношения к ним; 

– развитие интеллектуально – нравственной свободы личности, 
способности в оценке своей деятельности на основе воспитания 
общечеловеческих норм гуманистической морали (доброта, милосердие, 
взаимопонимание, взаимопомощь и т.д.); 

– воспитание чувства патриотизма, национального самосознания, 
толерантности межнациональных отношений, стремления к приумножению 
славы и богатства Родины; 

– воспитание общей культуры (общение в семье, трудовом коллективе, 
быту, в обществе целом), формирование  здорового образа жизни; 
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– совершенствование деятельности органов студенческого 
самоуправления; 

– развитие досуговой  деятельности. 
 В Якутском Колледже инновационных технологий был сформирован 

план воспитательной работы. Мероприятия, предусмотренные планом, 
проводятся в целях ознакомления и приобщения молодежи к историческим и 
культурным традициям народов, проживающих в РФ, формирования у молодежи 
высокого духовно – нравственного и гражданско – патриотического сознания, 
чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 
долга и конституционных обязанностей Родины. 

Работа со студентами имеет различные формы, в частности: 
• беседы и встречи со специально приглашенными гостями; 
• социальные проекты и акции; 
• волонтерское движение; 
• кружки по интересам; 
• проекты по профилактике зависимостей; 
• спортивные секции; 
• политический клуб; 
• городские мероприятия различной направленности; 
• мероприятия различной направленности; 
• общий хор. 
  Работа со студентами строится по следующим основным 

направлениям: 
1. развитие студенческого самоуправления (выбор и координация работы 

членов студенческого совета); 
2. планирование и проведение различных студенческих мероприятий; 
3. выявление талантливых студентов и помощь в развитии их умений и 

способностей; 
4. реализация совместных проектов с другими учебными заведениями г. 

Якутска; 
5. поддержание контакта с другими учебными заведениями г. Якутска, где 

могли бы проявить свою активность студенты; 
6. привлечение специалистов, профессионально занятых в области работы 

с молодежью, творческой деятельности; 
7. составление годового плана воспитательной и профориентационной 

работы, согласование его с активом студенческого совета и представление на 
утверждение директору Колледжа; 

8. обеспечение информационной поддержки работы студентов, включая 
видео- и фотосъёмку проводимых мероприятий, создание архива студенческой 
работы; отражение этой работы на сайте Колледжа; 

9. осуществление взаимодействия с государственными, муниципальными 
и общеобразовательными организациями и учреждениями, действующими на 
территории РС (Я), по вопросам, связанным с молодежной работой; 
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10. привлечение добровольцев для участия в молодежных проектах и 
программах; 

11. обеспечение участия студентов ЯКИТ в межуниверситетских, 
городских и республиканских программах и мероприятиях; 

12. представление на поощрение отличившихся студентов; 
13. работа с кураторами с целью выявления и привлечения талантливых и 

активных студентов. 
Воспитательная и внеаудиторная работа Колледжа осуществляется по 

следующим основным направлениям:  
работа с родителями студентов проводится в форме ежеквартальных  

родительских собраний с администрацией Колледжа, с привлечением 
сотрудников правоохранительных органов; 

работа со Студенческим советом, который  ведет работу по секторам 
(культмассовый, социальный, учебный, спортивный). 
    Учебный сектор отвечает за помощь в проведении учебных 
мероприятий, проводит мероприятия, направленные на повышение успеваемости 
у студентов, отслеживает неуспевающих студентов, помогает преодолеть 
трудности при сдаче экзаменов. 
    Социально-спортивный сектор создает социальные акции в Колледже 
(День донора, сбор одежды, денег, учебников для нуждающихся), участвует в 
городских социальных мероприятиях.  

Спортивное направление сектора - помощь в проведении 
внутриколледжных спортивных мероприятий, подбор участников  для 
межуниверситетских городских соревнований. 
    Культмассовый сектор является инициатором и предоставляет помощь в 
организации культурно-массовых мероприятий Колледжа, организует 
участников для городских и республиканских мероприятий, ищет талантливых, 
артистичных, творческих студентов. 

В Колледже создана группа - добровольная народная дружина «ДНД», 
задачей которой является проведение рейдов совместно с правоохранительными 
органами по охране порядка в Сайсарском округе города Якутск. 

Так же создан координационный совет по взаимодействию Колледжа с 
Якутской и Ленской епархией. Главным направлением деятельности в рамках 
сотрудничества является укрепление взаимодействия светской и церковной 
систем образования по духовно-нравственному воспитанию и образованию 
граждан Российской Федерации. Мероприятия, предусмотренные планом, 
проводятся в целях приобщения молодежи к историческим и культурным 
традициям русской православной церкви, религиозного просвещения, а также по 
формированию у молодежи высокого духовно-нравственного и гражданско-
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к 
выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей Родины.  

Важным этапом работы в Колледже  является работа кураторов групп:   
ведение  индивидуальных карточек учета, собеседования и других 
разнообразных  форм работы  со студентом и родителями. Осуществляется  
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постоянная связь кураторов с родителями студентов. Кураторы  ведут  контроль 
и постоянное общение за проживающими в общежитии студентами. 

Неотъемлемой частью воспитания студентов  является работа  социального 
педагога, которая  заключается в: оказании психологической помощи студенту. 
Учете  студентов, нарушивших правила поведения и дисциплины в Колледже. 
Проведение профилактических бесед. 

 Профориентационная работа в Колледже  есть  первоочередная и 
необходимая деятельность. 

 Профориентационной работой охвачены общеобразовательные школы 
города Якутска, а также   районы республики. Регулярно в течении года 
создаются выездные командировки силами сотрудников Колледжа.  

В школах г. Якутска, в Колледже регулярно  проводятся «Дни ЯКИТ». 
Преподаватели совместно со студентами рассказывают о специальностях, по 
которым обучаются студенты, о правилах приема в Колледж. Студенты 
рассказывают о внеаудиторной, учебной спортивной, социальной жизни 
Колледжа. Выступают с концертными номерами. 

В 2017 году началось активное подписание договоров сетевого 
взаимодействия со школами. Подписаны договора со школами: СОШ № 10 г. 
Якутска, СОШ № 25 г. Якутска, СОШ № 14 г. Якутска, с. Мохсоголлох 
Хангаласского района республики. В рамках взаимодействия проводятся 
совместные мероприятия.  

В целях развития у студентов культурных и нравственных ориентиров в 
Колледже  работают различные кружки и секции: вокальная и театральная 
студии, объединенный хор студентов.  

 За отчетный период студенты Колледжа не только становились 
участниками, но и сами проводили  множество мероприятий, фестивалей и 
конференций.  

 
Развитие физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

 Организация отдыха студентов 
 

В Колледже большое внимание уделяется воспитанию здорового образа 
жизни, привлечению студентов к активному отдыху через участие в различных 
спортивных мероприятиях, направленных на совершенствование физической 
подготовки. 

Студент 2-го курса Прокопьев Александр в марте 2017 г выполнил норму 2-
го спортивного разряда на республиканском соревнованию по пауэрлифтингу в 
упражнении «жим лежа». В ноябре 2017 г стал серебряным призером Открытого 
турнира по силовому троеборью среди мужчин «Модун». 

Студент 3-го курса Литавин Евгений в мае 2017 г завоевал кубок 
Абсолютного чемпиона на XXI Открытом турнире на призы спортивного клуба 
«Славутич». 

Студент 2-го курса Чирков Юрий в мае 2017 г. участвовал в составе 
юношеской сборной Якутии по легкой атлетике. 
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Студент 3-го курса Насыров Вадим является Мастером спорта, победитель 
первенства мира по кикбоксингу. 

Студенты 2-го и 3-го курса Слепцов Мирон (2-е место), Перфильев 
Алексей(3-е место), Нажмутдинов Раджабали (1 место), приняли успешное 
участие в 21-м республиканском турнире по боксу Памяти пятикратного 
чемпиона ЯАССР Юрия Пестерева. 

Студентка 3-го курса Чойдонова Ксения третий год успешно сочетает учебу 
с любимой  тренерской работой по фигурному катанию. Является тренером 
младшей группы. 

В декабре в Колледже состоялись товарищеские встречи по игровым видам 
спорта. В игре по мини-футболу команда ЯКИТ встретилась с командой соседей 
- студентов Якутского автодорожного техникума  

В рамках военной подготовки проводятся военно-полевые сборы для 
студентов 2-го курса. 16 -17 сентября  2017г. в учебно-полевых сборах на 
Зеленом лугу участвовали студенты второго курса. 50 юношей, несмотря на 
дождливую погоду, достойно выступили на соревнованиях и заняли третье место 
среди восьми команд-участников. 

Студенты Колледжа участвовали во всероссийском Дне бега в сентябре 
2017 г. Лучшие бегуны были награждены медалями, кубками, грамотами и 
призами. 

 
Уделяется большое внимание профилактике асоциального  

поведения подростков. 
 

30.01.2017 г. проведена встреча с начальником МУ МВД России «Якутское» 
Н.И. Кульбертиновым, начальником ОП № 1 МУ МВД России «Якутское»  А.П. 
Алексеевым по профилактике правонарушений. 

06.03.2017 г. сотрудниками службы спасения, противопожарной службы 
проведена лекция по безопасности в экстремальных ситуациях и оказания 
первой помощи пострадавшим. 

28.04.2017 г. проведена профилактическая беседа сотрудниками ФГКУ 
Федеральной противопожарной службы Республики Саха (Якутия) по 
противопожарной безопасности и учение с защитными средствами. 

15.03.2017 г. состоялась актовая лекция Председателя Якутского 
регионального отделения Ассоциации юристов России, Председателя 
Конституционного суда Республики Саха (Якутия) «Конституционные права 
граждан и их реализация в современном мире». 

 
В колледже ведется плановая работа по охране здоровья студентов. 

 
 Ежегодно проводится осенний медицинский осмотр студентов.  
20.09.2017 г.прошла вакцинация против гриппа «Лучшая защита в сезон 

гриппа». 
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Организуется диспансеризация студентов; анализ состояния здоровья 
студентов.  

Для преподавателей проведен цикл  занятий «Оказание первой медицинской 
помощи». 

03.02.2017 г. проведена акция по профилактике заражения ВИЧ инфекцией 
и заболеваниями, передающимися половым путем. 

14.04. 2017 г. Всемирный день здоровья  - «Депрессия. Давай поговорим». 
18.04.2017 г. проведена встреча с сотрудниками Администрации г. Якутска 

по ведению здорового образа жизни. 
26.04.2017 г. психологи Центра социально-психологической поддержки 

семьи и молодежи при Министерстве по делам молодежи и семейной политике 
Республики Саха (Якутия) провели  лекцию на тему «Профилактика 
аутоагрессивного поведения несовершеннолетних и молодежи». 

 28 сентября в шестой раз состоялся молодежный творческий фестиваль 
„Вера. Надежда. Любовь“ с участием студентов и учащихся старших классов. 
Выступления к фестивалю подготовили все группы первого курса. 

9 ноября прошел традиционный вечер "День первокурсника", который  
начался с торжественного момента - награждения победителей конкурса 
детского творчества "Красота Божьего мира". Грамоты и подарки от Якутской 
епархии юным художникам вручили отец Александр и отец Виталий. 

Каждый год по традиции в колледже проводится "Литературный вечер" под 
руководством преподавателя Пономаревой Р.Д. Студенты ставят на сцене 
классические произведения русской литературы. В первом семестре свои 
постановки показывают студенты второго курса, во втором - первокурсники. 
Зрители всегда с нетерпением ждут Литературные вечера. Ребята относятся к 
каждому выступлению вдумчиво, очень артистично входят в роль, показывают 
многогранность характеров литературных героев и свой талант. 

В 2017 году в Колледже было продолжено направление работы 
добровольчество (волонтерство). Все студенты вовлечены в общественную 
жизнь не только города, но и республики по созданию системы поддержки, 
развития, обучения, сопровождения волонтерских движений и гражданских 
активистов по всем направлениям развития добровольчества. 

В рамках мероприятий Года добра, студенты активно приняли участие во II-
ом городском  форуме «Академия добровольчества». Форум состоялся 2-3 
декабря на базе средней школы № 21 г. Якутска. Студенты первого курса нашего 
колледжа стали активными участниками мероприятия и победили в номинации 
"Любимый город". 

7-8 декабря прошли  XIII Рождественские образовательные чтения 
«Нравственные ценности и будущее человечества». В них традиционно приняли 
участие студенты Якутского колледжа инновационных технологий. Каждый год 
ребята оказывают волонтерскую помощь Якутской епархии в проведении этого 
важного мероприятия. 
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В декабре 2017г студенты приняли участие в международном конкурсе  
«Мой город-самый лучший на планете». Все участники получили сертификаты 
за участие.  
 

9  Материально-техническое обеспечение 
 
Согласно  п.  7.6.  Устава Колледжа источником  финансирования 

образовательного процесса являются финансовые средства от реализации 
образовательной и предпринимательской деятельности Колледжа, результаты 
которых направляются на оплату труда сотрудников, техническое оснащение и 
развитие материальной базы. В 2017 году впервые Министерством образования 
и науки Республики Саха (Якутия) были выделены 30 мест с оплатой из 
республиканского бюджета. 

Материально-техническая и учебно-лабораторная базы Колледжа 
располагается в помещениях учебного корпуса общей площадью 2 005,7 кв.м. на 
праве аренды по договору № 06-2015 от 01.01.2015 г. 

        Для развития материально-технической базы Колледжа по ул. 
Лермонтова, 152«А» города Якутска введен в эксплуатацию новый корпус 
площадью 1715 кв.м., который оборудован компьютерным классом на 40 ПК, 8 
ПК рабочих мест,  проекторами,  мультимедийным звуковым оборудованием,  
ноутбуками. В корпусе есть гимнастический зал, столовая, кабинет доврачебной 
помощи, административные и служебные помещения, библиотека с читальным 
залом. 

В составе используемых площадей имеются 19 учебных аудиторий и 
кабинетов, 2 компьютерных класса,  столовая, кабинет доврачебной помощи, 
общежитие, административные и служебные помещения. 

В Колледже функционируют 5 лабораторий при  цикловых комиссиях: по 
гуманитарным, естественнонаучным и социально-правовым дисциплинам, по 
юридическим дисциплинам, по экономике, финансам и бухгалтерскому учету, по 
менеджменту и земельно-имущественным отношениям. Лаборатория 
информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности, 
а также лаборатория технических средств обучения. Указанные лаборатории 
снабжены компьютерами, аудиосистемой, колонками, имеются обучающие, 
контролирующие тесты; раздаточный материал к практическим занятиям; 
наглядные пособия для студентов; компакт-диски. 

При цикловой комиссии по менеджменту действует лаборатория геодезии 
и лаборатория «Учебный центр логистики». Данные лаборатории снабжены 
треногами, геодезическими линейками, лазерным уровнем, программным 
обеспечением, логарифмическими линейками, чертежными принадлежностями, 
кульвиметром, принтерами, колонками. 

При   цикловой   комиссии   по   экономике, финансам и бухгалтерскому 
учету действует  лаборатория «Учебная бухгалтерия», имеющая программное 
обеспечение на платформе 1С: Предприятие 8.2, которое позволяет изучить 
возможности ведения бухгалтерского учета от ввода первичных документов и 
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бухгалтерских операций до получения аналитических отчетов и подготовки 
бухгалтерской отчетности, а также быстро приобрести навыки работы 
бухгалтера, также в лаборатории имеется раздаточный материал к практическим 
занятиям и наглядные пособия. 

Во всех лабораториях и кабинетах имеются паспорта кабинетов, журналы 
регистрации инструктажей по технике безопасности, охране труда, 
противопожарной и антитеррористической безопасности. 

По всем объектам получено заключение о соответствии объекта защиты 
обязательным требованиям пожарной безопасности от Главного управления 
МЧС России по Республике Саха (Якутия), а также санитарно-
эпидемиологическое заключение от Управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 
Республике Саха (Якутия). 

Для возможности входа в здание лиц с ограниченными возможностями 
здоровья установлены пандус и широкий входной проем, для перемещения 
внутри здания установлены лестницы с поручнями, тактильные пластиковые 
пиктограммы, табличка комплексная с дублированием азбукой Брайля 
стандартная, тактильные плитки (ПВХ) направляющая: «Продольные рифы», 
«Диагональные рифы». Туалетные кабины оснащены приставными опорными 
поручнями. Также установлены система противопожарной сигнализации и 
оповещения с дублирующими световыми устройствами, тактильная мнемосхема 
стандартное настенное крепление (470х610 мм). Имеется звукоусиливающая 
аппаратура (наушники, колонки GENIUS SP-M16), тактильные наклейки на 
кнопки клавиатуры (100х350 мм). 

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья приобретена 
программа NVDA (NonVisual Desktop Access), которая позволяет незрячим или 
людям с ослабленным зрением работать на компьютере, выводя всю 
необходимую информацию с помощью речи или на брайлевский дисплей. 

Важное значение для обеспечения учебного процесса и научно-
исследовательской  работы  имеет  наличие  современной  компьютерной 
техники и аудиовизуальных средств. Для проведения учебного процесса и 
сопутствующих мероприятий имеются: 80 ПК (с процессорами Pentium-4), 
имеющих доступ к сети Интернет; 6 проекторов; 14 принтеров; 5 сканеров; 4 
телевизора; экраны; акустические системы; фотоаппараты; портативные 
цифровые диктофоны; прибор звуковой анимации; 4 цифровые видеокамеры;  
цифровые медиаплееры; веб-серверы. 

Локальная сеть разбита посредством управляемых коммутаторов на две 
изолированные подсети: студенческую и административную. 

В локальной сети Колледжа функционируют доступные базы данных, 
«Гарант», «Консультант плюс». В учебном процессе используется современная 
аудио- и видеотехника - мультимедиа-проекторы, АРМ преподавателей на базе 
ПЭВМ. 

В стенах учебного корпуса организовано горячее питание  в столовой.  
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Медицинское обслуживание сотрудников и студентов осуществляется 
врачом в медицинском кабинете, который имеет лицензию на медицинскую 
деятельность. 

В целом, можно констатировать, что Колледж находится на высоком 
уровне комплектации материально-технической и учебно-лабораторной базы и 
оснащен соответствующим техническим сопровождением. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Подводя итоги деятельности Колледжа  за 2017 г. можно отметить, что: 
− Колледж сформировал локальную нормативную документацию по 

всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− содержание профессиональных образовательных программ (включая 
учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 
дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

− качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 
итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на 
достаточном уровне; 

− воспитательная работа в Колледже организована в соответствии с 
нормативными документами, имеет достаточный уровень,; 

− материально-техническая база Колледжа соответствует требованиям и 
обеспечивает хороший уровень учебного процесса. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 
необходимо: 

1. развивать социальное партнерство с предприятиями и 
организациями в вопросах: 

− организации практического обучения студентов; 
− организации дипломного, курсового проектирования под заказ 
работодателя; 
− трудоустройства выпускников; 
2. совершенствовать, развивать материально-техническую базу 

Колледжа. 
3. продолжить работу по: 
− совершенствованию методического обеспечения специальностей в 

рамках ФГОС СПО; 
− духовно-нравственному воспитанию студентов. 
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