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   ВВЕДЕНИЕ 

  Самообследование деятельности Негосударственного профессионального 

образовательного учреждения «Якутский колледж инновационных технологий» 

(далее - НПОУ «ЯКИТ», ЯКИТ, Колледж) проводилось в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Минобрнауки России  от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

  Самообследование НПОУ «ЯКИТ» представляет собой процесс 

самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности 

образовательной организации. 

  Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по основным образовательным программам; 

установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки 

студентов требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

  В отчете приведены результаты анализа и оценки организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности, учебно-методической 

работы, материально-технической базы, воспитательной и научно-

исследовательской деятельности, а также анализ показателей Колледжа. 

  Для самообследования были использованы нормативно-правовая 

документация Колледжа, федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования, рабочие учебные планы, 

рабочие образовательные программы, учебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и 

материально-техническому обеспечению образовательного процесса, 

документация по организации воспитательной работы и финансовой деятельности 

Колледжа. 
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  Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов 

структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа, 

рассмотрен и утвержден на Педагогическом совете 29.02.2024 года, протокол № 

02-24. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1.1. Общие сведения 

 

  Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» является некоммерческой 

организацией, созданной в целях реализации программ среднего 

профессионального образования в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 

  Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, штампы и круглую печать со своим наименованием, 

имеет расчетные счета в банковских и иных кредитных организациях, может 

осуществлять образовательную, научную, методическую и предпринимательскую 

деятельность, результаты которой направляются на достижение целей, ради 

которых он создан. 

  Колледж создан на основании решения учредителя от 24 августа 2009 г. как 

негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Якутский колледж инновационных технологий». 

  Наименование Колледжа: Негосударственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Якутский колледж инновационных 

технологий» до 3 июля 2016 г. С 4 июля 2016 г.- негосударственное 

профессиональное образовательное учреждение «Якутский колледж 

инновационных технологий» (НПОУ «ЯКИТ»). 

  Учредителем Колледжа выступает гражданин Российской Федерации Цой 

Людмила Николаевна. 

  В соответствии с Уставом адресом места нахождения учреждения является: 

677000, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Ларионова, д. 4. Контактная 

информация: телефон +7 (4112) 36-97-92,  Интернет-сайт: www.yakit.ru, e-mail: 

yakit10@mail.ru ИНН 1435118419, КПП 143501001. 

  Новая редакция Устава принята 05.09.2023 г. 

http://www.yakit.ru/
mailto:yakit10@mail.ru
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  Целью образовательного процесса Колледжа является развитие 

образования, науки и культуры путем проведения фундаментальных научных 

исследований, обучения и воспитания на всех уровнях среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования. 

  Колледж создан без ограничения срока деятельности. 

  Основными задачами Колледжа являются: 

1. удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 

профессионального образования – подготовка специалистов среднего звена; 

2. удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием; 

3. организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 

исследований, направленных на решение актуальных проблем; 

4. подготовка и повышение квалификации специалистов, рабочих кадров 

и незанятого населения; 

5. формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

6. оказание дополнительных образовательных услуг; 

7. распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня. 

  Колледж проходит лицензирование, аттестацию и государственную 

аккредитацию в соответствии с законодательством РФ об образовании. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

2.1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

  Негосударственное профессиональное образовательное учреждение 

«Якутский колледж инновационных технологий» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральными законам от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», законодательными актами РФ, нормативными актами 

Министерства образования и науки РФ, Уставом НПОУ «Якутский колледж 

инновационных технологий», принятым и утвержденным учредителем 05.09.2023 

г.  

  Адрес места осуществления образовательной деятельности: 677000, 

Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Ларионова, д.4. 

  Прием студентов в Колледж осуществляется на основании Правил приема в 

НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий»; Устава Колледжа. 

  Колледж ведет образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования на основании лицензии, выданной 

Министерством образования Республики Саха (Якутия) серия 14Л01 № 0002497, 

регистрационный № 2383 от 10 июня 2020 г. и свидетельства о государственной 

аккредитации серия 14А02, № 0000894, регистрационный № 0954 от «18» августа 

2020 г., выданного Министерством образования Республики Саха (Якутия).    

 

Таблица 1 – Специальности среднего профессионального образования 

 
№ Коды 

профессий, 

специальност

ей 

Наименование 

специальностей 

(профессий), 

реализуемых в 

Уровень образования 

принимаемых на 

обучение. Нормативный 

срок освоения. 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 
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направлений 

подготовки  

образовательном 

учреждении 

подготовки 

квалификации    

1.  10.02.01 Организация и 

технология защиты 

информации 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Техник по защите 

информации 

2.  10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Техник по защите 

информации 

3.  09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

Программист 

4.  40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев  

Юрист 

5.  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное 

образование  

2 года 6 месяцев 

3 года 6 месяцев 

Юрист 

6.  43.02.10 Туризм  Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год 10 месяцев 

2 года 10 месяцев 

Специалист по 

туризму 
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  Учебный процесс Колледжа по всем программам среднего 

профессионального образования осуществляется на основании ФГОС, рабочих 

учебных планов и учебно-методических комплексов по всем дисциплинам. 

  На основании требований законодательства и нормативных положений в 

системе образования Российской Федерации, разработана и внедрена внутренняя 

система оценки качества образования Колледжа. 

        Учредительная документация: 

Устав негосударственного профессионального образовательного учреждения 

«Якутский колледж инновационных технологий», утвержденный решением 

учредителя от «14» августа 2023 г. и принятый решением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Республике Саха (Якутия) «14» сентября 2023 г. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности с 

Приложением 1, выдана Министерством образования Республики Саха (Якутия), 

серия 14Л01 № 0002497, регистрационный № 2383  от 10 июня 2020 г., 

приложение к лицензии серия 14П01 № 0004411, серия 14П01 № 0004413, серия 

14П01 № 0004414, лицензия является бессрочной.  

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством 

образования Республики Саха (Якутия) серия 14А02, № 0000894, 

регистрационный № 0954 от «18» августа 2020 г. 

 

1. Организационная документация  

 
№ Наименование ЛНА Дата принятия и утверждения 

1.  Положение о НПОУ «ЯКИТ» Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 г. 

№ 03-23 и утверждено директором Колледжа 29.03.2023 г. 

2.  Положение о педагогическом 

совете  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 10.09.2023 г. 

3.  
Положение о приемной комиссии 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 13.09.2023 г. 

4.  Положение об апелляционной 

комиссии 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 13.09.2023 г. 

5.  Положение об административном Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 г. 
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совете № 09-23 и утверждено директором Колледжа 26.09.2023 г. 

6.  Положение об экзаменационной 

комиссии 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 13.09.2023 г. 

7.  
Положение об аттестационной 

комиссии  

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 г. 

№ 09-23  и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 

г. 

8.  Положение о совете 

обучающихся 

 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

9.  
Положение о совете родителей 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

10.  Положение об учебной части в 

НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 г. 

№ 03-23 и утверждено директором Колледжа 29.03.2023 г. 

11.  Положение о наставничестве в 

НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 г. 

№ 11-23 и утверждено директором Колледжа 30.11.2023 г. 

12.  Положение о школе молодого 

педагога в НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 г. 

№ 03-23 и утверждено директором Колледжа 29.03.2023 г. 

13.  Положение о медицинском 

кабинете 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 г. 

№ 11-23 и утверждено директором Колледжа 30.11.2023 г. 

14.  Положение об административном 

совете профилактики 

правонарушений 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

15.  Положение об отделе правового и 

кадрового обеспечения 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 13.09.2023 г. 

16.  Положение о порядке проведения 

аттестации педагогических 

работников в НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 г. 

№ 11-23 и утверждено директором Колледжа 30.11.2023 г. 

17.  
Положение о бухгалтерии  

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 г. 

№ 11-23 и утверждено директором Колледжа 30.11.2023 г. 

18.  Положение о работе 

воспитательного отдела  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

19.  Положение о кураторе учебной 

группы  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

20.  Положение о рекламно -

издательском отделе 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 13.09.2023 г. 
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21.  
Об официальном сайте  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

22.  Положение о хозяйственном 

отделе  

Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 26.09.2023 г. 

23.  Положение об электронной 

библиотеке  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 г. 

№ 09-23 и утверждено директором Колледжа 14.09.2023 г. 

24.  Положение об электронной 

информационно-образовательной 

среде 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 г. 

№ 11-23 и утверждено директором Колледжа 30.11.2023 г. 

25.  Положение об архиве в НПОУ 

«ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 28.12.2023 г. 

№ 12-23 и утверждено директором Колледжа 28.12.2023 г. 

 

2. Документация в области организационной деятельности 

 
№ Наименование ЛНА Дата принятия и утверждения 

1. 

 
Правила внутреннего распорядка 

для обучающихся в НПОУ «ЯКИТ»   

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

2. 
Правила внутреннего трудового 

распорядка  

Принято решением Общего собрания работников 

11.01.2023 г. № 01 и утверждено директором Колледжа 

11.01.2023 г. 

3. Правила приема НПОУ «ЯКИТ» Ежегодно 

4. 
Положение о проведении 

самообследования в НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

 

3. Документация в области управления образовательным процессом 

 
№ Наименование ЛНА Дата принятия и утверждения 

1. 

 

Положение о текущем контроле, 

ежемесячной и промежуточной 

аттестации в НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

2. Положение о практической 

подготовке обучающихся 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 
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30.11.2023 г. 

3. Положение о ведении, оформлении 

и сдаче отчетной документации по 

учебной и производственной 

практике  

Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

26.09.2023 г. 

4. Положение о порядке 

представления академического 

отпуска 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

5. 
Положение о ведении зачетной 

книжки обучающихся 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

6. Положение о порядке организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

8. Положение о порядке проведения 

государственной итоговой 

аттестации  

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

9. 
Положение о разработке основных 

образовательных программ 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

10. Положение об учебно-

методическом комплексе 

дисциплины, профессионального 

модуля 

Принято решением Педагогического совета 28.04.2023 

г. № 04-23  и утверждено директором Колледжа 

28.04.2023 г. 

11. 
Порядок контроля исполнения 

расписания учебных занятий 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

12. Положение по разработке 

индивидуального учебного плана, в 

том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой 

образовательной программы 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

13. Положение по организации Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 
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выполнения и защиты курсовой 

работы (проекта)  

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

14. Порядок оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных 

отношений между НПОУ «ЯКИТ» и 

обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

15. Положение о порядке и основаниях 

перевода обучающихся, отчисления 

из образовательной организации, 

восстановления в число 

обучающихся лиц, ранее 

отчисленных из образовательной 

организации 

Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 

г. № 09-23  и утверждено директором Колледжа 

26.09.2023 г. 

16. 
Положение об оказании платных 

образовательных услуг 

Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

26.09.2023 г. 

17. Положение о хранении в архивах 

информации о результатах освоения 

обучающимися образовательных 

программ и о поощрении 

обучающихся на бумажных и (или) 

электронных носителях  

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

18. 
Положение о языке, о языках 

образования  

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

19. Положение о порядке разработки 

основной образовательной 

программы среднего 

профессионального образования  

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

20. 
Положение о заполнении, учете и 

выдачи дипломов и их дубликатов 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 
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21. Положение о порядке и случаях 

перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам 

профессионального образования, с 

обучением полным возмещении в 

НПОУ «ЯКИТ»  

Принято решением Педагогического совета 26.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

26.09.2023 г. 

22. 
Положение о кураторе учебной 

группы 

Принято решением Педагогического совета 30.08.2023 

г. № 08-23 и утверждено директором Колледжа 

30.08.2023 г. 

23. 
Положение о стипендиальном 

обеспечении  

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

24. 
Положение о режиме занятий 

обучающихся  

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

25. 
Положение о комиссии по 

урегулированию споров  

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

26. 
Положение об электронном 

портфолио обучающегося 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

27. Положение по выполнению 

практических и лабораторных работ 

обучающихся в НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

28. Положение об условиях обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

29. Положение об организации и 

порядке проведения 

квалификационного 

экзамена/экзамена 

(квалификационного) в НПОУ 

«ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 29.03.2023 

г. № 03-23 и утверждено директором Колледжа 

29.03.2023 г. 

 

 

http://bgu.ru/documents/umu/u7/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
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4. Документация в области воспитательной и социальной работы 

 
№ Наименование ЛНА Дата принятия и утверждения 

1. Положение о деятельности старост 

групп НПОУ «Якутский колледж 

инновационных технологий» 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

2. Положение о социально-

психологической службе НПОУ 

«ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

3. Программа по адаптации 

студентов нового набора 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

4. Положение о социальной 

поддержке обучающихся в НПОУ 

«ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета 30.11.2023 

г. № 11-23 и утверждено директором Колледжа 

30.11.2023 г. 

5. Положение о спортивных 

мероприятиях 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

6. Положение о запрете курения на 

территории НПОУ «ЯКИТ» 

Принято решением Педагогического совета № 10-23 от 

02.11.2023 г. и утверждено директором Колледжа 

02.11.2023 г. 

 

5. Документация в области обеспечения безопасности учебного процесса 

 
1. Правила пожарной безопасности 

для студентов 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

2. Инструкция по пожарной 

безопасности 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

3. Инструкция по охране труда при 

проведении занятий в кабинетах 

правовых, гуманитарных, 

социально-экономических 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 
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дисциплин 

4. Инструкция по охране труда 

обучающихся (вводный 

инструктаж) 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

5. Инструкция о мерах пожарной 

безопасности при проведении 

новогодних мероприятий 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

6. Инструкция по безопасности при 

проведении массовых 

мероприятий (вечеров, 

утренников, концертов, 

фестивалей, конкурсов, 

конференций, слетов, брейн-

рингов и др.) 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

7. Инструкция по мерам 

безопасности учащихся при 

занятиях в спортивном зале 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

8. Инструкция по правилам 

безопасности для учащихся в 

кабинете информатики и ВТ 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

9. Инструкция по оказанию первой 

помощи пострадавшему 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

10. Инструкция о порядке эвакуации 

работников и студентов в случае 

возникновения пожара и других 

чрезвычайных ситуаций 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

11. Инструкция по охране труда при 

использовании технических 

средств обучения 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

12. Инструкция по предупреждению 

террористических актов и 

правилам безопасного поведения в 

случае их возникновения 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

13. Инструкция о порядке действия Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 
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персонала по обеспечению 

эвакуации в случае возникновения 

пожара 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

14. Инструкция о мерах пожарной 

безопасности на территории и в 

помещениях НПОУ «Якутский 

колледж инновационных 

технологий» 

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

15. Инструкция для сотрудников 

Колледжа по пожарной 

безопасности  

Принято решением Педагогического совета 10.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.23 г. 

16.  Положение о защите 

несовершеннолетних от 

информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

17.  Положение о защите 

персональных данных студентов  

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

18.  Положение об информационной 

открытости образовательной 

организации 

Принято решением Педагогического совета 14.09.2023 

г. № 09-23 и утверждено директором Колледжа 

14.09.2023 г. 

 

Выводы: 

− в колледже имеются в наличии все необходимые основные документы, 

регламентирующие деятельность образовательного учреждения; 

− перечень и качество документов, формы порядок их утверждения 

соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования. 

 

2.1.2. Структура системы образования 

 

  По состоянию на 31 декабря 2023 года общий контингент студентов, 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 

составляет 1074 обучающихся, из которых 874 являются студентами очной 
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формы обучения и 200 - студентами заочной и очно-заочной формы обучения. 

Данные по распределению контингента представлены в таблице. 

 

Таблица 2. Контингент студентов по состоянию на 31.12.2023 г. 

 
Наименование направления подготовки, 

специальности 

Численность 

студентов 

очной формы 

обучения 

Численность 

студентов 

заочной, очно-

заочной  формы 

обучения 

Общая 

численность 

 

Программы на базе основного общего 597 89 686 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

218 22 240 

10.02.01 Организация и технология защиты 

информации 

17 0 17 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 

38 0 38 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике  

0 0 0 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения  

94 38 132 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 232 29 261 

43.02.10 Туризм 0 0 0 

Программы на базе среднего общего 

образования 

275 111 386 

09.02.07 Информационные системы и 

программирования 

125 69 194 

10.02.01 Организация и технология защиты 

информации 

1 0 1 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 

43 0 43 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

0 0 0 

40.02.01 Право и организация социального 30 27 57 
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обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 66 15 81 

43.02.10 Туризм 10 0 10 

Итого: 874 200 1074 

 

  Приведенный контингент студентов среднего профессионального 

образования в 2023 году составил 908 человек. 

По очной форме обучается 81% от контингента, по очно-заочной 9% по заочной 

форме - 10%. 

 

 
 

  По данным таблицы 2 построен график, который показывает распределение 

контингента студентов Колледжа по специальностям. 

  В целом по учебному заведению произошло следующее движение 

контингента: в 2023 году из других учебных заведений было зачислено 17 

человек, восстановлено 50 человека, отчислено 259, из них за академическую 

неуспеваемость – 38, по собственному желанию – 129, за несоблюдение 

договорных обязательств - 66, в связи с переводом в другое учебное заведение 26.  

Академический отпуск оформили 61 человек.  

81% 9% 

10% 

Распределение  контингента  
по формам  обучения 

очная форма очно-заочная форма заочная форма 
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  Анализ причин отчисления обучающихся позволил выделить и «скрытые 

мотивы», такие как сложность в освоении образовательной программы из-за 

слабой общеобразовательной подготовки и несформированности общеучебных 

умений; семейные обстоятельства (трудное финансовое положение, сложная 

психологическая обстановка в семье).  

 

2.2. Содержание и качество организации учебного процесса 

 

  Подготовка специалистов по представленным специальностям 

осуществляется в соответствии с федеральными государственными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО).  

В Колледже реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ). 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Колледжем с учетом требований регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта 

специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

ППССЗ включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей и другие методические материалы, фонды оценочных 

средств, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

Учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы воспитания, календарный план воспитательной 

работы, календарно-тематические планы преподавателей, учебные пособия, 

методические указания к курсовому и дипломному проектированию (работам), 

методические указания по выполнению лабораторно-практических работ, 

самостоятельных работ, методические рекомендации и контрольные задания для 

студентов - заочников, дидактический материал, контрольно-измерительный 

материал составляют комплекс учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса.  

Организация учебного процесса  
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Учебный процесс в Колледже организован в соответствии со следующими 

принципами:  

− распределение обучающихся по учебным группам;  

− учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и 

утвержденному директором колледжа расписанию;  

− учебная работа колледжа построена на основании разработанных и 

утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, календарно-

тематических планов и другой учебно-методической документации;  

− обучающиеся Колледжа обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией;  

− наличие годового плана работы всех структурных подразделений Колледжа;  

− проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по 

вопросам успеваемости, воспитания и др.;  

− реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса для каждой группы, определяющим сроки 

проведения промежуточных аттестаций, наименование дисциплин, количество 

самостоятельных и  контрольных работ, курсовых проектов.  

  Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

Начало учебного года может переноситься Колледжем при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в очно-

заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - 

не более чем на три месяца. 

  Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в 

неделю, которая распределена равномерно по дням недели, при очно-заочной 

форме обучения- 16 часов в неделю.  

  ППССЗ по специальности предусматривает изучение следующих учебных 

циклов: 

− общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ);  

− математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН);  
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− общепрофессиональный (ОП); 

− профессиональные модули (ПМ) и разделов:  

− учебная практика (УП);  

− производственная (по профилю специальности) практика (ПП);  

− производственная практика (преддипломная) (ПДП);  

− государственная (итоговая) аттестация (ГИА (ИА)), которая включает 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы и демонстрационного 

экзамена согласно ФГОС. 

  Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70% от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 

30%) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины 

вариативной части определены образовательным учреждением в соответствии с 

потребностями работодателей. 

  Самостоятельная работа студентов, обещающихся по ФГОС 3+, 

факультативные занятия и консультации планируются так, чтобы максимально 

учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю.  

  По плану внутренней системы оценки качества образования регулярно 

проводятся проверки выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и 

проведения учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативном 

совещании при директоре Колледжа и на заседаниях методического и 

педагогического советов.  

  Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются 

ежемесячная аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам) и 

промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными 

нормативными актами Колледжа.  
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  По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных 

занятий: обзорные, установочные, лабораторно-практические занятия, 

консультации. Виды учебной деятельности, календарные сроки выполнения 

самостоятельных и контрольных работ и проведение промежуточной аттестации 

указываются в графиках учебного процесса.  

  Практическая подготовка студентов в Колледже осуществляется 

посредством проведения учебных, производственных и преддипломных практик. 

Виды практик соответствуют образовательным стандартам. Практики по уровням 

образования представлены в таблице 3. 

  Базой для прохождения практик являются ведущие предприятия и 

организации Республики Саха (Якутия). С учреждениями, принимающими на 

практику студентов Колледжа, заключаются договоры на прохождение практики 

(долгосрочные и краткосрочные). В исключительных случаях студентам 

разрешается самостоятельное определение места прохождения практики. 

  Как правило, это касается иногородних студентов, выезжающих на 

практику по месту жительства. Закрепление студентов по базам практики 

производится приказом Колледжа. Все виды практик организуются в 

соответствии с графиками учебного процесса, учебными планами и программами 

практик. 

 

Таблица 3 - Базы практик в 2023 г. 
№ Наименование организации Адрес 

1.  Якутский район водных путей и 

судоходства – филиал ФБУ 

«Администрация Ленского бассейна 

внутренних водных путей» 

г. Якутск, ул. 50 лет Советской Армии, 

д.110 

2.  ООО «ДСД Альянс» г. Якутск, ул. Красноярова, д.54 

3.  АО «Якутоптторг» г. Якутск, пер. Базовый, д.5 

4.  ООО «Ганза» г. Якутск, Покровский тр., 7 км, д.7 

5.  ГКУ РС(Я) Центр занятости населения 

г. Якутска 

г Якутск, ул П. Алексеева, д. 6/1 

6.  ООО «Розторг» г. Якутск, Вилюйский тракт,4 км,  стр 1. 
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7.  ГУ Управление ПФР в г. Якутске 

РС(Я) (межрайонная) 

г. Якутск, ул. Халтурина, д.4/1 

8.  ГУ-Центр по выплате пенсий и обработке 

информации ПФР в РС(Я) 

г. Якутск, ул. Халтурина, д. 4/1 

9.  ООО «Автореактор» г.Якутск, ул. Бестужева-Марлинского, д. 

9-1 

10.  ООО «Амма-Суол» с. Амга, ул. 50 лет Победы, д.1 

11.  ЖБТЭФ ПАО «ЛОРП» п.Жатай, ул. Северная, д.41 

12.  Администрация МР «Нюрбинский 

район» 

г.Нюрба, ул. Ленина, д.31 

13.  ЦСУ РС(Я) Томпонское управление 

социальной защиты населения и труда 

при МТ и СР РС(Я) 

с. Хандыга, ул. Кудрявого, д.32 

14.  АО «Сахатранснефтегаз» 

 

г Якутск, ул.Кирова,18,блок «В» 

15.  Управление социальной защиты 

населения Нюрбинского района 

г.Нюрба, ул Ворошилова, д.9 

16.  ООО «Навигатор» г. Якутск, ул. Октябрьская 20, оф.29 

17.  АО «Востоктехторг» г Якутск, ул. Лермонтова, д.94 

18.  ООО «Электромонтаж» г. Якутск, мкр Птицефабрика,1/1а 

19.  ООО «Паритет» г. Якутск, ул. Дзержинского, 56а 

20.  ООО «СК Восток» г. Якутск, ул. Пекарского, д. 52 

21.  ООО «Теплотехника» г.Олекминск,ул. К.Миллера, д.19 

22.  Абыйское Управление социальной 

защиты населения и труда при 

Министерстве труда и социального 

развития РС(Я) 

678890, п.Белая Гора, Абыйский улус, ул. 

Корякина, д. 6/2 

23.  ООО УК «ГАРАНТ» г.Якутск, ул. Ойунского, д.16 

24.  ООО «Регион Авто» г. Якутск, Шоссе отдыха, д.2а 

25.  ООО «Айгуль» г.Нерюнгри,терр. База ППС 

26.  ООО «Ситим» Томпонский р-н, с. Крест Хальджай, ул. 

Коммунальная, д.3 

27.  ООО «Гермес» г.Якутск, ул. Пояркова, д.10 

28.  «Администрация села Маган» 

МКУ ГО «Город Якутск» 

г.Якутск, с.Маган, ул. Кирова, д.1 
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29.  МУП ЖКХ п. Усть-Мая п. Усть-Мая, ул. Горького, д.44 

30.  АО «Нюрбинская птицефабрика» г. Нюрба,ул. Дальний Убоян, д.4 

31.  АК «Железные дороги Якутии» г. Алдан, ул.Маяковского, д.14 

32.  ГУП «Жилищно-коммунальное 

хозяйство РС(Я)» 

г. Якутск, ул. Кирова, д.18, 

блок «А» 

33.  ООО «Фобос+» г. Якутск, ул. Дежнева, д. 49 

34.  Кочевая община «Нергэт» Кобяйский р-н, с. Себян-Кюель, 

ул. Школьная, д.21 

35.  ООО «Фармавер» Верхневилюйский р-н, с.Верхневилюйск, 

ул. Чернышевского, д.22 

36.  ООО «Центр строительных материалов» г.Якутск, ул. Жорницкого, 33 

37.  ООО «Параллель Групп» г. Якутск, ул. Кальвица, д.2, 

корпус 3/39 

38.  ООО «Гермес» г. Якутск, ул. Пояркова, д.10 

39.  ООО Транспортно-логистическая 

компания «МОСТ» 

г. Якутск, мкр. 202, корпус 9,кв.1 

40.  ГАУ «МФЦ РС (Я)» г. Якутск, ул. Аммосова, 18 

41.  Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №5 по РС (Я) 

г. Якутск, 202 микрорайон, 23 

42.  МУ МВД России «Якутское» России г. Якутск, ул. Якутская, 2 

43.  МУ МВД России «Якутское» ОП №2 г. Якутск, ул. Горького 90/1 

44.  МУ МВД России «Якутское» ОП №3 г. Якутск, ул. Циолковского, 24 

45.  Окружная администрация города Якутска г. Якутск, проспект Ленина,15 

46.  Северо-Восточное ЛУМВД России на 

транспорте 

г. Якутск, ул. Новопортовская, 1 

47.  СУ МВД России по РС (Я) г. Якутск, ул. Дзержинского, 14 

48.  Уполномоченная по правам человека в 

РС (Я) 

г. Якутск, ул. Курашова, 24 

49.  Управление Министерства юстиции РФ 

по РС (Я) 

г. Якутск, ул. Аммосова, 18 

50.  УФССП России по РС (Я) г. Якутск, ул. Лермонтова, 25 

51.  Филиал «Коммункомплектация» ГУП 

ЖКХ РС (Я) 

г. Якутск, Хатын-Юряхское шоссе, 11А 

52.  ООО «АВАТЕК» г. Якутск, пр. Ленина 3/1 

53.  СКБ Контур г. Якутск, пр. Ленина 4/2 
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54.  ЦЗС Север г. Якутск, ул. Ларионова 10 

55.  ГБУ Республиканский центр 

инфокоммуникационных технологий 

г. Якутск, Октябрьская,22 

56.  Министерство инновации РС(Я) г. Якутск, пр.Ленина,28 

 

По каждому направлению специальности функционируют базовые кафедры: 

10.02.01 Организация и технология защиты информации: ООО Центр защиты 

информации «Север»; 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем: ООО «АВАТЕК»; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения: Пенсионный фонд 

РС (Я); 

40.02.02  Правоохранительная деятельность: МУ МВД России «Якутское». 

По итогам практики студентами готовится отчет и проводится его защита на 

заключительной конференции. Отчет представляется в отделение, 

обеспечивающее руководство практикой. 

На весь период обучения предусмотрено выполнение курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов в 

сроки, определенные рабочими учебными планами по специальностям. Темы 

курсовых работ (проектов) рассматриваются на заседании отделений, 

согласовываются учебно-методическим отделом и утверждаются директором. 

Преподавателями Колледжа разработаны методические указания по выполнению 

курсовых работ (проектов).  

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта), по определенным 

специальностям с 1 сентября 2022 г. -  в форме демонстрационного экзамена 

(далее – ДЭ).  

Ежегодно Колледжем разрабатываются и утверждаются в установленном 

порядке Программы ГИА по каждой специальности. Программа ГИА включает 
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условия подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества 

подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания 

государственной экзаменационной комиссии, обсуждаются на заседаниях 

отделения, совещаниях при директоре Колледжа, методическом и педагогическом 

советах. 

Выводы: самообследованием установлено, что учебный процесс в Колледже 

организован в соответствии с регламентирующими нормативными и 

законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки 

специалистов, востребованных на рынке труда. 

 

2.3. Внутренняя система оценки качества образования 

 

  Качество подготовки выпускников в Колледже контролируется путем 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными 

планами предусматриваются такие формы промежуточной аттестации, как 

контрольная работа, зачет, дифференцированный зачет и экзамен.  

  Для оценки знаний, умений и навыков, обучающихся в Колледже, 

проводится текущий контроль в форме ежемесячной аттестации.  

  Основными формами текущего контроля являются устный опрос, 

письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый контроль. 

Не аттестованными считаются студенты, посетившие менее 50% учебных 

занятий, имеющие более 50% неудовлетворительных оценок, не выполнившие 

контрольное задание. 

  Промежуточная аттестация студентов, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения, а также сроки ликвидации академической 

задолженности проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле, 

ежемесячной и промежуточной аттестации обучающихся. 

  Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки обучающихся 

по учебным дисциплинам. Основными формами промежуточной аттестации в 

Колледже являются: экзамен по отдельной дисциплине, комплексный экзамен, 

экзамен (квалификационный), защита курсового проекта. Уровень сложности 



28 
 

контрольных материалов, экзаменационных материалов соответствует 

требованиям ФГОС. Уровень подготовки обучающихся измеряется в 

пятибалльной шкале оценок. В Колледже разработаны формы и порядок 

оформления учебной отчетной документации.  

  Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что 

порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а качество 

знаний студентов Колледжа улучшается, но требует внимание показатель 

абсолютной успеваемости (абсолютная успеваемость – 68 %). 

 

  Таблица 4. Успеваемость студентов очной формы обучения, сдававших 

зимнюю сессию 2023-2024 учебный год 

 

№ Группа 

Кол-во 

по 

списку, 

чел. 

Успеваемость 

Абсолютная 

% 

Качественная 

Всего, 

% 

Отличники, 

% 

Хорошисты, 

% 

 1. 1 курс 210 181 (86%) 108 (51%) 43 (20%) 65 (31%) 

2. 2 курс 251 209 (83%) 128 (51%) 36 (14%) 92 (37%) 

3. 3 курс 244 174 (71%) 119 (49%) 32 (13%) 87 (36%) 

4. 4 курс 109 95 (87%) 57 (52%) 21 (19%) 36 (33%) 

Итого 814 534 (68%) 412 (51%) 132 (16%) 280 (35%) 

 

 

626 

160 

659 

412 

Абсолютная 

Качественная 

Динамика успеваемости промежуточной 
аттестации 

2023 2022
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2.4. Итоговая аттестация обучающихся 

 

  Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников проводится на 

основании Программы ГИА, согласованной на заседании отделений, 

заместителем директора по учебно-методической работе и утвержденной 

директором Колледжа.  

  Программами ГИА выпускников в 2022-2023 учебном году предусмотрен 

демонстрационный экзамен и защита выпускной квалификационной работы.  

  С 1 сентября 2022 г.  согласно Приказу Минпросвещения России № 800 от 

08.11.2021 г. ГИА проводится в форме ДЭ. 

  Преимущество сдачи ДЭ заключается в том, что выпускники получают 

возможность подтвердить свою квалификацию в соответствии с международными 

стандартами. Таким образом, выпускник, успешно сдавший демонстрационный 

экзамен, имеет больше возможности успешно трудоустроиться. 

  В рамках апробации в 2022-2023 учебном году демонстрационный экзамен 

проводился по специальностям 10.02.01 Организация и технология защиты 

информации, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 43.02.10 Туризм.  

  Для проведения ГИА выпускников Колледжа было сформировано семь 

Государственных экзаменационных комиссий (далее - ГЭК), в которые вошли 

преподаватели высшей и первой квалификационных категорий. Возглавили 

комиссии ведущие специалисты организаций и предприятий города, состав 

председателей ГЭК был утвержден Министерством образования и науки 

Республики Саха (Якутия).  

  Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и 

содержание дипломных работ (проектов) соответствует Приказу Минобрнауки 

России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования».  



30 
 

  На каждую выпускную квалификационную работу имеется заключение, где 

отмечены его сильные и слабые стороны.  

  Отзывы рецензентов отражают хорошее качество дипломных работ, 

использование для их выполнения новейших материалов, хороший уровень 

теоретической и практической подготовки специалистов. Важное место среди 

выпускных квалификационных работ занимают практические дипломные работы.  

  Уровень теоретической и практической подготовки специалистов 

соответствует требованиям стандартов по специальности и требованиям 

квалификационной характеристики специалистов. 

Результаты демонстрационного экзамена 

№ Специальность  Группа 
Конти

нгент 

Результаты ДЭ 

Успева

емость  

Каче

ство 

5 

(отлич

но) 

4 

(хор

ошо) 

3 

(удовл

) 

2 

(неуд) 

1. 

10.02.01 Организация и 

технология защиты 

информации 

КИБ-9-19, 

КИБ-20 
12 2 10 0 0 100% 

100

% 

2. 

43.02.10 Туризм 
КТУ-9-20, 

КТУ-21  

10 8 2 0 0 100% 
100

% 

3. 6 3 3     100% 
100

% 

4. 
38.02.03  Операционная 

деятельность в 

логистике 

КОД-9-20, 

КОД-21 

10 5 5     100% 
100

% 

5. 10   8 2   100% 80% 

6. 10 2 5 3   100% 70% 

7. 2     2   100% 0% 

ИТОГО 60 20 33 7 0 100% 88% 
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  Выводы: самообследованием установлено, что по результатам работы 

коллектива Колледжа в части создания условий для повышения качества 

подготовки выпускников и на основании результатов проверки знаний, качество 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается 

как достаточное, тем не менее нужно разработать ряд мероприятий по 

повышению абсолютной успеваемости студентов Колледжа. 

 

  2.5. Востребованность выпускников ЯКИТ 

 

  Целью деятельности по трудоустройству студентов и выпускников 

Колледжа является обеспечение стабильной и эффективной работы Колледжа в 

сфере занятости студентов, трудоустройства выпускников и реализации 

комплекса услуг, направленных на овладение студентами и выпускниками 

современными технологиями построения собственной карьеры. 

  Основными направлениями деятельности по трудоустройству студентов и 

выпускников Колледжа являются: создание, поддержание и развитие базы данных 

соискателей, работодателей, партнеров. 

38% 

44% 

18% 

Результаты сдачи ГИА в 2023 году 

Получивших "5" 

Получивших "4" 

Успешно прошедших ГИА 
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  Для оказания содействия трудоустройству выпускников НПОУ «ЯКИТ» в 

феврале 2023 года и мае 2023 года были организованы и проведены 

профориентационные мероприятия «Путевка в профессию». 

  В ходе мероприятия студенты представили свои резюме и прошли 

собеседование, в ходе которых рассказали о себе потенциальным работодателям.  

С ними встретились представители 13 работодателей: 

1. Межмуниципальное управление МВД России «Якутское»;  

2. Якутский городской суд; 

3. Управление занятости населения городских округов 

4. Комплексный центр социального обслуживания населения г. Якутска 

5. Губинский округ; 

6. ГАУ «МФЦ РС (Я)»; 

7. ГБУ РС (Я) «Республиканский центр инфокоммуникационных 

технологий»; 

8. Управление Федеральной службы судебных приставов по РС (Я).  

9. ФКУ отдел по конвоированию Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний России по РС(Я); 

10. Управление пенсионного фонда РФ в г. Якутске;  

11. ФКУ Исправительная  колония  №1  УФСИН  России по  Республике 

Саха (Якутия);  

12. Управление военных сообщений 

13. Отдельный батальон дорожно - патрульной службы государственной 

инспекции безопасности дорожного движения межмуниципального управления 

Министерства Внутренних Дел России «Якутское».  

  Студенческие Ярмарки вакансий дают возможность напрямую побеседовать 

с потенциальными работодателями и получить полезные советы от экспертов.  

  По результатам Ярмарки на дальнейшее собеседование были приглашены 

студенты «Правоохранительная деятельность», «Туризм». А также для 

прохождения производственной и преддипломной практики студенты 2-3 курсов, 

по специальностям «Правоохранительная деятельность, «Туризм». 
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  Присутствующие на Ярмарке вакансий работодатели рассказали о 

деятельности своих компаний и учреждений, об имеющихся на данный момент 

свободных вакансиях, о своих пожеланиях и специфике предъявляемых к 

кандидатам на данные должности требований. 

  Во время мероприятия штатным психологом проводится психологическая 

подготовка выпускников:  

− тренинги со студентами на тему «Как вести себя на собеседовании с 

работодателями, чтобы получить хорошую работу»; 

− индивидуальное консультирование обучающихся; 

− оказание помощи в решении вопросов, касающихся трудоустройства. 

  Ежегодно кураторы 3 и 4 курсов в октябре и декабре организуют 

кураторские часы со своими группами, где обсуждаются возможности устройства 

на работу,   либо продолжения учебы.  Такие кураторские часы имеют большое 

влияние в планировании студентами своего будущего. 

  Совместно со специалистом по трудоустройству кураторы выпускных групп 

ежегодно в ноябре проводят родительское собрание на тему: «Будущее 

выпускников после окончания колледжа». 

  В апреле и мае специалистом по трудоустройству среди студентов  

выпускных групп было проведено анкетирование и сбор предварительных  

данных о трудоустройстве студентов после выпуска из Колледжа.  

  Все эти мероприятия направлены на поддержание выбора студента будущей 

профессии, снижения страха перед окончанием учебного заведения. 

  Нередко многие студенты во время прохождения производственных и 

преддипломных практик получают от руководителей следующих организаций, 

учреждений и фирм предложения о дальнейшем трудоустройстве: 

1. Межмуниципальное управление МВД России «Якутское»  

2. УФСИН  РОССИИ  по Республике Саха ( Якутия)  

3. Управление пенсионного фонда РФ в  г. Якутске 

4. ФКУ  Исправительная  колония  №1  УФСИН  России по  Республике 

Саха (Якутия) 

5. ФКУ ИК-3 УФСИН России  по республике САХА   (Якутия) 
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6. Отдельный батальон дорожно-патрульной службы государственной 

инспекции безопасности дорожного движения межмуниципального управления 

Министерства Внутренних Дел России «Якутское» 

7. Многофункциональный центр «Мои документы» г. Якутск 

8. Северо-Восточное ЛУМВД России на транспорте 

9. Окружная администрация города Якутска 

10. Государственный комитет юстиции РС(Я) 

11. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по 

РС(Я) 

12. Якутский городской суд РС (Я) 

13. Управления Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия) 

14. ООО « Металлторг» 

15. Хозмаркет -  ТО « ПРИТЕЙЛ» Якутск 

16. Следственное управление МВД РС(Я) 

17. Управление судебного департамента при Верховном суде РС(Я). 

18. ГАУ «Технопарк» 

 

2.6. Качество кадрового обеспечения НПОУ «ЯКИТ» 

 

  В Колледже сложился квалифицированный педагогический коллектив, 

обладающий достаточным потенциалом и способностью решать 

современные задачи по подготовке квалифицированных специалистов. В 

настоящее время педагогические кадры являются ценным ресурсом, над 

которыми требуется кропотливая работа по развитию профессионального 

мастерства педагога. 

  В 2023 году в Колледже работал 31 сотрудник, в том числе педагогических 

работников – 26 человек, из них: штатных преподавателей – 22 чел., педагог-

организатор – 1 чел., внешних совместителей – 4 чел., мастера производственного 

обучения – 2 чел. Численность педагогических работников, имеющих высшее 

образование в общей численности педагогических работников составляет 90 %. У 

100 % преподавателей базовое образование соответствует профилю 
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преподаваемых дисциплин по всем основным образовательным программам, что 

положительно сказывается на подготовке специалистов. Средний возраст 

преподавательского состава составляет 40 лет.  

 

  По квалификационным категориям педагогический коллектив НПОУ 

«ЯКИТ» подразделяется следующим образом 

Преподаватели 

Квалификационная категория Аттестованы на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Не имеют 

квалификационно

й категории 

Высшая Первая 

Штатные 3 5 10 3 

Внешние 

совместители 

1 1 2 1 

всего 4 6 12 4 

 

По ученым званиям и степеням 

Преподаватели 
Ученая степень Ученое звание 

доктор наук кандидат наук профессор доцент 

Штатные 1 6 1 4 

Внешние 

совместители 

- 1 - 1 

всего 1 7 1 5 

 

  В 2023 увеличилось количество преподавателей, имеющих первую 

квалификационную категорию – 4 человека аттестовались с СЗД на первую. 

  Для педагогической деятельности в качестве преподавателей – внешних 

совместителей с почасовой оплатой труда привлекаются квалифицированные 

специалисты учреждений высшего образования с соответствующим образованием 

по специальностям и профессиям, реализуемым в Колледже.  

  Среди сотрудников Колледжа 20 человек имеют почетные звания и 

награды, такие как:  

  «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» - 1 чел. 
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  «Почетный работник общего образования РФ» - 1 чел.  

  «Отличник образования РС(Я)» - 3 чел.  

  «Отличник профессионального образования РС(Я)» - 1 чел. 

  «Отличник системы образования РС(Я)» - 2 чел. 

  «За вклад в развитие профессионального образования» - 3 чел.  

  «Надежда Якутии» - 1 чел.  

  «Почетная грамота Государственного собрания (Ил Тумэн) РС(Я)» – 1 чел. 

  «Благодарность заместителя председателя Государственного собрания (Ил 

Тумэн) РС(Я)» - 10 чел.  

  «Почетная грамота МОиН РС(Я)» - 1 чел. 

  «Благодарственное письмо МОиН РС(Я)» - 4 чел. 

  Сотрудники Колледжа систематически повышают свой профессиональный 

уровень с использованием разнообразных форм через активизирующие 

творческую деятельность виды работы: конференции, круглые столы, 

методические и семинарские занятия, консультации, участия в мероприятиях по 

повышению квалификации, участия в профессиональных конкурсах, обучение в 

магистратуре, самообразование. 

  Для поддержания образовательного процесса на уровне, отвечающем 

современным требованиям, в Колледже большое внимание уделяется повышению 

профессионального и педагогического мастерства преподавателей. Численность 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года составляет 

24 человек. 

  Проведенный анализ состояния кадрового потенциала позволяет сделать 

выводы, что образовательный процесс в Колледже обеспечивают 

высококвалифицированные преподаватели, осуществляющие качественную 

подготовку специалистов по реализуемым в Колледже специальностям. 

  Вместе с тем, необходимо совершенствование системы организации 

стажировок преподавателей профессионального цикла. 
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   В 2023 г. в рамках программы «Школа молодого педагога» (далее – Школа) 

была оказана методическая поддержка 20 молодым специалистам первого года 

педагогической деятельности.  

  Целью Школы является обеспечение быстрого и эффективного включения 

молодого специалиста в профессиональную деятельность, его активного участия в 

деятельности и развитии учреждения, а также его профессионального развития, 

способствующего достижению качества результатов педагогической 

деятельности в соответствии с современными требованиями.  

  Учитывая высокое мастерство педагогов Колледжа, а также многолетний 

опыт всего педагогического коллектива, НПОУ «ЯКИТ» ежегодно реализует 

программу «Школа молодого педагога». 

  В профессиональное объединение включились молодые педагоги, которые 

испытывают потребность в непрерывном самообразовании и росте 

профессиональной компетентности, хотят научиться решать профессиональные 

задачи в условиях в профессиональной деятельности, хотят научиться успешно 

строить взаимодействие со всеми субъектами воспитательно - образовательного 

процесса, стремятся научиться проектированию и организации процесса 

самообразования воспитателя.  

  Занятия Школы проводились от 2 до 4 раз в месяц по плану в разных 

формах: методические семинары, лекции с практикумом, дискуссии, открытые 

занятия, психологические тренинги. Успехом пользуются дискуссии и 

психологические тренинги, в которых обсуждаются актуальные и спорные 

вопросы педагогической теории и практики. Активно используются открытые 

занятия с последующим обсуждением увиденного, семинары – практикумы, где 

теоретический материал подкрепляется примером из практики, показом 

отдельных приемов и способов работы.  

  В рамках «Школы молодого педагога» рассматривались традиционные 

вопросы, в том числе: 

− понятия «ООП», «примерная программа», «Рабочая программа», 

«календарно-тематическое планирование»; 
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− инструкция по заполнению журналов теоретического обучения на АИС 1С: 

Колледж ПРОФ, по заполнению и ведению зачетных книжек, обучающихся; 

− педагогическая этика в профессиональной деятельности; 

− разработка планов занятий», «Цель занятия и конечный результат»; 

− критерии составления самоанализа занятия/мероприятия 

− самообразование педагога, как одна из форм профессионального 

мастерства; 

− требования к учебному занятию как к основной форме организации 

учебного процесса. Организация учебного занятия и подготовка к нему; 

− педагогические ситуации. Трудная ситуация на учебном занятии и выход из 

нее; 

− методы, приемы и средства обучения; 

− требования к методическим разработкам. 

  Роль Школы значительна, поскольку речь идет не только о проведении 

разных форм групповых занятий, но и о разработке и реализации индивидуальной 

программы становления каждого молодого педагога.  

  Основной целью «Школы молодого педагога» в 2023 г. являлось 

повышение квалификации и профессионального мастерства молодых педагогов 

по вопросу организации воспитательно-образовательной работы с детьми по 

образовательным областям.  

  Анализ работы показывает, что занятия, проводимые в самых разных 

формах, способствуют конструктивной работе молодых коллег и опытных 

педагогов, помогают разобраться в сложных вопросах инновации в образовании, в 

применении научно-исследовательской деятельности.  

  Как показал анализ работы и отзывы молодых педагогов, а также их 

наставников, Школа дает свои положительные результаты, в том числе изучен 

передовой педагогический опыт работы в системе среднего профессионального 

образования. 
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  На базе НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий» 

реализуется программа дополнительного общеобразовательного образования 

НЕЙРО.PY – ИССКУСТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ С PYTHON. 

  В рамках федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-

отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации» провайдерами курсов 1Т Старт разработаны три дополнительные 

общеобразовательные программы в области современных языков 

программирования: 

Гейм.JS Моделирование игровых миров на JavaScript; 

Дрон.VR Робототехника и БПЛА в смешанной реальности; 

Нейро.PY Искусственный интеллект с Python. 

  Цель программы: сформировать у обучающихся 8–11 классов и студентов 

СПО начальные умения по созданию нейронных сетей на Python, тем самым 

мотивировать их к развитию предпрофессиональных умений в области 

программирования, создания, обучения и переобучения, оптимизации нейронных 

сетей. 

  Уровень сложности – начальный. 

  Сроки освоения – октябрь 2023 – май 2024 года. 

  Количество уроков – 70. 

  Все программы: 

носят практикоориентированный характер; 

формируют первичные представления и универсальные умения и навыки 

разработки игр на современных языках программирования; 

по тематике наиболее полно отвечают интересам современных школьников в 

части знакомства с миром IТ; 

помогают обеспечить решение задачи профессиональных проб и 

профориентации; 

выступают в качестве дополнительной базовой подготовки по математике и 

информатике в школе (8-11 класс) и для студентов СПО; 

ориентированы на повышение мотивации к продолжению обучения по IT-

специальностям. 
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  Общие характеристики программ курсов: 

использование и реализация общедоступных и универсальных форм организации 

материала; 

минимальная сложность предлагаемого для освоения содержания программы;  

предполагает знание обучающимися базовой терминологии. 

  Форма реализации: 

очная с применением дистанционных образовательных технологий (онлайн); 

очная без применения дистанционных образовательных технологий, с 

применением средств электронного обучения (офлайн). 

  Общий объем программы 144 академических часа: из них теория – 36, 

практика – 73, самостоятельная работа – 35 

  Режим занятий 2-3 раза в неделю по 2 академических часа (1 академический 

час равен 45 минутам, не включая перерыв).  

  Формы занятий: теория, практика, самостоятельная работа. 

  Количество студентов, проходящих обучение по данной программе в НПОУ 

«Якутский колледж инновационных технологий» - 61. 

 

2.7. Качество библиотечно-информационного обеспечения ЯКИТ 

 

  Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

способствует реализации основных образовательных программ. 

Фонд библиотеки Колледжа постоянно обновляется. Учебная литература имеет 

гриф Министерства просвещения России, Федерального института развития 

образования, Минобранауки России и других федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации. 

По состоянию на 30 декабря 2023 года книжный фонд библиотеки составляет 

15100 экземпляров. Это учебная и учебно-методическая литература, научная, 

справочная и художественная литература. Фонд расположен в библиотеке с 

читальным залом. 
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Количество учебных изданий из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

составляет 14.7 экз.  

17 февраля 2023 г. продлен договор об использовании информационной системы 

«Электронная библиотека  Национальной библиотеки РС (Я)».  

С 16 февраля 2023 г. продлен договор с образовательной платформой ЮРАЙТ 

(ООО  «Электронное издательство «ЮРАЙТ»). 

Электронная библиотека Колледжа представлена  учебно-методическими 

материалами преподавателей.  

Библиотека использует также традиционные формы работы. Для более полного 

раскрытия фонда библиотеки организуются книжные выставки, 

библиографические обзоры, оформляются стенды. 

Проводятся занятия по основам библиотечно-библиографических знаний для 

первокурсников. 

Посещение за 2023 год составило 1400 чел., книговыдача – 2500 экз. 

В читальном зале установлены компьютеры, которыми студенты могут 

пользоваться и во внеучебное время. Имеется проектор и экран.  

Развитие материально-технической базы видится в приобретении учебных 

изданий по профильным дисциплинам. 

Для улучшения библиотечно-библиографического обслуживания для 

заведующего библиотекой  требуется прохождение курсов переподготовки по 

специальности «Педагог-библиотекарь». 

 

  3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА  

 

   Научная работа в НПОУ Якутский колледж инновационных технологий 

построена по принципу комплексной интеграции участников образовательного 

пространства во все виды научно-образовательной деятельности учебного 

заведения.  

  Планирование и координацию научно-исследовательской деятельности 

подразделений Колледжа осуществляет Методический совет. 
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Одной из направлений методического совета является создание и 

совершенствование единой методической системы НПОУ «ЯКИТ», обеспечение 

ее функционирования, организация научных исследований по вопросам 

совершенствования образовательного процесса и практическое использование их 

результатов.  

Функции Методического совета, заключаются в следующем:  

1. Совет рассматривает на своих заседаниях актуальные проблемы, от решения 

которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания 

студентов. 

2. Совет рассматривает инновации, нововведения, новшества, представляемые 

отделениями или членами педагогического коллектива.  

3. Методический совет подотчетен педагогическому Совету НПОУ «ЯКИТ».  

4. Методическим Советом могут быть вынесены на заседания педагогического 

Совета важнейшие вопросы обучения и воспитания студентов, требующие 

участия в их решении всего педагогического коллектива НПОУ «ЯКИТ».  

5. Совет функционирует и как орган, способствующий совершенствованию 

профессионального мастерства преподавателя, росту его творческого потенциала.  

6. Совет рассматривает и рекомендует представляемые отделениями кандидатуры 

преподавателей на присуждение им квалификационных категорий, премий, 

наград города и Российской Федерации.  

7. Совет рассматривает и утверждает предоставленный отделениями  передовой 

педагогический опыт преподавателей и рекомендует его внедрение в практику 

работы НПОУ «ЯКИТ». 

8. Совет планирует проведение семинаров, практикумов и других форм работы, 

которые служат как для повышения педагогического мастерства преподавателя, 

так и для пропаганды и внедрения передового опыта.   

Научно-исследовательская работа преподавателей ЯКИТ представляет собой одно 

из ключевых направлений научной работы Колледжа.  

Тематический спектр научно-исследовательских интересов преподавателей 

Колледжа достаточно широк и включает цифровизации различных сфер 
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деятельности, проблемы уголовно-правового регулирования, административного 

судопроизводства, технологий педагогического менеджмента и другое.  

Публикационная активность преподавателей ежегодно охватывает периодические 

и непериодические научные издания, включенные в базы данных РИНЦ. 

Педагогический состав ЯКИТ принимает участие в научных конференциях, 

семинарах, фестивалях разного уровня.  

  

Публикационная активность преподавателей, 2023 г.  

 
№ Название Выходные данные Авторы ВАК/РИ

НЦ/ 

Scopus 

1. Разработка digital-

стратегии для 

продвижения 

медицинских услуг 

клиники «Vita Plus» 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ НАУКИ В 

АРКТИЧЕСКОМ РЕГИОНЕ: ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИКА- [Электронный ресурс]: 

сборник материалов международной 

конференции по общественным наукам: 

Якутск, 27 февраля 2022 г. – электронное 

издание / под ред. А.А.Карнауховой. – М. 

Издательство Перо, 2022. – Мб. 

[Электронное издание]. – Систем. 

требования: процессор х86 с тактовой 

частотой 500 МГц и выше; 512 Мб ОЗУ; 

Windows ХР/7/8; видеокарта SVGA 

1280x1024 High Color (32 bit). – Загл. с 

экрана. 

Тихонова К.Г., 

Виниченко В.А. 

РИНЦ 

 

2. Анализ логотипов 

рекорд-лейблов 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ НАУКИ В 

АРКТИЧЕСКОМ РЕГИОНЕ: ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИКА- [Электронный ресурс]: 

сборник материалов международной 

конференции по общественным наукам: 

Якутск, 27 февраля 2022 г. – электронное 

издание / под ред. А.А.Карнауховой. – М. 

Издательство Перо, 2022. – Мб. 

Унарова Н.Н., 

Виниченко В.А. 

РИНЦ 
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[Электронное издание]. – Систем. 

требования: процессор х86 с тактовой 

частотой 500 МГц и выше; 512 Мб ОЗУ; 

Windows ХР/7/8; видеокарта SVGA 

1280x1024 High Color (32 bit). – Загл. с 

экрана. 

3. Практика в 

становлении 

профессиональных 

компетенций 

бакалавров по 

рекламе и связям с 

общественностью 

ЦИТИСЭ. 2022. № 4. С.487-502. DOI: 

http://doi.org/10.15350/2409 

7616.2020.4.45 

Виниченко В.А. ВАК 

 

4. К вопросу о 

предварительной 

проверке материалов 

о преступлениях, 

связанных с 

незаконной добычей  

(выловом) водных 

биологических  

ресурсов 

Актуальные проблемы противодействия 

незаконной добыче и обороту 

биоресурсов в Дальневосточном регионе, 

Владивосток, 2023. 

 

Оболкина А.Л. РИНЦ 

5. Практика духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в диаде 

«школа – вуз»: 

междисциплинарный 

подход (статья) 

  

// Общество: социология, психология, 

педагогика. 2023. № 3.  С 107-112. 

 

Никонова Е.Н., 

Никонова Н.И., 

Залуцкая С.Ю. 

ВАК/ 

РИНЦ 

6. Исследовательско-

просветительские 

проекты как 

инструмент 

продвижения 

языкового наследия 

// Общество: социология, психология, 

педагогика. 2023. № 4.  С. 131-136. 

  

Бердникова Т.А, 

Жондорова Г.Е., 

Залуцкая С.Ю. 

ВАК/ 

РИНЦ 
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русских старожилов 

Якутии в культурном 

и образовательном 

пространстве региона 

(статья) 

7. Потенциал развития 

международного  

событийного туризма 

в Республике Саха 

(Якутия) на основе 

национальной игры 

мас-рестлинг 

(перетягивание 

палки) 

Социально-экономические проблемы 

северного региона: новые глобальные 

вызовы 21 века. Сборник трудов научно-

практической конференции, 

посвященной 30-летию основания 

Финансово-экономического института 

СВФУ (с международным участием). 

Редколлегия: А.Т. Набережная, Р.Р. 

Ноговицын, Г.И. Рац [и др.], под 

редакцией А.М. Делаховой. Якутск, 

2023. С. 301-305. 

Корякин В.Ч., 

Винокурова Т.Г., 

Бубякина Е.В. 

РИНЦ 

8. Северный туризм как 

фактор 

экономического 

развития Республики  

Саха (Якутия)  

Социально-экономические проблемы 

северного региона: новые глобальные 

вызовы 21 века. Сборник трудов научно-

практической конференции, 

посвященной 30-летию основания 

Финансово-экономического института 

СВФУ (с международным участием). 

Редколлегия: А.Т. Набережная, Р.Р. 

Ноговицын, Г.И. Рац [и др.], под 

редакцией А.М. Делаховой. Якутск, 

2023. С. 327-332. 

Сидорова Е.А., 

Винокурова Т.Г. 

РИНЦ 

9. Начальник обороны 

Охотского района 

Сибирской 

добровольческой 

дружины – капитан 

Борис Михайлович 

Михайловский 

// Genesis: исторические исследования. – 

2023. – № 12. – С. 20 - 33. DOI: 

10.25136/2409-868X.2023.12.69215 EDN: 

TVUPVO URL: 

https://nbpublish.com/library_read_article.p

hp?id=69215 

Рунёв А.О. ВАК 

 

10. Из биографики Якутский архив. 2023. №2. (54) 2023. С. Рунёв А.О. РИНЦ 
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белого движения. 

Участие 

подполковника В.А. 

Сурова в походе 

Сибирской 

добровольческой 

дружины. 

60-71 

 

11. Применение кейс-

технологии при 

изучении учебной 

дисциплины 

«Духовно-

нравственное и 

гражданско-

патриотическое 

воспитание 

обучающихся» со 

студентами 

педагогического 

профиля (статья) 

// Перспективы науки и образования. 

2023. № 4 (64). С. 142-157. doi: 

10.32744/pse.2023.4.9    

 

Залуцкая С.Ю., 

Никонова Н.И. 

ВАК 

РИНЦ 

Scopus 

 

12. Методические 

приёмы 

стимулирования 

творческих 

способностей 

обучающихся 

сельской школы 

Якутии во 

внеучебной 

деятельности  (статья) 

// Мир науки, культуры, образования. №5 

(102). 2023. С. 26-28. 

  

Залуцкая С.Ю., 

Никонова Н.И. 

ВАК 

РИНЦ 

 

13. Некоторые аспекты 

организации 

самостоятельной 

работы 

пятиклассников на 

// Мир науки, культуры, образования. №6 

(103). 2023. С. 33-35. 

  

Залуцкая С.Ю., 

Лазарева Т.Г. 

ВАК 

РИНЦ 
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уроке литературы 

(статья) 

14. Разработка 

ассоциативного 

кластера на уроках 

литературы  (на 

примере рассказа 

«После бала» Л.Н. 

Толстого) (статья) 

// Гуманитарные науки в пространстве 

современной коммуникации 

[Электронный ресурс]:  сборник  

материалов  V  Международной  научно-

практической конференции  (16–17  мая  

2023  г.,  г.  Якутск).  Вып.  5.  –  

Электрон.  текст.  дан. (3,0 Мб). – Киров: 

Изд-во МЦИТО, 2023. С. 113-116. 

Залуцкая С.Ю., 

Владимирова 

И.В. 

РИНЦ 

15. Система заданий для 

самостоятельной 

работы школьников 

на уроках литературы 

(статья) 

// Гуманитарные науки в пространстве 

современной коммуникации 

[Электронный ресурс]:  сборник  

материалов  V  Международной  научно-

практической конференции  (16–17  мая  

2023  г.,  г.  Якутск).  Вып.  5.  –  

Электрон.  текст.  дан. (3,0 Мб). – Киров: 

Изд-во МЦИТО, 2023. С. 116-120. 

Залуцкая С.Ю., 

Лазарева Т.Г. 

РИНЦ 

16. Организация 

проектной 

деятельности 

восьмиклассников на 

уроках литературы 

(на примере темы 

«Поэзия родной 

природы») (статья) 

// Филологические науки в XXI веке: 

сборник материалов Международной 

научно-практической конференции, г. 

Якутск, 22-23 марта 2023 г. / 

ответственные редакторы: О. М. 

Сальникова, Т. А. Бердникова. — 

Якутск: ИЦ НБ РС(Я), 2023. — 344 с. С. 

263-265. 

Залуцкая С.Ю., 

Владимирова 

И.В. 

РИНЦ 

17. Дополнительное 

образование 

школьников по 

литературе: 

методический подход 

(статья) 

// Филологические науки в XXI веке: 

сборник материалов Международной 

научно-практической конференции, г. 

Якутск, 22-23 марта 2023 г. / 

ответственные редакторы: О. М. 

Сальникова, Т. А. Бердникова. — 

Якутск: ИЦ НБ РС(Я), 2023. — 344 с. С. 

265-267. 

Залуцкая С.Ю., 

Егорова А.С. 

РИНЦ 

18. Инфографика как // Филологические науки в XXI веке: Залуцкая С.Ю., РИНЦ 
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средство обучения на 

уроках литературы 

(статья) 

сборник материалов Международной 

научно-практической конференции, г. 

Якутск, 22-23 марта 2023 г. / 

ответственные редакторы: О. М. 

Сальникова, Т. А. Бердникова. — 

Якутск: ИЦ НБ РС(Я), 2023. — 344 с. С. 

274-276. 

Сергеева Н.Н. 

19. Некоторые аспекты 

интегрированных 

уроков литературы и 

истории (на примере 

изучения 

стихотворения М.Ю. 

Лермонтова 

«Бородино») (статья) 

// Филологические науки в XXI веке: 

сборник материалов Международной 

научно-практической конференции, г. 

Якутск, 22-23 марта 2023 г. / 

ответственные редакторы: О. М. 

Сальникова, Т. А. Бердникова. — 

Якутск: ИЦ НБ РС(Я), 2023. — 344 с. С. 

279-281. 

 

Залуцкая С.Ю., 

Эверстова О.В. 

РИНЦ 

20. Организация 

выполнения 

домашней работы на 

российском 

образовательном 

ресурсе Udoba.org 

(статья) 

// Филологические науки в XXI веке: 

сборник материалов Международной 

научно-практической конференции, г. 

Якутск, 22-23 марта 2023 г. / 

ответственные редакторы: О. М. 

Сальникова, Т. А. Бердникова. — 

Якутск: ИЦ НБ РС(Я), 2023. — 344 с. С. 

293-296. 

 

Залуцкая С.Ю., 

Лазарева Т.Г. 

РИНЦ 

21. Практикум по 

дисциплине 

«Современные 

образовательные 

технологии в 

формировании 

компетенций по 

языку и литературе» 

по направлению 

подготовки 44.04.01 

/ Сост. Н.И. Никонова,                      С.Ю. 

Залуцкая. Якутск: РПЦ "Ахсым"(ИП 

Тарасов Н.Е.), 2022. – 92 с. 

Залуцкая С.Ю., 

Никонова Н.И. 
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Педагогическое 

образование. 

Междисциплинарные 

связи в обучении 

русскому 

 

Научные периодические издания 

С 2017 года при совместном участии ВСИЭМ и ЯКИТ издают собственный 

научный периодический межотраслевой научно-практический журнал 

«Современная наука Восточной Сибири», включающий два ежегодных выпуска. 

Журнал зарегистрирован в базе данных РИНЦ и предлагает вниманию экспертов 

научные обзоры и статьи научно-практического характера сотрудников учебных 

заведений, научно-исследовательских и академических институтов, 

промышленных предприятий, научно-производственных объединений.  

Основными целями журнала являются:  

содействие повышению качества подготовки специалистов разных отраслей 

народного хозяйства Республики Саха (Якутии); 

консолидация сообщества ученых и практиков на основе принципов научности и 

профессионализма; 

создание теоретической и практической базы для формирования и развития 

перспективных научных направлений в различных производствах; 

представление информации об инновационных исследованиях и разработках в 

научно-исследовательской и образовательной деятельности. 

 

Научный журнал «Современная наука Восточной Сибири»/ №1(13), 

2023 г. 

  1. Зайцева Д.А. Цифровые технологии как объект гражданского права. 

  2. Оболкина А.Л. К вопросу о применении «сторителлинга» в изучении 

правовых дисциплин. 

  3. Каштанов И.П. Международный опыт противодействия коррупции. 
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  4. Тронь Т.А. Проблемы использование CHATGPT при написание 

дипломных работ. 

  5. Никитенко С.В. Чат-боты с искусственным интеллектом как новый 

информационный продукт 21 века: перспективы и проблемы использования в 

образовании. 

 

Научные мероприятия и научно-исследовательская работа учащихся и 

студентов 

  Научно-исследовательская работа учащихся и студентов (далее – НИРС) 

НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий» строится на принципе 

творческого применения полученных знаний в условиях, максимально 

приближенных к профессиональной деятельности и обеспечивающих высокий 

уровень интеграции обучающихся в научную, профессиональную и социальную 

среду.  

  Главной целью организации НИРС в Колледже является создание 

благоприятных социально-педагогических условий для выявления, поддержки, 

развития творческого потенциала обучающихся в научной сфере. Реализация 

данной цели осуществляется через различные формы научно-исследовательской 

работы студентов: участие в выполнении НИР; участие в работе конференций, 

семинаров и круглых столов; подготовка публикаций в научные журналы и 

сборники докладов, материалов и тезисов конференций; участие в научных 

олимпиадах, конкурсах разного уровня. 

  В научных мероприятиях принимают обучающиеся всего научно-

образовательного центра: ученики лицея и студенты Колледжа.  

  Часть мероприятий носит внутрикорпоративный характер и рассчитана 

только на одну категорию обучающихся, а часть – организована как событие 

совместного научно-исследовательского и научно-практического творчества. 

  В 2023 году студенты имели возможность проявить себя в разнообразных 

мероприятиях городского, республиканского и межрегионального характера. 

Активное вовлечение студентов в такого рода события благоприятно 
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воздействует на формирование всесторонне развитой и коммуникативной 

личности. 

 

Участие студентов в научных мероприятиях 

 
№ Название Дата Участие 

1. Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Молодежь. Наука. Творчество» в 

рамках Всероссийского научного 

форума «DIGITAL EDU. Цифровые 

компетенции в образовании» с 

международным участием 

16.02.2023 Иванов Даниил КИСП-21 

(Участник) 

2. Межнациональном форуме  

«Импульс-2023» 

28.02 – 01.03.2023 

КТУ-22: 

Бубякина Анастасия, 

Бурцева Виктория,  

Варламова Алима,  

Васильева Алина,  

Глушкова Карина,  

Олесова Виктория, 

Старкова Уруйдаана, 

Чепалова Ксения  

3. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Туризм 

13-26.03 2023 

КТУ-22: 

Бубякина Анастасия, 

Бурцева Виктория, 

Васильева Алина,  

Олесова Виктория 

Старкова Уруйдаана, 

Чепалова Ксения  

4. Регионального этапа чемпионата 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Графический 

дизайн 

13-26.03 2023 

Степанов Николай КИСП-

21 

5. Регионального этапа чемпионата по 13-26.03. 2023 Корешков Сергей КИСП-21 
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профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 

3D моделирование для 

компьютерных игр 

6. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Программные 

решения для бизнеса 

13-26.03 2023 

Чупиков Никита КИСП-21 

7. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 

Информационная безопасность 

13-26.03 2023 

КИБ-22: 

Лыков Александр,  

Черников Андрей,  

Мартьянов Кирилл  

8. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 

Интернет-маркетинг 

 

13-26.03. 2023 

Скрябина Сахая КИСП-9-

21(1) 

9. Олимпиада по математике среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

«Байкальская перспектива плюс» 

24.03.2023 Призёры: 

Ефимов Станислав КИСП-

9-21(2) 

Борисова Оксана КИСП-

22(1) 

Цвикальский Артём КИСП-

9-22(3) 

Васильев Эрнест КИСП-

22(1) 

Участники: 

Липатов Александр КИСП-

22(1) 

Полуэктов Данил КИСП-

22(1) 

Слепцов Яков КИМСП-

22(1) 

Данилова Уруйдаана 

КИСП-9-21(1) 
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Едисеев Максим КИСП-

22(2) 

Левин Владимир КИБ-22 

Софронеев Станислав 

КИСП-22(1) 

10. Олимпиада по английскому языку 

среди студентов профессиональных 

образовательных организаций 

«Байкальская перспектива плюс» 

24.03.2023 Победители:  

Омукчанов Никита КИБ-22, 

Ефимов Станислав КИСП-

9-21(2) 

Федоров Александр кисп-9-

22 3 

Призеры:  

Хатылаев Артур КИБ-9-20, 

Артуганов Дмитрий КИСП-

21 

Киричук Глеб КИСП-21 

Чупиков Никита КИСП-21 

Васильев Тимур КИСП-21 

Иванов Даниил КИСП-21 

Яковлев Андрей КИСП-21 

Готовцев Валерий киб-9-22 

Участник: 

Коробицына Вероника 

КПД-9-20(1) 

Цвикальский Артем  кисп-

9-22 3 

Козлов Борис киб-9-22 

Айдарова Зинаида кисп-9-

22 1 

Яроян Мери кпсо-9-22 

Севостьянова Вероника 

кпд-9-22 2 

11. Общественное движение  

«Волонтеры туризма и 

гостеприимства в Якутии» 

31.03.2023 

Бурцева Виктория  

КТУ-22 
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12. III Республиканская олимпиада 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям 

среднего профессионального 

образования УГС 40.00.00 

Юриспруденция 
31.03.2023 

Правоохранительная 

деятельность: 

1 место – Иванов Вячеслав 

КПД-21 

2 место – Рахимов Хабир 

КПД-21 

Право и организация 

социального обеспечения: 

1 место – Мартемьянова 

Анастасия КПСО-22 

2 место – Бушуева 

Вероника КПСО-22  

13. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальности 

среднего профессионального 

образования в 2023 году: 

09.02.07 «Информационные 

системы и программирование» 

04.04.2023 

КИСП-9-21(2): 

Алсаев Андрей, 

Белоногов Данил, 

Фёдоров Дмитрий  

КИСП-22(3) 

14. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальности 

среднего профессионального 

образования в 2023 году: 

10.02.05 «Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем» 

06.04.2023 

КИБ-22: 

Мартьянов Кирилл  

Черников Андрей  

Лыков Александр  

15. I Республиканская интернет-

олимпиада по 

общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-

экономическим и 

естественнонаучным дисциплинам 

среди обучающихся 

профессиональных 

06.04.2023 

Ярославцева Виктория  

КИБ-9-22 
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образовательных организаций: 

Информатика 

16. I Республиканская интернет-

олимпиада по 

общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-

экономическим и 

естественнонаучным дисциплинам 

среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций: 

Основы финансовой грамотности 

06.04.2023 

КПСО-9-20: 

Магомедова Елизавета  

Протодьяконов Татьяна  

17. 1 Межрегиональный конкурс 

гноинформационных разработок 

«GIS IT 2023» (ГИС ХАКАТОН) 
07.04 -09.04.2023 

Ефимов Станислав  

КИСП-9-21(2); 

Липатов Александр  

КИСП-9-21(1) 

18. ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет» 

Институт математики и 

информационных технологий 

 

Участники заключительного тура 

открытой предметной олимпиады 

по математике «Формула успеха» 

 

09.04.2023 

Готовцев Валерий КИБ-9-

22 

Дмитриева Василина 

КИСП-9-22(1) 

Цвикальский Артём КИСП-

9-22(3) 

Местников Артём КИСП-9-

22(3) 

19. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальности 

среднего профессионального 

образования в 2023 году: 

43.00.00 «Сервис и туризм» 

                  10.04.2023 

КТУ-22: 

Бубякина Анастасия  

Бурцева Виктория  

Старкова Уруйдаана  

20. Интернет олимпиада ИРПО по 

иностранному языку 

12.04.2023 Участники: 

Цвикальский Артем  кисп-

9-22 3 

Козлов Борис киб-9-22  

Готовцев Валерий киб-9-22 
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Кузаков Сергей КИСП-9-

21(4) 

Черников Андрей КИБ-22 

21. «Абилимпикс» 

21.04.2023 

Васильев Эрнест  КИСП-

22(2); 

Катанов Богдан  

КИСП-9-21(2) 

22. Научно-практическая конференция 

«Практическое использование 

современных технологий в 

образовании, производстве и 

других отраслях: актуальные 

вопросы, возможности, достижения 

и инновации». 

21.04.2023 

Секция 1 

«Юриспруденция»: 

1 место – Жиркова Любовь 

КПСО-22  

2 место – Еремин Дмитрий 

КПД-22, Арбузенко Дарья 

КПД-21 

3 место – Эпов Михаил  

(Якутский коммунально-

строительный техникум) 

Третьякова Анастасия 

КПД-9-20(2), Алганаева 

Лидия 

Секция 2 «Туризм»: 

1 место – Бурцева Виктория 

КТУ-22 

2 место – Бубякина 

Анастасия КТУ-22, Олесова 

Виктория КТУ-22 

3 место – Варламова Алима 

КТУ-22, Чепалова Ксения 

КТУ-22 

Секция 3 «Экология и 

природопользование»: 

1 место – Козлов Борис 

КИБ-9-22   

2 место – Злобина София 

КИСП-9-22(1), Рачеев 
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Никита КИСП-9-22(2) 

Габышев Владимир КИСП-

9-22(1), Моисеев Денис 

КИСП-9-22(2) 

3 место – Цвикальский 

Артем КИСП-9-22(3), 

Петров Ананий (ВСЛ 8 

класс), Гаврильева А. 

(Якутский гуманитарный 

колледж) 

Секция 4 

«Программирование»: 

1 место – Никитенко С. 

КИСП-9-21 (4) 

2 место – Липатов 

Александр КИСП-9-21(1) 

3 место – Федоров Дмитрий 

КИСП-22(3) 

Секция 5 

«Информационная 

безопасность»: 

1 место – Лыков Александр 

КИБ-22 

23. XIX республиканская студенческая 

научно-практическая конференция 

«Наука, образование, искусство»,  

с. Намцы 
21.04.2023 

Киселев Станислав, 

Дворичанская Марина, 

Коробицына Вероника 

КПД-21 (секция  

Гуманитарные науки) 

 (сертификат участника) 

24. Интернет олимпиада ИРПО по 

БЖД 

21.04.2023 25 человек с 1 и 2 курс 

ЯКИТ 

25. IХ Всероссийская научно-

инновационная конференция 

школьников «Открой в себе 

ученого».  

23.04.2023 Бахтин Андрей КПД-22,  

г. Санкт-Петербург  
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История преступности в Якутии 

1990-ых годов: проблемы и пути 

решения 

26. Всероссийский IT – Хакатон 

«PEAK IT» c международным 

участием в рамках Всероссийского 

научного форума «СROSS EDU. 

Сквозные технологии в цифровом 

образовании» с международным 

участием  

2023 

Говоров Давид КИСП-9-20 

27. Онлайн Бизнес – марафон 

«Оптимальные управленческие 

решения в предпринимательстве и 

личных финансах» 
17.11.2023 

Группы:  

КПД-9-22/23 

КИБ-22 

КИБ-9-20/21 

КИСП-9-21/22 

КПСО-9-22/23 

28. Научно-практическая конференция, 

посвященная памяти Володи 

Губина.  

Управа «Губинского округа»  МКУ 

ГО г. Якутск  

11.11.2023 I место Усольцев Е.А. КИБ-

23  

(Рунёв А.О. – науч. Рук.) 

 

29.  Форум молодых исследователей 

РС(Я) «ШАГ В БУДУЩУЮ 

ПРОФЕССИЮ» 

Ноябрь 2023 

Жиркова Л.А. КПСО-22 

(Рунёв А.О. – науч. Рук.) 

30. XVII Республиканский форум 

молодых исследователей «Шаг в 

будущую профессию», 

посвященной 70-летию со дня 

рождения Вячеслава Анатольевича 

Штырова, выдающегося 

политического деятеля Республики 

Саха (Якутия) 

11.12.2023 

1. Секция «Здоровье 

человека»: 

Иванов Данил КИСП-9-20  

и Сидоров Артур КИСП-9-

20  – 1 место. 

2. Конкурс цифровых 

решений «Digital IDea» 

Шишкина Мария  - 2 место  

3. Секция «Проблемы 

загрязнения и охраны 
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окружающей среды. 

Биосфера и проблемы 

Земли». Поцхорая Роман и 

Герасимов Виктор КИСП-

9-20  - 3 место. 

4. Секция «Умные машины, 

интеллектуальные 

конструкции, 

робототехника. Цифровые 

технологии в 

производстве» 

Яковлев Андрей и Чупиков 

Никита -  3 место  

31. Географический диктант  20.11.2023 Студенты НПОУ «ЯКИТ»  

32. Дискуссионная площадка Pro Life, 

посвященная памяти первого 

Президента РС (Я) М.Е. Николаева. 

27.11.2023 

1. Бережнева Сардана  

КПСО-23, рук.Винокурова 

М.И. 

2. Дворичанская Марина, 

Киселев Станислав КПД-

21, рук. Оболкина А.Л.  

3. Еремин Дмитрий, группа 

КПД-22 и Звягина 

Екатерина КПД-9-21, 

руководитель Шевелев Н.Р.  

33. VII общегородской конкурс 

правовых инициатив, 

организованный Якутской 

городской Думой  

26.12.2023 

Красных Софья, КПД-9-

21(2) – 1 место  

34. Конкурс фото - и видеоработ 

«Тайны Якутии». - Совместный 

проект Якутского колледжа 

инновационных технологий и 

отделения Русского 

географического общества РС(Я)  

07.12.2024 КИСП-23. Выступление 

«Ньургун Боотур» 

номинации «Сценическое 

выступление» 
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Таким образом, в 2023 году студенты смогли принять участие во многих 

мероприятиях и не раз одерживали победу в городских и региональных конкурсах 

и олимпиадах. Положительные результаты стали возможными благодаря 

активной работе преподавателей учебного заведения.  

Не менее активно в 2023 году проявили себя преподаватели Колледжа. Многие из 

них смогли поучаствовать в организации и выступить с докладом на 

разнообразных конференциях, семинарах, форумах, круглых столах. 

 

Участие преподавателей в конференциях, семинарах, форумах и т.д. 

 
№ Название Дата Участие 

1. Республиканский  форум «Наставничество 

как ресурс профессионального развития 

педагогов и обучающихся» 

Январь, 2023 Участник 

2. Всероссийский IT-ХАКАТОН «PEAK IT» 16.02.2023 Курилкина А.П. 

3. Межнациональном форуме  

«Импульс-2023» 

28.02 – 

01.03.2023 

 Авдошин Д.Ю. 

4. Республиканские педагогические чтения, 

посвященные 70-летию В.А. Штырова 

«Открывая горизонты» 

Март 2023 

Зайцева Д.А., 

Филимонова Г.Х.  

5. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Туризм 

13-26 марта 

2023 

Авдошин Д.Ю., 

Ксенофонтов А.А. 

6. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Графический дизайн 

13-26 марта 

2023 

Максимова В.В. 

7. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 3D моделирование для 

компьютерных игр 

13-26 марта 

2023 

Максимова В.В. 

Ноговицын А.А. 

8. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Программные решения 

для бизнеса 

13-26 марта 

2023 

Курилкина А.П. 
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9. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Информационная 

безопасность: 

13-26 марта 

2023 

Нерлов М.И. 

10. Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: Интернет-маркетинг 

 

13-26 марта 

2023 

Винокурова Т.Г. 

Тарасова Т.М. 

11. Круглый стол «Методика подготовки 

победителей и призеров национальных 

чемпионатов профессионального мастерства 

по компетенциям «Ювелирное дело», 

«Огранка алмазов», «Огранка ювелирных 

вставок» 

22.03.2023 

Пронин И.В. 

Максимова В.В. 

12 Международная научно-практическая 

конференция «Филологические науки в ХХI 

веке»  

23.03.2023 

 

Залуцкая С.Ю. (Эксперт) 

13. Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Школьное образование и 

методика обучения в XXI веке»  

29-30 марта 

2023 г., 

Иркутск 

Залуцкая С.Ю (Спикер) 

14. 

 

III Республиканская олимпиада 

профессионального мастерства обучающихся 

по специальностям среднего 

профессионального образования УГС 

40.00.00 Юриспруденция  

31.03.2023 

Организаторы:  

Зайцева Д.А., 

Винокурова М.И., 

Каштанов И.П., 

Мелехова А.А., 

Рогожина Т.В., Шевелев 

Н.Р. 

15. II республиканская НПК историков и 

краеведов  РС(Я) «Исторический процесс 

становления государственности Якутии: 

1922-1941 гг.» 

1-2 апреля 

2023 

Рунев А.О. 

16. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства обучающихся 

по специальности среднего 

профессионального образования в 2023 году: 

04.04.2023 Новиков П.Л. 
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09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 

17. I Республиканская интернет-олимпиада по 

общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-экономическим и 

естественнонаучным дисциплинам среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций: 

Информатика 

06.04.2023 

Максимова В.В. 

18. I Республиканская интернет-олимпиада по 

общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-экономическим и 

естественнонаучным дисциплинам среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций: 

Основы финансовой грамотности 

06.04.2023 

Кемадингар Т.В. 

19. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства обучающихся 

по специальности среднего 

профессионального образования в 2023 году: 

10.02.05 «Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем» 

06.04.2023 Ноговицын А.А. 

20. Информатико-правовая игра 07.04.2023 Организаторы:  

Пронин И.В.; 

Максимова В.В.; 

Новиков П.Л.; 

Ноговицын А.А.; 

Тарасова Т.М., Зайцева 

Д.А., Рунев А.О., 

Мелехова А.А. 

21. Межрегиональный конкурс 

гноинформационных разработок «GIS IT 

2023» (ГИС ХАКАТОН) 

07.04 -

09.04.2023 

Новиков П.Л. 

 

22. III Республиканская олимпиаде 

профессионального мастерства обучающихся 

10.04.2023 Авдошин Д.Ю. 



63 
 

по специальности среднего 

профессионального образования в 2023 году: 

43.00.00 «Сервис и туризм» 

23. Диктант Победы  
Апрель 2023 

Зайцева Д.А,  

Рунев А.О. 

24. «Абилимпикс» 21.04.2023 Тарасова Т.М. 

Ноговицын А.А. 

25. Научно-практической конференции  

«Практическое использование современных 

технологий в образовании, производстве и 

других отраслях: актуальные вопросы, 

возможности, достижения и инновации» 

21.04.2023 Авдошин Д.Ю., 

Григорьев С.С., 

Нерлов М.И., 

Пронин И.В., 

Новиков П.Л., 

Максимова В.В., 

Аветисян А.Т. 

Зайцева Д.А., Рогожин 

В.В., Оболкина А.Л., 

Рогожина Т.В., 

Мелехова А.А., 

Ноговицына И.И., Гусак 

С.Н., Винокурова М.И.  

26. VI фестиваль-конкурс профессиональных 

проб «ПрофСтарт-2023» 

22.04.23 Организаторы: 

Зайцева Д.А., Каштанов 

И.П. 

Мастер-класс:  

Рогожина Т.В.,  

Шевелев Н.Р. 

27. Общеуниверситетская научная конференция 

студентов и магистрантов «АММОСОВ – 

2023»  

27.04 2023 Залуцкая С.Ю. 

(Руководитель секции, 

эксперт) 

28. Дискуссионная площадка «Молодежная 

культура: традиции и современность»  

05.05.2023 Пронин И.В. 

29. Круглый стол «Якутия во второй половине 

XIX – начале XX вв.», приуроченный к 90-

летию со дня рождения крупного 

общественно-политического деятеля и 

16.05.2023 

Рунев А.О.  
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ученого, доктора исторических наук В.И. 

Федорова. 

30. V Международная научно-практическая 

конференция «Гуманитарные науки в 

пространстве современной коммуникации»  

16-17.05. 2023 

 

Залуцкая С.Ю.(Член 

оргкомитета, эксперт, 

модератор) 

31. Форум «Искусственный интеллект: 

Актуальные проблемы» 
13.09.2023 

Федоров Д.А. 

32. Форум на английском языке: как написать 

эффектный заголовок, аннотацию и 

ключевые слова 

24.10.2023 

Федоров Д.А. 

33. Мастер-классы прошли по специальностям 

«Правоохранительная деятельность» и 

«Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем» на четырех 

площадках 

11.11.2023 

Организаторы: 

Зайцева Д.А., Шевелев 

Н.Р., Каштанов И.П., 

Оболкина А.Л. 

34. Международная просветительская акция  

«Географический диктант»  

19.11.2023 Зайцева Д.А., Рунев А.О. 

35. Профориентационное мероприятие «Мастер-

класс» 
11.11.2023 

Пронин И.В., 

Нерлов М.И. 

36. Сертификат участника областной олимпиады 

«Alt-Skills 2023» среди студентов и 

преподавателей государственных 

образовательных организаций среднего 

профессионального образования Ростовской 

области. 

14.11.2023 Григорьев С.С. 

37. Онлайн Бизнес – марафон «Оптимальные 

управленческие решения в 

предпринимательстве и личных финансах» 

17.11.2023 Кемадингар Т.В. 

38. Заседание Координационного совета по 

подготовке (переподготовке и повышению 

квалификации) кадров в области защиты 

информации в Дальневосточном 

федеральном округе (г. Хабаровск) 

21.11.2023-

22.11.2023 

Пронин И.В., 

Григорьев С.С. 

39. Ежегодный зимний марафон разработчиков 

«Hack-The-Ice 5.0» Трек №1: Автоматизация 

21.11.2023-

24.11.2023 

Подорожная Е.С (3 

место) 
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и оцифровка экскурсий, проводимых в 

«Технопарк «Якутия» 

40. X Всероссийский образовательно-

развлекательный флешмоб по математике 

MathCat 

25.11.2023 Пронин И.В., 

Аветисян А.Т. 

41. Съезд Всемирного русского народного 

собора. Идеологическая секция  

26-27.11.2023 Цой Л.Н. 

42. Панельная сессия «Повышение 

конкурентоспособности граждан на рынке 

труда» 

01.12.2023 

Пронин И.В., 

Кемадингар Т.В., 

Белолюбская К.П. 

43. Научно-практическая конференции XVII 

Республиканского форума молодых 

исследователей «Шаг в будущую 

профессию», посвященной 70-летию со дня 

рождения Вячеслава Анатольевича Штырова, 

выдающегося политического деятеля 

Республики Саха (Якутия) 

07.12.2023-

08.12.2023 

Тронь Т.А. 

44. XIX Республиканские Рождественские 

образовательные чтения «Православие и 

отечественная культура: потери и 

приобретения минувшего, образ будущего» 
13.12.2023 

Пронин И.В., 

Кемадингар Т.В., 

Белолюбская К.П.,  

МелеховаА.А., 

Винокурова М.И., 

Дьяконова А.И. 

45. IV Всероссийской открытой НПК для 

школьников и педагогов «Кочневские чтения 

– 2023» 

16.12.2023 Рунев А.О. 

Эксперт секции История 

и краеведение 

46. Заседания дискуссионного клуба «С чего 

начинается Родина»  

В течение года Отделение 

юриспруденции и 

правоохранительной 

деятельности, 

воспитательный отдел  
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Повышение квалификации 

 
№ Название  Дата Ф.И.О. 

1. НПОУ «ЯКИТ» Развитие педагогической 

компетентности в образовательных 

организациях. 144 ч 

С 20.12. 2022 - 

15.05.2023 

Рунёв А.О. 

2. Академия реализации гос.политики и 

проф.развития работников образования 

Министерства Просвещения РФ 

«Реализация системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях», 36ч  

21.02.-

24.03.2023 

Томская С.И., Аветисян 

А.Т. 

3. ГАУ ДПО РС(Я) «ИРПО» «Стратегический 

менеджмент в образовательной 

организации», 32 ч  

1.03-

17.03.2023 

Томская С.И.,  

4. Право социального обеспечения 05.03.-29.03.23 Рогожина Т.В. 

5 Подготовка региональных экспертов 

конкурса профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

24.03.2023 Максимова В.В.; 

Новиков П.Л.; 

Ноговицын А.А.; 

Тарасова Т.М. 

6. Повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Подготовка экспертов 

предметной комиссии РС (Я) по проверке 

выполнения заданий с развёрнутым ответом 

ЕГЭ (литература)» (72 ч.) (АОУ РС (Я) ДПО 

«Институт развития образования и 

повышения квалификации им. С.Н. 

Донского - II»). Дата выдачи: 9 марта 2023 

г. Удостоверение.  № 2336 

28.02 – 9.03. 

2023  

 

Залуцкая С.Ю. 

7. Технология разработки и оформления 

грантовых проектов в сфере образования, 

культуры, управления и НКО 

28.03.2023 Гаврилова О.Б.  

8. Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

12.04-22.05.23 Рогожина Т.В. 
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«Биология» с учетом проф. направленности 

ООП СПО 

9. Обучение преподавателей «ОБЖ» и «БЖД» 

в области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций 

15.05-26.05.23 Рогожина Т.В. 

10. «Развитие педагогической компетентности в 

образовательных организациях» 

19.05.2023 Максимова В.В. 

11. ГАУ ДПО РС(Я)  «ИРПО» «Разработка 

цифрового образовательного контента», 32 

ч  

18.05.-

25.05.2023 

Томская С.И., 

Филимонова Г.Х. 

12. Прохождение курса «Эксперт 

демонстрационного экзамена»  

март-апрель 

2023 

Филимонова Г.Х., 

Аветисян А.Т., 

Каштанов И.П. 

13. Окончание аспирантуры с рекомендацией 

на защиту кандидатской диссертации  по 

специальности «Теория и методика 

профессионального образования» 

Июнь 2023 Винокурова М.И.  

14. Свидетельство об обучении по программе 

«Инженер облачных сервисов». АНО ДПО 

«образовательные технологии Яндекса». 

Рег. номер 20232YC00803 

11.06.2023 Григорьев С.С. 

15. Удостоверение о повышении квалификации 

ОБ №002913 «Преподавание основ создания 

нейросетей на Python». ОБРСОЮЗ г. 

Москва. 

03.10.2023 Григорьев С.С. 

16. Удостоверение о повышении квалификации 

«Организационная культура в высшем 

учебном заведении», 16 часов. Якутск 

21.11.2023 Винокурова Т.Г. 

17. Механизмы реализации государственной 

политики в сфере воспитания. ГАУ ДПО 

РС(Я) «ИРПО» по дополнительной 

профессиональной программе 

25.08.2023 Каштанов И.П.,  

Мелехова А.А., 

Дьяконова А.И. , 

Гаврилова О.Б., 

Тарасова Т.М., 

Максимова В.В., 

Винокурова М.И., 
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Новиков П.Л., 

Николаева Л.К., 

Белолюбская К.П. , 

Рунев А.О., Филимонова 

Г.Х., Аветисян А.Т., 

Наумов Р.В. 

18. Повышение квалификации по теме: 

«Технологии патриотического воспитания 

обучающихся: традиции и инновации» (36 

ч.) (2023 г., Якутск). Дата выдачи: 29 ноября 

2023 г. Удостоверение.  №140400125437 . 

РГ №553. 

20– 23.11.2023 Залуцкая С.Ю. 

19. X – й Всероссийский развлекательно-

образовательный флешмоб по математике 

MathCat 

25.11.2023 Зайцева Д.А., Каштанов 

И.П., Филимонова Г.Х., 

Аветисян А.Т.  

20.  «Система наставничества в ПОО: 

эффективные инструменты и технологии». 

ГАУ ДПО РС(Я) «ИРПО» 

22.11.2023-

25.11.2023 

Зайцева Д.А., Аветисян 

А.Т. 

21. ГАУ ДПО РС(Я) «ИРПО» «Организация 

образовательного процесса студентов с 

инвалидностью и ограниченными  

возможностями здоровья по освоению 

программ СПО» 34 ч.  

 

15.11-

20.11.2023 

Рунёв А.О., 

Берестенкова А.И. 

22. Самообразование педагога, как одна из 

форм профессионального мастерства 

2023 Дьяконова А.И. 

 

Профессиональная переподготовка 
№ Название Ф.И.О. 

1. ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», г. Красноярск, 

диплом рег. №46041, квалификация: специалист в 

сфере медиакоммуникаций. 

Виниченко В.А. 
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Научно-образовательные связи и международная деятельность 

 

  Научно-исследовательская работа НПОУ «Якутский колледж 

инновационных технологий» организуется в конструктивном взаимодействии с 

республиканскими, российскими и зарубежными учебными заведениями. НПОУ 

«Якутский колледж инновационных технологий» поддерживает многолетнее 

сотрудничество с НОУ ВО «Восточно – Сибирский институт экономики и 

менеджмента», Северо-Восточным федеральным университетом имени М.К. 

Аммосова, с Академией Управления и Производства (г. Москва), Университетом 

Арктики, с Якутской духовной семинарией Русской Православной Церкви.  

  Многолетнее сотрудничество с представителями Российской PR отрасли 

позволило сформировать систему разнообразных научно-практических 

мероприятий по имиджированию региона. Одним из новых научно-практических 

мероприятий в сфере территориального маркетинга и имиджирования 

Арктического региона, в котором колледж принимает активное участие, является 

Международный Дальневосточный медиафорум «Дальний Восток и Арктика. 

Влияние СМИ на формирование имиджа макрорегиона в глобальном 

медиапространстве».  

  НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий» входит в 

Ассоциацию частных образовательных учреждений высшего и профессиональных 

образовательных организаций России. Партнёрами Якутского колледжа 

инновационных технологий в организации и проведении научных мероприятий 

являются Якутское региональное отделение Общероссийского народного фронта, 

Всероссийская общественная организация «Русское географическое общество» в 

РС (Я), Якутская и Ленская Епархия.  

  Формирование системы обширных научно-образовательных связей 

Колледжа с различными субъектами республиканского, российского, 

международного образовательного пространства, научными и общественными 

организациями способствует достижению одной из его приоритетных задач – 

интеграции Колледжа в научно-образовательное сообщество с целью  реализации 

https://www.rgo.ru/ru/sakha
https://www.rgo.ru/ru/sakha
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совместных научно-исследовательских и образовательных проектов, обмена 

опытом, содействия профессиональному росту научной молодежи. В целом 

научная работа в Колледже построена по принципу активного участия в 

образовательном, профессиональном, научном и социокультурном развитии 

своего региона.  

 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

   Задачами воспитательной работы в Колледже являются: 

мировоззренческая ориентация личности в понимании смысла жизни, своего 

места в жизни; 

приобщение личности к системе культурных ценностей страны, мировой 

культуре и выработка своего отношения к ним;\ 

развитие интеллектуально – нравственной свободы личности, способности в 

оценке своей деятельности на основе воспитания общечеловеческих норм 

гуманистической морали (доброта, милосердие, взаимопонимание, взаимопомощь 

и т.д.). 

воспитание чувства патриотизма, национального самосознания, толерантности 

межнациональных отношений, стремления к приумножению славы и богатства 

Родины; 

воспитание общей культуры (общение в семье, трудовом коллективе, быту, в 

обществе целом), формирование здорового образа жизни; 

совершенствование деятельности органов студенческого самоуправления; 

развитие досуговой деятельности. 

  В Якутском Колледже инновационных технологий был сформирован план 

воспитательной работы. Мероприятия, предусмотренные планом, проводятся в 

целях ознакомления и приобщения молодежи к историческим и культурным 

традициям народов, проживающих в РФ, в РС(Я) формирования у молодежи 

высокого духовно – нравственного и гражданско – патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей Родины. 
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  Работа со студентами имеет различные формы, в частности: 

беседы и встречи со специально приглашенными гостями; 

социальные проекты и акции; 

волонтерское движение; 

кружки по интересам; 

проекты по профилактике зависимостей; 

спортивные секции; 

патриотический клуб «С чего начинается Родина»; 

городские мероприятия различной направленности; 

мероприятия различной направленности; 

хор; 

  Работа со студентами строится по следующим основным направлениям:  

развитие студенческого самоуправления (выбор и координация работы членов 

Совета обучающихся);  

планирование и проведение различных студенческих мероприятий; 

выявление талантливых студентов и помощь в развитии их умений и 

способностей;  

реализация совместных проектов с другими учебными заведениями г. 

Якутска;  

поддержание контакта с другими учебными заведениями г. Якутска, где 

могли бы проявить свою активность студенты;  

привлечение специалистов, профессионально занятых в области работы с 

молодежью, творческой деятельности;  

составление годового плана воспитательной и профориентационной работы, 

согласование его с активом Совета обучающихся и представление на утверждение 

директору Колледжа; 

обеспечение информационной поддержки работы студентов, включая 

видео- и фотосъёмку проводимых мероприятий, создание архива студенческой 

работы; 

отражение этой работы на сайте Колледжа; 
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осуществление взаимодействия с государственными, муниципальными и 

общеобразовательными организациями и учреждениями, действующими на 

территории РС (Я), по вопросам, связанным с молодежной работой; 

привлечение добровольцев для участия в молодежных проектах и 

программах; 

обеспечение участия студентов ЯКИТ в городских и республиканских 

программах и мероприятиях; 

представление на поощрение отличившихся студентов; 

работа с кураторами с целью выявления и привлечения талантливых и 

активных студентов. 

   Воспитательная работа Колледжа осуществляется по следующим основным 

направлениям:  

работа с родителями студентов проводится в форме ежеквартальных 

родительских собраний с администрацией Колледжа, с привлечением 

сотрудников правоохранительных органов; 

работа с Советом обучающихся, который ведет работу по секторам 

(культмассовый, социальный, PR-сектор, спортивный). 

   Культмассовый сектор отвечает за помощь в проведении мероприятий 

(брейн-ринг, конференции, круглые столы, мастер-классы и т.д.).  

        Социальный сектор организует социальные акции в Колледже (День донора, 

сбор одежды, денег, учебников для нуждающихся), участвует в городских 

социальных мероприятиях. Спортивное направление сектора - помощь в 

проведении внутриколледжных спортивных мероприятий, подбор участников и 

для городских соревнований.Культмассовый сектор является инициатором и 

предоставляет помощь в организации культурно-массовых мероприятий 

Колледжа, организует участников для городских и республиканских 

мероприятий, ищет талантливых, артистичных, творческих студентов. 

  Также подписан договор о взаимодействии Колледжа с Якутской и Ленской 

Епархией (Договор о сотрудничестве № 64-Д-2017 от 16.10.2017 г. между ЦРО 

Якутская Епархия Русской Православной Церкви, НОУ ВО «ВСИЭМ», НПОУ 

«ЯКИТ» и НОУ «ВосточноСибирский лицей»). Главным направлением 
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деятельности в рамках сотрудничества является укрепление взаимодействия 

светской и церковной систем образования по духовно-нравственному воспитанию 

и образованию граждан Российской Федерации. Мероприятия, предусмотренные 

планом, проводятся в целях приобщения молодежи к историческим и культурным 

традициям Русской Православной Церкви, религиозного просвещения.  

  Важным этапом работы куратора является   ведение индивидуальных 

карточек учета собеседований, приглашений, других форм работы со студентом и 

родителями. Осуществляется постоянная связь кураторов с родителями 

студентов.  

  Работа социального педагога заключается: 

в оказании психологической помощи студенту; 

в учете студентов, нарушивших правила поведения и дисциплины в Колледже; 

в проведении профилактических бесед; 

  В Колледже проведены профилактические беседы на темы: «Проблемы 

суицида среди подростков», «Инфекции, передающиеся половым путем», 

«Защити себя сам», «Наркотические вещества» и т.д. 

  Профориентационная работа в Колледже является первоочередной и 

необходимой деятельностью. 

  Профориентационной работой охвачены все общеобразовательные школы 

города Якутск и большинство районов республики. 

  В школах г. Якутска проводятся «Дни ЯКИТ». Преподаватели рассказывают 

о специальностях, по которым обучаются студенты, о правилах приема в 

Колледж. Студенты рассказывают о внеаудиторной, учебной, спортивной, 

социальной жизни Колледжа, выступают с концертными номерами. 

  Ведется активное подписание договоров сетевого взаимодействия со 

школами. 

  В целях развития у студентов культурных и эстетических навыков в 

Колледже работают кружки:  

вокальная студия (рук. Спиридонова У.А.); 

танцевальная студия (рук. Гаврилова О.Б.) 
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  За отчетный период студенты Колледжа не только становились 

участниками, но и сами проводили множество мероприятий, фестивалей и 

конференций. Мероприятия, предусмотренные планом, проводятся в целях 

приобщения молодежи к историческим и культурным традициям русской 

православной церкви, религиозного просвещения, а также по формированию у 

молодежи высокого духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей Родины. 

  Накануне Дня Победы, 7 мая в городе Якутске состоялась всероссийская 

патриотическая акция «Свеча памяти», посвященная 78-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов. Участники акции почтили память павших 

воинов минутой молчания. Студенты и преподаватели Колледжа приняли 

активное участие. 

  Студенты, сотрудники и преподаватели ЯКИТ приняли активное участие в 

онлайн-акции «Бессмертный полк», портреты родственников-участников Великой 

Отечественной войны и тружеников тыла были выставлены на сайте. 

  С сентября 2023 года танцевальный коллектив «Созвездие» под 

руководством Гавриловой О.Б. продолжил свою активную деятельность и 

продолжил участвовать в конкурсах республиканского и международного уровня.  

Коллектив стал дважды лауреатом II степени конкурса «Браво, танцор!» с 

номерами «Убыхский танец» и «Сумецкая» авторского хореографического 

конкурса им. народного артиста РС (Я), заслуженного артиста РФ, РС (Я) 

Афанасия Афанасьева. Руководитель танцевальной студии ЯКИТ Ольга 

Борисовна Гаврилова была дважды награждена дипломом лауреата II степени за 

постановку номеров и подготовку студентов. «Созвездие» стали лауреатами II 

степени в номинации «Современный танец» и лауреатами III степени в 

номинации «Народно-стилизованный танец» Международного кастинга-конкурса 

«Ярче всех», также танцевальный коллектив принял активное участие в 

Республиканском конкурсе «Бриллиантовые нотки», который проходил в рамках 

XI Всероссийского фестиваля «Зима начинается с Якутии». 
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  По результатам конкурса ансамбль ЯКИТ стал лауреатом 2 степени в 

номинации «Хореография» с народным танцем.  

  В Колледже действуют спортивные секции волейбола, баскетбола, мини-

футбола (рук. Берестенкова А.И.), джиу-джитсу (рук.Пронин И.В.). 

  Команда баскетболистов, футболистов не раз принимала участие в 

городских и республиканских соревнованиях и занимала призовые места. 

  В Якутске прошел турнир по баскетболу 3Х3 среди студентов, 

посвященный 100-летию физкультурного движения в Республике Саха (Якутия) в 

рамках Всероссийского проекта Ассоциации студенческого баскетбола России 

«Баскетбол студентам». В турнире участвовало 10 команд. Участники команды 

ЯКИТ достойно отстояли честь Колледжа и заняли III место. В Якутске 

проходила студенческая лига по мини-футболу. 18 ноября сборная команда ЯКИТ 

выиграла первую игру у сборной команды ЯАТУГА со счётом 6:1. 

  В День самоуправления, посвященный Дню учителя и Дню СПО, 

преподавателями становятся обучающиеся – студенты. Цель мероприятия – 

создание условий для самореализации личности, воспитание самостоятельности, 

ответственного отношения к порученному делу, развитие творческой 

деятельности обучающихся. Кандидаты на занимаемые должности выбирались из 

числа студентов и лицеистов путем самовыдвижения или рекомендации 

преподавателей. 

  10 ноября в ЯКИТ прошел День первокурсника. По традиции каждая группа 

первокурсников презентовала свою специальность в виде небольшой сценки.  

  25 декабря 2023 г. в колледже прошло новогоднее мероприятие для 

студентов. В праздничном представлении «Вокруг света» участвовали студенты-

активисты. В ходе вечера были вручены сертификаты и дипломы всем 

активистам: участникам танцевального коллектива «Созвездие», активистам 

Совета обучающихся, спортсменам колледжа. 

  В колледже есть студенты - активные участники волонтерского 

(добровольческого) движения.  Ребята из Совета обучающихся вручили 

новогодние подарки детям участников СВО, в БФ «Праздник жизни» 
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онкобольным детям, к 9 мая волонтеры приняли участие в акциях: «Поём 

двором», «Солдатская каша», «Диктант Победы».  

  Каждый год по традиции в Колледже проводится «Литературный вечер». 

Под руководством преподавателя Р.Д. Пономаревой студенты ставят на сцене 

классические произведения русской литературы. 2 курсы проводят в 1 семестре, а 

во 2 семестре- 1 курсы. 

  Дискуссионный клуб «С чего начинается Родина». 

  27 октября 2023 года в стенах НПОУ «Якутский колледж инновационных 

технологий» продолжил свою работу Молодежный патриотический клуб «С чего 

начинается Родина». 

  В первом блоке «Государство и молодежь» живую дискуссию вызвало 

выступление зам. председателя Государственного собрания (Ил Тумэн) РС (Я) А. 

Г. Подголова. Участники дискуссионной площадки рассуждали о том, что такое 

патриотизм и гражданское общество для молодежи, что такое Родина.  

  Второй блок «Наше время и молодежь» открыл кандидат юридических 

наук, профессор, А.Н. Ким-Кимэн с темой «Вызовы времени и роль молодежи в 

развитии общества». П. В. Шамаев, министр по делам молодежи и социальным 

коммуникациям РС (Я), рассказал о поддержке молодежных инициатив в 

реализации государственных программ. А. А. Григорьева, председатель 

постоянной комиссии по науки и образованию Государственного собрания (Ил 

Тумэн) РС (Я), выступила с темой «Законодательное обеспечение 

патриотического воспитания молодежи».  

  В третьем блоке «Молодежь и патриотизм» выступил руководитель 

исполкома «Общероссийского Народного фронта» В. А. Лютый с темой 

«Современная ситуация в мире и усиление патриотического воспитания 

молодежи». 

  21 декабря 2023 г. в НПОУ «Якутский колледж инновационных 

технологий» прошло очередное заседание дискуссионного клуба «С чего 

начинается Родина», тема «Роль современных СМИ в воспитании личности: за и 

против».  
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  25 января 2024 г., в Татьянин день, в Якутском колледже инновационных 

технологий прошло традиционное мероприятие – День студента. В этом году 

было решено совместить праздник всех студентов с очередным заседанием 

дискуссионного клуба «С чего начинается Родина». 

  21 февраля 2024 г. в Якутском колледже инновационных технологий 

прошло очередное заседание дискуссионного клуба «С чего начинается Родина». 

Встреча была посвящена Дню защитника Отечества. 

  НПОУ «ЯКИТ» активно сотрудничает с Общероссийским Народным 

Фронтом. Студенты принимают участие в различных акциях: оформление 

открыток бойцам СВО, участие в благотворительных аукционах. На телеканале 

НВК «Саха» в феврале 2023 г. проходила совместная с ОНФ акция –  теле-

радиомарафон «сё для Победы!», который направлен на поддержку бойцов – 

участников военной спецоперации. Руководителю ОНФ Лютому В.А. от учебного 

заведения был передан квадрокоптер. 

  Лютый В.А. является частым гостем дискуссионного клуба «С чего 

начинается Родина»,  также члены Молодежка ОНФ проводят для обучающихся 

кураторские часы по патриотическому направлению - «День героя РФ», 

«Сталинградская битва» и т.д. 

  С 1 сентября 2023 г. в НПОУ «ЯКИТ» проводятся кураторские часы 

«Разговоры о важном». Это получасовые кураторские часы, которые проводятся 

во всех российских школах и СПО. В ходе «Разговоров о важном» студенты 1 

курсов (на базе 9 классов) обсуждают с куратором вопросы, связанные с историей 

и культурой России, её ролью в мировых процессах, с фокусом на традиции и 

особенности регионов страны. 

  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся организовано в 

Колледже в соответствии с планом работы психолого-педагогической службы 

социальным педагогом, психологом, начальником ВО, кураторами. 

  В течение учебного года с обучающимися проводится индивидуальная и 

групповая работа по направлениям: 

просветительское; 
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диагностическое; 

профилактическое; 

консультационное; 

коррекционно – развивающее. 

  В рамках психологического сопровождения учебного процесса проведены 

следующие мероприятия: 

  1. Тренинги для обучающихся Колледжа: «Мы разные, но мы вместе», «Мы 

– команда!», «Как управлять эмоциями», «На что потратить свою жизнь», 

«Признаки уверенного поведения», «Как говорить: «НЕТ», «Твоя жизнь» и 

другие; 

  2.  Анкетирование, тестирование обучающихся, с целью выявления 

индивидуально-типологических особенностей, эмоционального состояния, 

социально-психологических особенностей, самооценки, профессиональных 

склонностей и интересов, творческих способностей, социально-психологическое 

тестирование несовершеннолетних с целью раннего выявления вовлечения 

обучающихся в зависимое поведение. 

  3. Индивидуальные консультации для обучающихся, имеющих трудности в 

личностном развитии, социальной адаптации, семейных отношениях, 

находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

  4. Занятия с обучающимися по развитию навыков коммуникации, поведения 

в конфликтных ситуациях, развитию эмоциональной сферы, уверенного 

поведения. 

  5. Психологические игры для обучающихся с целью развития и 

популяризации психологических знаний, создание условий для формирования 

интереса к себе и другим людям, мотивации к развитию и социальной активности. 

  6.  Групповые консультации со студентами выпускных групп по темам: 

«Эффективный поиск работы», «Правила составления резюме»,  

«Самопрезентация». 

  7.  Психологическое консультирование родителей (законных 

представителей) обучающихся, участие в родительском собрании, рекомендации 

родителям по вопросам: эффективное взаимодействие с ребенком в трудной 
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эмоциональной ситуации, поведение родителей, если у ребенка суицидальное 

поведение, агрессивное поведение, расстройства пищевого поведения и другие. 

  8.  Беседы с кураторами учебных групп, родителями (законными 

представителями) по индивидуальной работе с обучающимися «группы риска». 

  9. Ведение учетных дел обучающихся, состоящих на внутриколледжном 

учете: проведение диагностики студентов, составление и ведение 

индивидуального плана профилактической работы, индивидуальное 

психологическое консультирование, коррекционные занятия. 

          В сентябре 2023 года традиционно прошла акция «Узнай свой статус ВИЧ» 

для студентов и сотрудников ЯКИТ, состоялась лекция о кожных заболеваниях от 

врача-дерматолога для студентов, желающие студенты прошли  ФЛГ-

исследование на мобильном выездном рентгене. 

  Выводы: структура и организация воспитательного процесса в Колледже 

достаточно эффективна и целесообразна, построена на принципах сохранения 

лучших традиций Колледжа, повышения престижа профессий и специальностей, 

создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой 

культурой, профессиональными компетенциями, социальной активностью, 

физическим здоровьем, качествами гражданина-патриота. 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

  Согласно п. 7.6. Устава Колледжа источником финансирования 

образовательного процесса являются финансовые средства от реализации 

образовательной и предпринимательской деятельности Колледжа, результаты 

которых направляются на оплату труда сотрудников, техническое оснащение и 

развитие материальной базы.  

  Ежегодно Министерством Образования и науки по РС (Я) выделяются 

бюджетные места с целью активизации конкурса при поступлении в Колледж.  

Материально-техническая и учебно-лабораторная базы Колледжа располагается в 

помещениях учебного корпуса общей площадью 2919,8 кв.м., а также 

спортивного комплекса площадью 300 кв.м, по адресу ул. Ларионова, дом 4. 

  В составе используемых площадей имеются 14 учебных аудиторий и 

кабинетов, 6 компьютерных классов, столовая, медицинский кабинет, 

административные и служебные помещения. 

  В целях обеспечения организации труда обучающихся и педагогических 

работников по одной или циклу учебных дисциплин в Колледже функционируют 

учебные кабинеты и лаборатории. 

  При отделении информационных технологий и туризма действуют 

кабинеты: методический, нормативного правового обеспечения информационной 

безопасности, информатики, компьютерный класс социально-экономических 

дисциплин. 

  А также функционируют Лаборатории: «Электроники и схемотехники», 

«Сетей и систем передачи информации», « Программных и программно-

аппаратных средств защиты информации», « Информационных технологий», 

«Информационных технологий, программирования и баз данных» «Технических 

средств защиты информации», «Организации и принципов построения 

информационных ресурсов», «Программного обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем», «Разработки дизайна веб-приложений», 

«Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств», «Информационных ресурсов», «Технических средств 
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обучения» и мастерские: «Инженерной и компьютерной графики», «Разработки 

веб-приложений». 

 
  Оснащены офисы: учебный (тренинговый) офис, учебная (тренинговая) 

фирма по предоставлению туристических услуг.  

  При отделении юриспруденции и правоохранительной деятельности 

действуют кабинеты: естественнонаучных дисциплин, методический, 

иностранного языка, безопасности жизнедеятельности, математических 

дисциплин, физики и астрономии, истории, основ экологического права, теории 

государства и права, конституционного и административного права, трудового 

права, гражданского, семейного права и гражданского процесса, дисциплин права, 

профессиональных дисциплин, право социального обеспечения, первой 

медицинской помощи, гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

тактико-специальной подготовки, специальной техники, криминалистики, центр 

деловых игр, огневой подготовки. Оборудован  криминалистический полигон для 

отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки. 

  Во всех лабораториях и кабинетах имеются паспорта кабинетов, журналы 

регистрации инструктажей по технике безопасности, охране труда, 

противопожарной и антитеррористической безопасности. 
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  По всем объектам получено заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности от Главного управления МЧС 

России по Республике Саха (Якутия), а также санитарно-эпидемиологическое 

заключение от Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Республике Саха (Якутия). 

  Для возможности входа в здание лиц с ограниченными возможностями 

здоровья установлены пандус и широкий входной проем, для перемещения 

внутри здания установлены лестницы с поручнями, тактильные пластиковые 

пиктограммы, табличка комплексная с дублированием азбукой Брайля 

стандартная, тактильные плитки (ПВХ) направляющая: «Продольные рифы», 

«Диагональные рифы». Туалетные кабины оснащены приставными опорными 

поручнями. Также установлены система противопожарной сигнализации и 

оповещения с дублирующими световыми устройствами, тактильная мнемосхема 

стандартного настенного крепления. Внутри здания имеется лифт, с режимом 

ППП (перевозка пожарных подразделений), модель ЛП-П-БМ, 

грузоподъемностью 1000кг (до 13 человек). Имеется звукоусиливающая 

аппаратура (наушники, колонки), тактильные наклейки на кнопки клавиатуры. 

Для лиц ОВЗ имеется подъемник для входа в здание. 

  Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья используется 

программа NVDA (NonVisual Desktop Access), которая позволяет незрячим или 

людям с ослабленным зрением работать на компьютере, выводя всю 

необходимую информацию с помощью речи. Для этого в читальном зале 

оборудованы специализированные АРМ, размещенные на регулируемой по 

различным уровням высоты парте, снабженные клавиатурой брайля, 

звукоусиливающей аппаратурой (в том числе система аудирования ИНДИГО 1+1) 

и настольным цифровым фотоувеличителем (документ-камера). 

  Важное значение для обеспечения учебного процесса и научно- 

исследовательской работы имеет наличие современной компьютерной техники и 

аудиовизуальных средств. Для проведения учебных занятий имеются: 278 ПК в 

пяти компьютерных классах (с процессорами класса Intel Core i3 10 поколения и 

выше) и 92 ПК в структурных подразделениях, имеющие доступ к сети Интернет 
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и различное специализированное ПО (справочно-правовые системы, базы данных, 

методические материалы, специализированные программы по специальностям). 

100 процентов аудиторного фонда снабжены проекторами и экранами, из которых 

3 аудитории дополнительно снабжены стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой, 7 аудиторий снабжены интерактивными досками. Актовый зал 

оборудован LED-экраном на всю сцену и специализированной звуковой 

аппаратурой, используемых для учебных, и вне учебных мероприятий. 

  Образовательным учреждением ежегодно заключаются договора с 

ведущими разработчиками отечественного программного обеспечения – ООО 

«Базальт», предоставляющей операционную систему «Альтлинукс-Образование» 

и ООО «РусБИТех-Астра»  предоставляющий ОС «Астра Linux SE. Смоленск»,  а 

также с мировыми брендами: академические лицензии от компании Microsoft: 

Microsoft Office 365 A1 (бесплатная онлайн-версия) – для профессорско-

преподавательского состава в количестве  1000 штук, 10.000 лицензий для 

студентов. Активно обеспечивается специализированным программным 

обеспечением специальность 09.02.07 Информационные системы и 

программирование - в качестве IDE сред для программирования дополнительно 

применяется программный продукт от Microsoft - Visual Studio Community. 

Компьютерные классы также ежегодно модернизируются и состоят из 

компьютеров на базе Intel i3, i5 10-го поколения, AMD Ryzen 5 и других.  

  На базе Колледжа развернут локальный репозиторий программного 

обеспечения ОС Ubuntu для проведения практических занятий по освоению 

операционных систем семейства Linux. 

  Колледжем приобретены комплекты наборов Arduino Uno для обучения по 

робототехнике, электроники и схемотехнике. Имеется 3D принтер Wanhao D12 

для работ соответствующих кружков по программированию, 3D-печати и 

моделированию. 

  Немаловажное значение в современное время имеет информационная и 

антитеррористическая безопасность, в качестве решений в данных направлениях 

образовательное учреждение имеет более 92 камер видеонаблюдения с 

возможностью онлайн просмотра и хранения записей более двух месяцев, система 
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видеонаблюдения охватывает более 80% аудиторного фонда и коридоров, а также 

периметр территории и прилегающей улицы. На посту охраны установлен пункт 

видеонаблюдения с мониторами для круглосуточного наблюдения. Для контроля 

доступа автотранспорта используется шлагбаум с дистанционным управлением, 

калитки и входные двери оборудованы электромагнитными замками с 

персональными ключами. На входе установлен видеодомофон, стационарный 

металлодетектор, СКУД «Perco». Пропуск в образовательное учреждение 

организован по пропускным картам сотрудников и студентов, а также временным 

пропускам, выдаваемым охранниками. 

 
 

  Информационно-коммуникационная сеть представлена корпоративными 

системами и веб-сайтом, а также системой дистанционного обучения на базе СДО 

LMS “Moodle” интегрированная с системой веб-конференций на платформе 

“BigBlueButton“. Электронно-библиотечная система  «Юрайт» предоставляет 

бесшовный переход с сайта системы дистанционного обучения Колледжа на свою 

платформу, а также предоставляется доступ по статическому ип-адресу 

организации. 
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  В локальной сети Колледжа доступна коммерческая версия 

информационно-справочной базы данных  «Гарант». Приобретено программное 

обеспечение на базе 1С: Колледж ПРОФ, с помощью которой у Колледжа стоит 

задача улучшить свою информационно-образовательную среду: 

автоматизированы ежедневные выгрузки академической успеваемости, журнала 

посещаемости, расписания в сервисе «личный кабинет студента», расположенный 

на официальном веб-сайте. 

  Локальная сеть построена на базе управляемых коммутаторов фирмы D-

Link, которые с помощью технологии VLAN разделяют ее на несколько 

изолированных подсетей: студенческую, административную, телефонии, 

видеонаблюдения. В компьютерных классах используется система контентной 

фильтрации интернет-трафика на базе ”SkyDns”. Средствами групповой политики 

контроллера домена (на базе Windows Server 2012R2), реализованы различные 

ограничения пользователей на рабочих и учебных ПК: ограничение прав 

пользователей, ограничение запуска программ (SRP), централизованная установка 

программного обеспечения. Серверная инфраструктура основана на серверах 

компании “Hewlett-Packard – HP”, на которых работает система виртуализации. 

Антивирусная защита серверов и компьютеров сотрудников обеспечивается 
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корпоративной версией “Антивирус Касперского” и встроенным антивирусным 

решением от компаниям “Microsoft” в компьютерных классах. Регулярное 

резервное копирование серверов и компьютеров сотрудников осуществляется с 

помощью программного обеспечения “Urbackup” с централизованным 

управлением на специально выделенный сервер и сетевое хранилище.  

  Осенью 2023 года, студенты, обучающиеся по направлению 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», 10.02.05 «Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем», а также все 

остальные желающие приняли участие в проекте «Код будущего», совместно с 

партнером по сетевому договору НОУ ВО «ВСИЭМ», «1Т. Старт»  и «РосНОУ», 

ориентированный на развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли национальной 

программы «Цифровая экономика Российской Федерации».  

 
  Для проведения студенческих мероприятий, круглых столов, научных 

конференций был модернизирован актовый зал: смонтирован экран из 

светодиодных панелей размерами 4м. х 2,41м., а также обновлено звуковое 

оборудование. 
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  В стенах учебного корпуса организовано горячее питание  в столовой на 

первом этаже.  

  Медицинское обслуживание сотрудников и студентов осуществляется 

врачом в медицинском кабинете, который имеет лицензию на медицинскую 

деятельность. 

  В целях профилактики коронавирусной инфекции приобретены и 

установлены бактерицидные рециркуляторы воздуха в количестве 48 шт. 

  В целом, можно констатировать, что Колледж находится на высоком уровне 

комплектации материально-технической и учебно-лабораторной базы и оснащен 

соответствующим техническим сопровождением. 
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  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

  Подводя итоги деятельности Колледжа за 2024 год можно отметить 

следующее.  

    Колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

     Содержание профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 

дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

   Качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 

итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на 

достаточном уровне. 

   Воспитательная работа в Колледже организована в соответствии с 

нормативными документами, имеет достаточный уровень. 

   Материально-техническая база Колледжа соответствует требованиям и 

обеспечивает хороший уровень учебного процесса. 

Образовательный процесс проводился в очном традиционном формате с 

использованием дистанционных образовательных технологий, что послужило 

активизации информационно-коммуникативных компетенций, как у 

преподавателей, так и студентов. 

Основные результаты Колледжа за 2023 год: 

− повышение эффективности образовательной деятельности с учетом 

мониторинговых показателей деятельности образовательных организаций СПО;\ 

− капитальный ремонт кабинетов (увеличение площади), приобретение 

оборудования за счет внебюджетных средств; 

− активизация работы сайта Колледжа: оперативное размещение 

информации, повышение открытости образовательного процесса, продвижение 

Колледжа в социальных сетях и других СММ; 

− совершенствование организационной, экономической и финансовой 
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деятельности. 

− участие как преподавателей, так и студентов, в творческой деятельности, в 

том числе на международном уровне, что способствует практикоориентированной 

подготовке специалистов; 

− поддержка материально-технической базы за счет внебюджетных средств 

Колледжа; 

− обеспечение безопасности образовательного и воспитательного процесса 

путем установки пропускной системы в учебном корпусе. 

 С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг в 2024 

году необходимо:  

− развивать социальное партнерство с предприятиями и организациями в 

вопросах организации практической подготовки студентов, организации 

дипломного, курсового проектирования по заявкам работодателей, 

трудоустройства выпускников; 

− повышать эффективность образовательной деятельности Колледжа с 

учетом мониторинговых показателей деятельности образовательных организаций 

среднего профессионального образования; 

− выполнять показатели Программы инновационного развития Колледжа; 

− активизировать и разработать новые подходы мониторинга по 

трудоустройству выпускников Колледжа по специальностям, содействовать  

трудоустройству выпускников Колледжа; 

− корректировать и обновлять основные профессиональные 

образовательные программы в соответствии с актуализированными стандартами 

ФГОС СПО; 

− участвовать в движении «Профессионалы», активной работе 

регионального центра по подготовке участников к чемпионатам; 

− планомерно работать с системой профессионального роста сотрудников с 

использованием механизмов методической работы, переподготовки, подготовки 

научных кадров; 
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− профессионально готовить студентов в сфере овладения современными 

интерактивными средствами обучения (в т.ч. дистанционными образовательными 

технологиями);  

− активно участвовать в работе Ассоциации молодых преподавателей 

профессионального образования РС(Я); 

− совершенствовать материально-техническую базу Колледжа; 

− взаимодействовать с органами исполнительной власти Республики Саха 

(Якутия) по вопросам финансирования; 

− развивать формы патриотического, нравственного и физического 

воспитания обучающихся, усилить пропаганду здорового образа жизни; 

− продолжить воспитательную работу, способствующую социализации и 

самореализации студентов, развитию их творческого потенциала; 

− продолжить профориентационную работу с учащимися, увеличить число 

школ по сотрудничеству; 

− развивать сайт Колледжа: оперативно размещать информацию, повышать 

открытость образовательного процесса, продвигать Колледж в социальных сетях 

и другие СММ, вести имиджевую политику; 

− планомерно работать по мотивации, вовлечению и стимулированию 

работников в деятельность по повышению эффективности и результативности 

Колледжа; 

− организовать соблюдение безопасных условий труда и обучения в части 

антитеррористической безопасности, пожарной безопасности, охраны труда, 

гражданской обороны и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 
в том числе: 

1046 

1.2.1 По очной форме обучения 733 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 53 
1.2.3 По заочной форме обучения 91 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период 

353 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" 
и "отлично", в общей численности выпускников 

122/69% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

25/2,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 
академическую стипендию, в общей численности студентов 

39/5,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности работников 

30/94% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

29/91% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

22/73% 

1.11.1 Высшая 11/50% 

https://base.garant.ru/70581476/


92 
 

1.11.2 Первая 6/27% 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

22/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
82238,1 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

3225,02 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника 

2817,8 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

111,02/141% 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
0,26 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 
 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

9/0,8% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования, в том числе 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

7 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

7 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями зрения 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

9 

4.5.1 по очной форме обучения 8 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.6.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения среднего профессионального образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

3/23% 
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