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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ - ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1.1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.01. Право и организация социального обеспечения (базовой 
подготовки). 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке специалистов в сфере организация 
социального обеспечения при наличии среднего (полного) общего 
образования. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы: МДК «Организация работы органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 
относится к циклу дисциплин, обеспечивающих профессиональную 
подготовку.  
            Изучение данного МДК базируется на знаниях, умениях и навыках, 
полученных при изучении следующих предметов, входящих в ПМ 
«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты»: 
            МДК Право социального обеспечения 
            МДК Психология социально-правовой деятельности. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 
результатам освоения профессионального модуля:  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен иметь практический опыт: 

− поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

− выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

− организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите, с применением компьютерных и 
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телекоммуникационных технологий; 
− консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

− участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен уметь: 

− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

− выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 
защите; участвовать в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений организаций, учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

− собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности с применением компьютерных и телекоммуникационных 
технологий; 

− выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
поддержки и помощи;  

− принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
− осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

− разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определить их подчиненность, 
порядок функционирования; 

− использовать приемы делового общения в профессиональной 
деятельности; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен знать:   

− нормативные правовые акты федерального, регионального, 
муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 
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− систему государственных органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

− организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

− передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах и учреждениях 
социальной защиты населения, органах Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

− порядок поддержания базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг и других социальных выплат в актуальном состоянии; 

− документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

− Кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного 
фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты 
населения 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении профессионального 
модуля:  
  ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 
  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 
  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 
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  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
  ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 
 

1.4.Количество часов на освоение профессионального модуля:  
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 240 часов, в том числе:   

аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) 
70 часов, в том числе в форме практической подготовки 70 часов; курсовое 
проектирование – 30 часов  

− внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося 
69 часов; 

− учебной и производственной практики (для профессионального 
модуля) 144. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
2.1.Объем профессионального модуля и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 240 
Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) (всего) 140 
в том числе:    

лабораторные занятия  70 
в том числе в форме практической подготовки (если предусмотрено) 70 

практические занятия  70 
курсовая работа  30 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося (всего) 69 
в том числе:  
Учебная и производственная практика (для профессионального модуля) 144 
Промежуточная аттестация в форме:                                                квалификационный экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля «Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного Фонда РФ 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
ПМ 02. Организационное 
обеспечение деятельности 
учреждений социальной 

защиты населения и органов 
Пенсионного Фонда РФ 

  

 МДК. 02.01. Организация 
работы органов и учреждений 
социальной защиты населения, 
органов Пенсионного Фонда 
Российской Федерации 

 

240 

 Раздел 1. Правовое обеспечение работы органов социальной защиты в РФ  
  

Тема 1.1.Социальная защита 
населения. 

1 Понятие   и   предмет   социальной   защиты   населения   и   социального обеспечения.   
Сущность   социальной   защиты   населения.   Социальное обеспечение как основная 
часть социальной защиты населения 

 
1 
 
2 
 
6 
 

2 

2 Виды социального обеспечения. Государственное социальное страхование, как 
основной вид социальной поддержки государства.  
Самостоятельная работа  
Анализ основных понятий в области управления социальным 
обеспечением 

2 
 

Тема 1.2.Государственные и 
муниципальные органы 
социальной защиты 
населения  

1 
 
2 

Функции Министерства здравоохранения России и Министерства труда 
и социальной защиты. Финансирование министерств. 

 
2 
2 
 

 
Структура министерств 
Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения. 
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 Федеральная служба по труду и занятости. 2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
6 
 

Региональный орган социального обеспечения. Региональный орган СЗН 
и его взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти. 
Практические занятия  
Полномочия Министерства труда и социальной защиты России в 
области социального обеспечения. 
Полномочия Министерства здравоохранения России в области 
социального обеспечения. 
Структурные подразделения Министерства труда и социальной защиты 
России и его полномочия в РС(Я) 
Самостоятельная работа  
Составить таблицу и провести сравнительный анализ полномочий 
органов социальной защиты населения. 

Тема 1.3. Внебюджетные 
фонды, как источники 
финансирования социальной 
защиты населения. 

1 
 
 
 
2 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
 
8 
9 

Понятие,    виды   и   классификация   внебюджетных   фондов.   История 
возникновения и развития внебюджетных фондов. Правовые основы и задачи 
деятельности внебюджетных фондов. 

2 
 
 
2 
 
 
1 
 
2 
 
2 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 

2 
 
 
 
 

Понятие, структура, задачи, правовые основы деятельности Пенсионного фонда РФ. 
Организация взаимодействия Пенсионного фонда России с государственными 
органами и общественными организациями в процессе своей деятельности. 
Организация деятельности отделения Пенсионного фонда России города или района. 
Источники формирования и направления расходования средств Пенсионного фонда 
РФ. Размер взносов в Пенсионный фонд РФ, порядок и сроки их уплаты. 
Фонд обязательного медицинского страхования: понятие, структура, функции, 
организация деятельности 
Организация деятельности территориальных отделений Фонда обязательного 
медицинского страхования: структура, задачи. 
Источники формирования и направления расходования средств Фонда обязательного 
медицинского страхования РФ. Виды социальной помощи, финансируемой из Фонда 
обязательного медицинского страхования РФ. 
Фонд социального страхования: понятие, структура, функции и задачи. 
 
Организация деятельности территориальных отделений Фонда социального 
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1
0 
 
 
1
1 

страхования: структура, задачи. 2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
4 
 
2 
 
4 

Источники формирования и направления расходования средств Фонд социального 
страхования РФ. Виды социальной помощи, финансируемой из Фонда социального 
страхования РФ. 
 
Региональные подразделения внебюджетных фондов. Меры ответственности за 
нарушение законодательства РФ в сфере деятельности внебюджетных фондов. 
Практические занятия  
 Анализ   нормативно-правовых   актов   и   решение практических ситуаций по 
порядку организации деятельности внебюджетных фондов РФ 
 Государственная система социального обеспечения 
Самостоятельная работа 
Составить таблицу (схему) «Внебюджетные фонды, как источники 
финансирования социальной защиты населения» 

  Раздел 2. Организационное обеспечение деятельности органов Пенсионного 
фонда Российской федерации   

Тема 2.1. Пенсионный фонд 
РФ в системе обязательного 
пенсионного страхования 
 

 Правовое положение Пенсионного фонда РФ.  
2 
 
2 
 
2 
2 
 
 
4 

2,3 

Структура и функции Пенсионного фонда РФ.  
Практические занятия 
Характеристика нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
Пенсионного фонда РФ.  
Структура Пенсионного фонда РФ.  
 Порядок управления, формирования и расходования средств пенсионного 
фонда 
Самостоятельная работа 
Составление сравнительной таблицы по теме: «Пенсионный фонд РФ и 
Негосударственный пенсионный фонд РФ. 

Тема 2.2. Структурные 
подразделения Пенсионного 
фонда РФ  
 

 Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 
застрахованными лицами.  1 

 
1 
1 
1 

2,3 Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц.  
Отдел назначения и перерасчета пенсий.  
Отдел выплаты пенсий.  
Практическое занятие  



12 
 

Источники финансирования Пенсионного фонда РФ.   
2 
 
2 
2 

Самостоятельная работа  
1.Работа с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", гл.1.  
Работа с ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании", гл.2.  

Тема 2.3. Основы 
государственного 
регулирования 
обязательного пенсионного 
страхования в РФ  
 

 Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию.  2 
2 
 
 
2 
 
4 
 

2,3 

Порядок управления, формирования и расходования средств Пенсионного фонда 
РФ.  
Практическое занятие  
Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ.  
Самостоятельная работа  
Работа с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", гл.2.  

Тема 2.4. Организация 
работы органов пенсионного 
фонда РФ 

 Взаимодействие пенсионного фонда с органами Министерства по налогам и сборам 
2 
 
1 
2 
 
 
4 
 
2 
 
4 

2,3 

Взаимодействие пенсионного фонда со страхователями и застрахованными лицами 
Функциональные обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда в 
районах 
Планирование работы органов ПФ РФ. Прием граждан 
Практические занятия 
 Законодательная база по взаимодействию пенсионного фонда с органами 
Министерства по налогам и сборам 
 Работа пенсионного фонда со страхователями и застрахованными лицами 
 Обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда. Прием граждан 
Самостоятельная работа  
Составление схемы анализа поступающих письменных 
обращений граждан за текущий период 

Тема 2.5.  
Организация работы 
отделов индивидуального 
(персонифицированного) 
учета и взаимодействия со 
страхователями и 
застрахованными лицами  
 

 Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для целей 
обязательного пенсионного страхования  2 

 
2 
 
2 
 
 

2,3 
Организация работы региональных отделений Пенсионного фонда РФ по созданию, 
ведению и совершенствованию информационной базы персонифицированного учета. 
Основные формы документов для ведения работ по персонифицированному учету 
Использование информационной базы для назначения (перерасчета) пенсий 
Практические занятия 
Семинар. Индивидуальный персонифицированный учет 
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 Заполнение   форм   документов   для   ведения   работ   по персонифицированному 
учету 

2 
2 
 
4 
 
 
 
4 
 
2 

Подготовка и составление пакета документов для оформления 
пенсионного дела 
Самостоятельная работа  
Составление схемы системы сбора и анализа информации для 
статистической и другой отчетности органов социального 
обеспечения 
«Составление алгоритма подготовки и оформления пенсионного 
дела» 

Тема 2.6.  
Организация работы отделов 
(групп) оценки пенсионных 
прав застрахованных лиц 

 Проведение документальной проверки достоверности представленных страхователем 
индивидуальных сведений о стаже на соответствующих видах работ застрахованных 
лиц 

2 
 
2 

2 
Практические занятия 
«Наблюдательное» дело.  

Тема 2.7.  
Организация работы отделов 
назначения, перерасчета, 
выплаты пенсий 

 Порядок обращения за пенсией. Прием и обработка документов для назначения пенсии 2 
2 
 
2 
 
2 
 
4 
 
2 

2 

Порядок приема и обработки документов для перерасчета песий 
Организация   работы   по    формированию    индивидуальных   лицевых    счетов 
застрахованных лиц, уходящих на пенсию 
Практические занятия 
Порядок обращения за пенсией.  
 
 Изучение законодательства РФ по пенсионному обеспечению граждан с 
использованием программ Консультант плюс, Гарант, Право ру и др. 
Самостоятельная работа  
Составление алгоритма  перерасчета пенсии 

  Раздел III. Организация работы органов и учреждений социального 
обеспечения Российской Федерации.  
 

  

Тема 3.1.  
Органы социальной защиты 
населения РФ 

 Государственные и муниципальные органы социальной защиты 2 
2 
2 

2,3 Организация деятельности управлений социальной защиты населения 
Государственная служба медико-социальной экспертизы 
Практические занятия 
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 Законодательная база функционирования деятельности органов социальной защиты в 
РФ 

 
2 

Тема 3.2.  
Организация работы 
районных (городских) 
органов социальной защиты 
населения 

 Функциональные обязанности должностных лиц районного (городского) управлений 
социальной защиты населения 

1 
 
1 
 
1 
 
 
2 
2 
 
 
2 
2 

2,3 

Организация работы органов социальной защиты населения в области реабилитации 
инвалидов 
Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в 
стационарные учреждения социального обслуживания населения 
Практические занятия 
Выполнение профессиональных заданий.  
Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения.  
Самостоятельная работа  
1.Подготовить выступление на тему "Государственные организации социальной 
защиты населения".  
2.Решение профессиональных ситуационных задач.  

Тема 3.3. Организация 
деятельности Управления  
по социальной защите 
населения  
 

 Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей.  1 
1 
1 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
 

2,3 

Отдел по труду и социальным вопросам  
Отдел по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций  
Практическое занятие  
Выполнение профессиональных ситуационных заданий  
Правовое регулирование деятельности Управления по социальной защите 
населения  
Самостоятельная работа  
1.Произвести расчет пенсии за выслугу лет военнослужащим.  
2.Работа с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", гл.6.  
3.Работа с ФЗ "О страховых пенсиях" гл.5.  
4.Ответить на контрольные вопросы.  

Тема 3.4. Государственные 
и общественные 
организации социальной 
защиты населения  
 

 Государственная служба медико-социальной экспертизы.  
 

2 
1 
1 
 
2 
2 
 

2,3 

Всероссийское общество инвалидов. Всероссийское общество слепых.  
Всероссийское общество глухих.  
Практическое занятие  
Выполнение профессиональных заданий.  
Государственные и общественные организации социальной защиты населения.  
Самостоятельная работа 
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2.Составить схему «Всероссийское общество инвалидов»  
3.Ответить на контрольные вопросы.  
4. Работа с ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в РФ», гл.1.  

2 
 
2 

Тема 3.5. Организация 
работы органов социальной 
защиты населения в 
области реабилитации 
инвалидов  
 

 Профессиональная реабилитация инвалидов.  1 
1 
1 
 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 
2 

2,3 

Социальная реабилитация инвалидов  
Медицинская реабилитация инвалидов.  
Практическое занятие:  
Решение профессиональных ситуационных задач.  
Социальная реабилитация инвалидов.  
Профессиональная реабилитация инвалидов.  
Самостоятельная работа  
1. Подготовить выступление на тему "Социальная реабилитация инвалидов".  
2.Составить схему «Медицинская реабилитация инвалидов".  
3.Решение профессиональных ситуационных задач.  
4. Подготовить выступление на тему "Профессиональная реабилитация инвалидов".  
7.Работа с ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», гл.1.  

Тема 3.6. Порядок, методы и 
этапы контрольной работы 
министерств, областных, 
краевых учреждений 
социальной защиты 
населения  
 

 Задачи и методы контроля.  1 
 
2 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
 

2,3 

Практическое занятие 
Подготовка к проверке (ревизии). 
Проведение проверки (ревизии). 
Правовое регулирование деятельности областных (краевых) учреждений 
социальной защиты населения.  
Самостоятельная работа  
1.Работа с ФЗ "О социальной защите инвалидов в РФ", гл.1.  
2. Работа с ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», гл.1.  
3.Работа с ФЗ "О социальной защите ветеранов в РФ", гл.1.  
4.Решение профессиональных ситуационных задач.  

Примерная тематика 
курсовых работ 
 

 1. История становления и развития  системы органов социальной защиты 
населения  в России.  
2. Аспекты социального обслуживания населения в РФ. 
3. Организация работ с обращениями граждан в органы социальной защиты 
населения. 
4. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения 

30  



16 
 

по реабилитации инвалидов. 
5. Особенности трудоустройства инвалидов. 
6. Организация работы отделов по назначению, перерасчету и выплате пенсий. 
7. Основы научной организации труда, применяемые  в деятельности органов 
социальной защиты населения. 
8. Современный образ юриста  социальной службы.  
9. Нарушения в деятельности  органов социальной защиты населения. 
10. Министерство труда и социальной защиты РФ. 
11. Министерство здравоохранения РФ.  
12. Министерство социальной защиты населения РС(Я).  
13. Пенсионный фонд РФ, как источник  финансирования социальной защиты 
населения. 
14. Районные и городские отделения Пенсионного фонда.    
15. Федеральный фонд  обязательного медицинского страхования РФ. 
16. Фонд социального страхования РФ. 
17. Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних: понятие, 
структура, порядок  деятельности. 
18. Дома-интернаты, социальные приюты для детей, оставшихся без попечения 
родителей: понятие, структура, порядок  деятельности. 
19. Стационарные учреждения социальной защиты  для граждан пожилого 
возраста и инвалидов: виды, структура, организация деятельности.  
20. Учреждения социальной защиты  для лиц без определенного места 
жительства и занятий: виды, структура, организация деятельности.  
21. Этические основы и нравственные начала в профессиональной деятельности 
юриста социальной службы. 
22. Автоматизированная и информационная система в органах социальной 
защиты.  
23. Порядок приема граждан в учреждения Пенсионного фонда Российской 
Федерации и органах социальной защиты населения. 
24. Теоретические аспекты исследования организации социальной защиты в 
сфере трудовых отношений. 
25. Организация деятельности психоневрологических интернатов. 
26. Организация деятельности домов – интернатов. 
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27. Нормативно – правовое регулирование социальной защиты населения. 
28. Организация социальной защиты семьи. 
29. Организация деятельности геронтологических центров. 
30. Федеральные целевые программы в области социальной защиты. 
31. Комплексные центры социальной защиты населения 
32. Деятельность благотворительных организаций в сфере социальной защиты. 
33. Организация деятельности социально – реабилитационных центров. 
34. Актуальные проблемы современного состояния социальной защиты. 
35. Организация деятельности полустационарных учреждений по социальному 
обеспечению. 
36. Технология социального консультирования.  
37. Международные нормативно – правовые акты, регулирующие социальную 
защиту. 
38. Организация деятельности учреждений социальной защиты детей. 
39. Региональные целевые программы социально – экономического развития. 
40. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения. 
41. Организация социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации. 
42. Основные направления работы органов социальной защиты   населения. 
43. Организация работы органов социальной защиты по реабилитации 
инвалидов. 
44. Реабилитационные центры. 
45. Комплексные центры социального обслуживания. 
46. Организация работы психоневрологического диспансера. 
47. Направление работы органов социальной защиты населения РС(Я) по работе 
с инвалидами и престарелыми гражданами. 
48. Система социального страхования в РФ. 
49. Организация деятельности органов социальной защиты населения РС(Я) по 
профилактике и предупреждению безнадзорности среди детей и подростков.  
50. Понятие и значение социальной защиты и социального обеспечения в 
Российской Федерации. 
51. Общая характеристика источников финансирования социального 
обеспечения в РФ и их значение.  
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52. Правовое регулирование и особенности системы государственного 
пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 
53. Особенности негосударственных пенсионных фондов в системе 
финансирования социального обеспечения. 
54. Федеральные органы исполнительной власти, подведомственные 
Министерству труда и социальной защиты РФ: понятие, полномочия, место в 
системе органов социальной защиты населения. 
55. Функции органов местного самоуправления при осуществлении мер 
социальной защиты населения. 
56. Социальные гостиницы в структуре органов социальной защиты населения. 
57. Функции общественных организаций инвалидов в области социальной 
поддержки лиц с ограниченными возможностями. 
58. Общественные и благотворительные организации как учреждения 
социальной помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
59. Характеристика работы органов социального обеспечения по поддержке 
семей, материнства, отцовства и детства. 
60. Организация работы органов социальной защиты населения с 
безнадзорными и беспризорными несовершеннолетними, основные задачи 
деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 
61. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 
пособиями по безработице: понятие безработицы и занятости, меры оказания 
помощи безработным со стороны государственных органов. 
62. Бюро медико-социальной экспертизы как первичный уровень медико- 
социальной экспертизы: понятие, функции. 

Учебная практика, виды работ: 
Изучение нормативной правовой документации организации в области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты.  
Изучение федерального и регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной.  
Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью учреждений СЗН, их структурных подразделений, 
органов Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского 
страхования.  
Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения.  

72 
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Ознакомление с должностными инструкциями специалистов учреждений СЗН, Пенсионного фонда России, Фонда 
социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования и др. учреждений, организаций в 
сфере социального и пенсионного обеспечения.  
Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета.  
Изучение опыта работы с обращениями граждан.  
Обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
населения, обобщение судебной практики.  
Производственная практика, виды работ: 
Анализ нормативной правовой документации организации в области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты.  
Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной.  
Изучение внутренней организацией и деятельности структурных подразделений организации Пенсионного фонда 
России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования, учреждений СЗН.  
Изучение должностных инструкций специалистов Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и 
Фонда обязательного медицинского страхования, УСЗН.  
Анализ опыта работы с обращениями граждан;  
Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей компьютерных 
профессиональных программ.  
Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ.  
Использование информационной справочно-правовой системы при назначении и выплате определенного вида 
социального обеспечения.  
Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Ознакомление с технологией социальной работы с различными категориями граждан.  
Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.  
Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов;  
Работа с архивными документами;  
Изучение порядка конвертации пенсионных прав;  
Изучение порядка индексации пенсий, валоризации;  
Выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пенсии с помощью специалиста организации;  
Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для назначения и выплаты 
социальных пособий, а так же для назначения различных социальных услуг;  
Определение права, размеров и срока назначения видов социального обеспечения.  

72  

Консультация  1  
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ВСЕГО 240  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
3.1.Требования к материально-техническому обеспечению  

 
  Реализация профессионального модуля требует наличия: 

− учебного кабинета профессиональных дисциплин; 
  Технические средства обучения:  

− компьютеры;  
− мультимедиапроектор;  
− экран.  
− лицензионное программное обеспечение, в том числе 

информационные справочно-правовые системы «Консультант Плюс» и 
«Гарант». 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации профессионального 
модуля основные источники:  

1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального 
обеспечения в Российской Федерации: учебник / Галаганов В.П. — Москва: 
КноРус, 2020. — 153 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: 
https://book.ru/book/932608. — Текст: электронный.  

2. Холостова, Е.И. Социальная работа: учебник / Е.И. Холостова. - 
3-е изд., стер. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2019. - 612 с.: ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-394-03284-4; то же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496199  

3. Ямковая, И.Н. Организация работы органов и учреждений 
социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации: курс лекций (лекция) / И.Н. Ямковая ; Министерство сельского 
хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, 
Колледж (на правах факультета непрерывного профессионального 
образования). – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный 
аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – Ч. 1. – 136 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938 (дата 
обращения: 13.04.2020). – Текст: электронный.  

Дополнительные источники:  
1. Наберушкина, Э.К. Социально-правовые и законодательные основы 

социальной работы с пожилыми и инвалидами: учебное пособие для 
студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / Э.К. 
Наберушкина. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 151 с.: табл. – 
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Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574774 (дата обращения: 
15.04.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0700-4. – DOI 
10.23681/574774. – Текст: электронный.  

Перечень интернет-ресурсов, других источников:  
1. www.pravo.gov.ru (Официальный интернет-портал правовой 

информации).  
2. www.consultant.ru (Правовая система Консультант Плюс).  
3. www.constitution.ru (Конституция РФ).  
4. www.law.edu.ru (Юридическая Россия: федеральный правой портал).  
5. www.pfrf.ru (Пенсионный фонд РФ).  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется педагогическим работником в процессе проведения 
практических и лабораторных занятий, контрольных работ, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований.  

Контролируемые разделы / 
темы 

Код и этапы 
формирования 

компетенции (или ее 
части)  

Оценочные средства 

текущий 
контроль 

промежуточная 
аттестация 

Раздел 1. Правовое 
обеспечение работы органов 
социальной защиты в РФ  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

Методы 
контроля: 
устный 
практический 
письменный 

Дифференцирован
ный зачет 

Тема 1.1.Социальная защита 
населения. 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
 

 

Тема 1.2.Государственные и 
муниципальные органы 
социальной защиты 
населения  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 1.3. Внебюджетные 
фонды, как источники 
финансирования социальной 
защиты населения. 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Раздел 2. Организационное 
обеспечение деятельности 
органов Пенсионного фонда 
Российской федерации 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

Методы 
контроля: 
устный 
практический 
письменный 

Дифференцирован
ный зачет 

Тема 2.1. Пенсионный фонд 
РФ в системе обязательного 
пенсионного страхования 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 2.2. Структурные 
подразделения Пенсионного 
фонда РФ  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 2.3. Основы 
государственного 
регулирования 
обязательного пенсионного 
страхования в РФ  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 2.4. Организация 
работы органов пенсионного 
фонда РФ 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 2.5. Организация работы 
отделов индивидуального 
(персонифицированного) учета 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 
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и взаимодействия со 
страхователями и 
застрахованными лицами  
Тема 2.6. Организация 
работы отделов (групп) 
оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 2.7. Организация 
работы отделов назначения, 
перерасчета, выплаты 
пенсий 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Раздел III. Организация 
работы органов и 
учреждений социального 
обеспечения Российской 
Федерации.  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

Методы 
контроля: 
устный 
практический 
письменный 

Дифференцирован
ный зачет 

Тема 3.1. Органы 
социальной защиты 
населения РФ 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 3.2. Организация 
работы районных 
(городских) органов 
социальной защиты 
населения 

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 3.3. Организация 
деятельности Управления  
по социальной защите 
населения  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 3.4. Государственные и 
общественные организации 
социальной защиты 
населения  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 3.5. Организация 
работы органов социальной 
защиты населения в области 
реабилитации инвалидов  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Тема 3.6. Порядок, методы и 
этапы контрольной работы 
министерств, областных, 
краевых учреждений 
социальной защиты 
населения  

ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3  

устный 
практический 
письменный 

 

Учебная практика ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3   Дифференцирован

ный зачет 

Производственная практика ОК 01-04, 06-09, 11, 12,  
ПК 2.1-2.3   Дифференцирован

ный зачет 
 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения профессионального модуля 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
Перечень тем рефератов  
 
1. Общие понятия социальной защиты населения и социального  
обеспечения.  
2. Общее понятие и характеристика государственной системы социального 
обеспечения.  
3. Характеристика органов социального обеспечения и понятие об  
организации их работы.  
4. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах  
Российской Федерации.  
5. Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной  
поддержки.  
6. Рассмотрение писем и жалоб населения в органах социальной защиты  
населения  
7. Организация социального обслуживания на дому  
8. Организация полустационарного социального обслуживания.  
9. Организация работы государственных органов исполнительной власти в 
сфере социальной защиты населения субъектов Российской Федерации.  
10. Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной  
поддержки.  
11. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное  
обеспечение граждан  
12. Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного 
фонда РФ  
13. Организация обеспечения граждан по обязательному социальному  
страхованию.  
14. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях.  
15. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь 
гражданам  
16. Организация работы территориального фонда обязательного  
медицинского страхования.  
17. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования 
в районах (городах).  
18. Организация работы Фонда социального страхования РФ  
19. Организация работы Фонда социального страхования России в  
субъектах РФ  
20. Организация работы местных органов Фонда социального страхования 
РФ  
21. Государственная система социальных пособий и компенсационных  
выплат.  
22. Система социального обслуживания и социальных услуг.  
23. Государственная система охраны здоровья граждан.  
24. Система государственной социальной помощи.  
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25. Общая характеристика органов социального обеспечения.  
26. Общая характеристика органов пенсионного обеспечения.  
27. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 
обязательного пенсионного страхования.  
28. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их  
взаимодействия с Пенсионным фондом Российской Федерации.  
29. Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан 
пособиями по обязательному социальному страхованию. 
30. Организация работы федеральных органов государственной власти по 
материальному обеспечению безработных граждан и членов их семей.  

 
Критерии и шкала оценивания 

 
Оценка 

 

Критерии оценки 
 

Отлично  
 

работа студента написана грамотным научным языком, 
имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения 
студента обоснована, в работе присутствуют ссылки на 
нормативно-правовые акты, примеры из судебной практики, 
мнения известных учёных в данной области. Студент работе 
выдвигает новые идеи и трактовки, демонстрирует 
способность анализировать материал.  

Хорошо  
 

работа студента написана грамотным научным языком, 
имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения 
студента обоснована, в работе присутствуют ссылки на 
нормативно-правовые акты, примеры из судебной практики, 
мнения известных учёных в данной области.  

Удовлетворительно  
 

студент выполнил задание, однако не продемонстрировал 
способность к научному анализу, не высказывал в работе 
своего мнения, допустил ошибки в логическом обосновании 
своего ответа.  

Неудовлетворительно  
 

студент не выполнил задание, или выполнил его формально, 
ответил на заданный вопрос, при этом не ссылался на 
мнения учёных, не трактовал нормативно-правовые акты, не 
высказывал своего мнения, не проявил способность к 
анализу, то есть в целом цель реферата не достигнута.  
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Перечень практических работ 
 

№ раздела дисциплины  
 

 
Наименование практической работы  

 

Кол-во 
часов  

 

Формы 
текущего 
контроля  

Раздел 1. Правовое обеспечение 
работы органов социальной защиты в 
РФ  

 12  

Тема 1.1.Социальная защита 
населения. 

Анализ нормативно-правовых актов по организации социальной защиты 
населения  
 

2 защита 
практических 

работ  
 

Тема 1.2.Государственные и 
муниципальные органы 
социальной защиты населения  

Полномочия Министерства труда и социальной защиты России в 
области социального обеспечения 
Полномочия Министерства здравоохранения России в области 
социального обеспечения 
Структурные подразделения Министерства труда и социальной защиты 
России и его полномочия в РС(Я) 

2 
 
 

2 
 

2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 1.3. Внебюджетные фонды, 
как источники финансирования 
социальной защиты населения. 

Анализ   нормативно-правовых   актов   и   решение практических ситуаций по 
порядку организации деятельности внебюджетных фондов РФ 

  

4 защита 
практических 

работ  
 

Раздел 2. Организационное 
обеспечение деятельности органов 
Пенсионного фонда Российской 
федерации 

 32  

Тема 2.1. Пенсионный фонд РФ в 
системе обязательного 
пенсионного страхования 
 

Анализ нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
Пенсионного фонда РФ. 
Структура Пенсионного фонда РФ 
Порядок управления, формирования и расходования средств пенсионного 
фонда 

2 
 

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 2.2. Структурные 
подразделения Пенсионного 
фонда РФ  

Источники финансирования Пенсионного фонда РФ. 2 защита 
практических 

работ  
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Тема 2.3. Основы 
государственного регулирования 
обязательного пенсионного 
страхования в РФ  

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. 2 защита 
практических 

работ  
 

Тема 2.4. Организация работы 
органов пенсионного фонда РФ 
 

 

Законодательная база по взаимодействию пенсионного фонда с органами 
Министерства по налогам и сборам 
Работа пенсионного фонда со страхователями и застрахованными лицами 
Обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда. 
 Прием граждан. Подготовка ответов на письменные обращения граждан по вопросам 
социальной защиты населения.  

2 
 

2 
2 
4 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 2.5. Организация работы 
отделов индивидуального 
(персонифицированного) учета и 
взаимодействия со 
страхователями и 
застрахованными лицами  

Заполнение форм документов для ведения работ по персонифицированному 
учету 
Подготовка и составление пакета документов для оформления пенсионного дела 

 

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 2.6. Организация работы 
отделов (групп) оценки 
пенсионных прав застрахованных 
лиц 

Наблюдательное» дело 2 защита 
практических 

работ  
 

Тема 2.7. Организация работы 
отделов назначения, перерасчета, 
выплаты пенсий 

Порядок обращения за пенсией 
Анализ законодательства РФ по пенсионному обеспечению граждан с 
использованием информационных программ 

2 
4 

защита 
практических 

работ  
 

Раздел III. Организация работы 
органов и учреждений 
социального обеспечения 
Российской Федерации.  

 26  

Тема 3.1. Органы социальной 
защиты населения РФ 

Законодательная база функционирования деятельности органов социальной защиты в 
РФ 
Решение практических ситуаций по порядку организации и деятельности 
органов социальной защиты населения федерального и регионального уровней  

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 3.2. Организация работы 
районных (городских) органов 

Законодательная база функционирования деятельности районных (городских)  
органов социальной защиты в РФ 

2 
 

защита 
практических 
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социальной защиты населения Решение практических ситуаций по порядку организации и деятельности 
районных (городских) органов социальной защиты населения  

2 работ  
 

Тема 3.3. Организация 
деятельности Управления  
по социальной защите населения  

Выполнение профессиональных ситуационных заданий  
Правовое регулирование деятельности Управления по социальной защите 
населения 

 

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 3.4. Государственные и 
общественные организации 
социальной защиты населения  

Выполнение профессиональных заданий 
Государственные и общественные организации социальной защиты населения 

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 3.5. Организация работы 
органов социальной защиты 
населения в области реабилитации 
инвалидов  

Социальная реабилитация инвалидов 
Профессиональная реабилитация инвалидов 

2 
2 

защита 
практических 

работ  
 

Тема 3.6. Порядок, методы и 
этапы контрольной работы 
министерств, областных, краевых 
учреждений социальной защиты 
населения  
 
 

Правовое регулирование деятельности областных (краевых) учреждений 
социальной 
 защиты 
Подготовка к проверке (ревизии). 
Проведение проверки (ревизии). 

 
2 
2 
2 

защита 
практических 

работ  
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Оценочные средства для промежуточной аттестации 
Оценка 

 

Критерии оценки 
 

Отлично  
 

студент обнаруживает систематическое и глубокое знание 
программного материала по дисциплине, умеет свободно 
ориентироваться в вопросе. Ответ полный и правильный на 
основании изученного материала. Выдвинутые положения 
аргументированы и иллюстрированы примерами. Материал 
изложен в определенной логической последовательности, 
осознанно, литературным языком, с использованием 
современных научных терминов; ответ самостоятельный. 
Студент уверенно отвечает на дополнительные вопросы.  

Хорошо  
 

студент обнаруживает полное знание учебного материала, 
демонстрирует систематический характер знаний по 
дисциплине. Ответ полный и правильный, подтвержден 
примерами; но их обоснование не аргументировано, 
отсутствует собственная точка зрения. Материал изложен в 
определенной логической последовательности, при этом 
допущены 2-3 несущественные погрешности, исправленные 
по требованию экзаменатора. Студент испытывает 
незначительные трудности в ответах на дополнительные 
вопросы. Материал изложен осознанно, самостоятельно, с 
использованием современных научных терминов, 
литературным языком.  

Удовлетворительно  
 

студент обнаруживает знание основного программного 
материала по дисциплине, но допускает погрешности в 
ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, 
самостоятелен. Основные понятия употреблены правильно, 
но обнаруживается недостаточное раскрытие 
теоретического материала. Выдвигаемые положения 
недостаточно аргументированы и не подтверждены 
примерами; ответ носит преимущественно описательный 
характер. Студент испытывает достаточные трудности в 
ответах на вопросы. Научная терминология используется 
недостаточно.  

Неудовлетворительно  
 

выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебного материала по дисциплине. При ответе 
обнаружено непонимание студентом основного содержания 
теоретического материала или допущен ряд существенных 
ошибок, которые студент не может исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора, затрудняется в ответах 
на вопросы. Студент подменил научное обоснование 
проблем рассуждением бытового плана. Ответ носит 
поверхностный характер; наблюдаются неточности в 
использовании научной терминологии.  

 
 
 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО 
ЗАЧЕТА 
2. Проанализируйте социальные основы, закрепленные в Конституции РФ.  
3. Охарактеризуйте функции и компетенции Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ.  
4 Охарактеризуйте задачи и цели органов социальной защиты населения и 
Пенсионного фонда.  
6. Оцените основные права Министерства здравоохранения и социального 
развития.  
7. Перечислите этапы организации работы по формированию личного дела 
получателя пособий, льгот, социальной помощи и их характеристика.  
8. Охарактеризуйте Министерство здравоохранения и социального развития 
РФ с использованием его основных задач.  
9. Проанализируйте социальные права человека и гражданина как основа 
социальной защиты государства.  
10. Сформулируйте понятие, перечислите виды и содержание социального 
обслуживания пенсионеров и инвалидов.  
11. Охарактеризуйте задачи и функции общественных организаций 
инвалидов.  
12. Проанализируйте источники финансирования социальной защиты 
населения Российской Федерации.  
13. Опишите структуру городских (районных) управлений Пенсионного 
фонда РФ.  
14. Охарактеризуйте функции Пенсионного фонда РФ.  
15. Оцените роль некоммерческих организаций в социальной защите 
населения.  
16. Опишите структуру и полномочия районных (городских) органов 
социальной защиты населения.  
17. Охарактеризуйте основные направления работы органов социальной 
защиты населения на уровне субъектов РФ.  
18.  Проанализируйте правовое положение, задачи и функции отделений 
Пенсионного фонда субъектов РФ.  
20. Опишите порядок приема и обработки документов для перерасчета и 
выплаты пенсии.  
21. Классифицируйте виды обращений граждан. Сроки рассмотрения и 
разрешения обращений граждан.  
22. Сформулируйте понятие, значение, перечислите формы планирования 
работы органов социальной защиты населения.  
23. Охарактеризуйте задачи и функции Всероссийского общества глухих.  
24. Проанализируйте инвалидов на социальное и материально-бытовое 
обслуживание: виды, содержание  
25. Сформулируйте понятие, содержание работы органов социальной защиты 
населения по реабилитации инвалидов.  
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26. Оцените функциональные обязанности сотрудника отдела по назначению 
и выплате государственных пособий на детей (должностная инструкция).  
28.  Охарактеризуйте задачи и функции Всероссийского общества инвалидов  
30.Проанализируйте функции отдела по назначению и выплате 
государственных пособий на детей районного (городского) органа 
социальной защиты населения.  
31. Фонд социального страхования: понятие, структура, функции и задачи. 
32. Охарактеризуйте этапы контрольно-ревизионной работы.  
33. Проанализируйте взаимодействие органов пенсионного фонда РФ с 
органами Федеральной налоговой службы, Федерального казначейства, 
социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния.  
34. Опишите основные направления деятельности центров дневного 
(ночного) пребывания пенсионеров.  
35. Систематизируйте справочно-кодификационную работу (формы 
систематизации: виды, значение, характеристика).  
36. Проанализируйте взаимодействие органов социальной защиты населения 
с государственными, профсоюзными и другими общественными 
организациями.  
37. Опишите порядок обращения за пенсией. Документы, необходимые для 
назначения пенсий.  
38. Охарактеризуйте функции отдела персонифицированного учета и 
взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами управления 
Пенсионного фонда РФ в городах (районах). Должностные обязанности 
сотрудника отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 
страхователями и застрахованными лицами (должностная инструкция).  
39. Проанализируйте прием, регистрацию и порядок рассмотрения 
письменных обращений граждан.  
40. Сформулируйте понятие и значение справочно-кодификационной работы.  
41. Охарактеризуйте функции отдела оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц управления Пенсионного фонда РФ в городах (районах). 
Должностные обязанности сотрудника оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц (должностная инструкция).  
42. Проанализируйте правовое положение, задачи и функции городских 
(районных) управлений Пенсионного фонда РФ.  
43. Опишите прием, оформление и рассмотрение документов для назначения 
пенсий.  
44. Охарактеризуйте функции отдела по назначению и выплате социальных 
пособий, льгот и компенсаций районного (городского) органа социальной 
защиты населения. Функциональные обязанности сотрудника отдела по 
назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций 
(должностная инструкция).  
45. Проанализируйте обращений граждан и контроль за своевременным их 
рассмотрением.  
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46. Опишите организация справочно-кодификационной работы.  
47. Охарактеризуйте функции отдела выплаты пенсий управления 
Пенсионного фонда РФ в городах (районах). Должностные обязанности 
сотрудника отдела выплаты пенсий (должностная инструкция).  
48. Проанализируйте методы контрольной работы вышестоящих органов 
социальной защиты населения и Пенсионного фонда.  
49. Перечислите принципы и формы трудоустройства инвалидов. Порядок 
создания рабочих мест для инвалидов.  
50. Охарактеризуйте функции отдела назначения и перерасчета пенсий 
управления Пенсионного фонда РФ в городах (районах). Должностные 
обязанности сотрудника отдела назначения и перерасчета пенсий 
(должностная инструкция).  
51. Проанализируйте функции Негосударственного Пенсионного фонда и 
предоставляемые им гарантии.  
 
 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
Оценка 

 

Критерии оценки 
 

Отлично  
 

студент обнаруживает систематическое и глубокое знание 
программного материала по дисциплине, умеет свободно 
ориентироваться в вопросе. Ответ полный и правильный на 
основании изученного материала. Выдвинутые положения 
аргументированы и иллюстрированы примерами. Материал 
изложен в определенной логической последовательности, 
осознанно, литературным языком, с использованием 
современных научных терминов; ответ самостоятельный. 
Студент уверенно отвечает на дополнительные вопросы.  

Хорошо  
 

студент обнаруживает полное знание учебного материала, 
демонстрирует систематический характер знаний по 
дисциплине. Ответ полный и правильный, подтвержден 
примерами; но их обоснование не аргументировано, 
отсутствует собственная точка зрения. Материал изложен в 
определенной логической последовательности, при этом 
допущены 2-3 несущественные погрешности, исправленные 
по требованию экзаменатора. Студент испытывает 
незначительные трудности в ответах на дополнительные 
вопросы. Материал изложен осознанно, самостоятельно, с 
использованием современных научных терминов, 
литературным языком.  

Удовлетворительно  
 

студент обнаруживает знание основного программного 
материала по дисциплине, но допускает погрешности в 
ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, 
самостоятелен. Основные понятия употреблены правильно, 
но обнаруживается недостаточное раскрытие 
теоретического материала. Выдвигаемые положения 
недостаточно аргументированы и не подтверждены 
примерами; ответ носит преимущественно описательный 
характер. Студент испытывает достаточные трудности в 
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ответах на вопросы. Научная терминология используется 
недостаточно.  

Неудовлетворительно  
 

выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебного материала по дисциплине. При ответе 
обнаружено непонимание студентом основного содержания 
теоретического материала или допущен ряд существенных 
ошибок, которые студент не может исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора, затрудняется в ответах 
на вопросы. Студент подменил научное обоснование 
проблем рассуждением бытового плана. Ответ носит 
поверхностный характер; наблюдаются неточности в 
использовании научной терминологии.  
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