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БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Дисциплина 

БД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК 
 

Цель изучения дисциплины: 
  совершенствование общеучебных умений и навыков обучаемых: 
языковых, речемыслительных, орфографических, пунктуационных, 
стилистических; формирование функциональной грамотности и всех видов 
компетенций (языковой, лингвистической (языковедческой), 
коммуникативной, культуроведческой); совершенствование умений 
обучающихся осмысливать закономерности языка, правильно, стилистически 
верно использовать языковые единицы в устной и письменной речи в разных 
речевых ситуациях; дальнейшее развитие и совершенствование способности 
и готовности к речевому взаимодействию и социальной адаптации; 
готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии; 
навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и 
навыков. 

Содержание дисциплины:  
Лексика. Выразительные средства языка. Русская лексика с точки 

зрения ее происхождения. Лексика с точки зрения ее употребления. 
Активный и пассивный словарный запас. Фразеология. Лексические нормы. 
Фонетические единицы русского языка. Слог. Фонетический разбор. 
Морфемные единицы русского языка. Имя существительное. Имя 
прилагательное. Имя числительное. Местоимение. Глагол. Деепричастие - 
особая форма глагола. Причастие. Наречие. Слова категории состояния. 
Предлог как часть речи. Союз как часть речи. Частица как часть речи. 
Основные единицы синтаксиса. Грамматическая основа предложения и 
второстепенные члены. Односоставные предложения. Предложения с 
однородными  членами. Предложения с обособленными и уточняющими 
членами. Обращение. Вводные слова. Способы передачи чужой речи. 
Сложносочиненное предложение. Сложносочиненное предложение. 
Бессоюзное сложное предложение. Сложное предложение с разными видами 
связи. Текст. 

 

 
 
 



Дисциплина 
БД.02  ЛИТЕРАТУРА 

 
Цели и задачи дисциплины: 
воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и 

самосовершенствованию, формирование гуманистического мировоззрения,  
национального самосознания, гражданской позиции, чувства патриотизма, 
любви и уважения к литературе и ценностям отечественной культуры; и  
развитие представлений о специфике литературы в ряду других искусств, 
культуры читательского восприятия художественного текста, понимания 
авторской позиции, исторической и эстетической обусловленности 
литературного процесса; образного и аналитического мышления, 
эстетических и творческих способностей учащихся, читательских интересов, 
художественного вкуса; устной и письменной учащихся; освоение текстов 
художественных произведений в единстве содержания и формы, основных 
историко-литературных сведений и теоретико-литературных понятий; 
формирование общего представления об историко-литературном процессе; 
совершенствование умений анализа и интерпретации литературного 
произведения. Как художественного целого в его историко-литературной 
обусловленности с использованием теоретико-литературных знаний; 
написания сочинений различных типов; поиска, систематизации и 
использования необходимой информации, в том числе в сети Интернет. 

Содержание дисциплины:  
Натуральная школа в русской литературе. Катерины и основной 

конфликт пьесы А.Н.Островского «Гроза». Значение творческой 
деятельности Островского. Путешествие Гончарова и Якутия. Роман 
«Обломов». Творчество И.С.Тургенева. Творчество русских поэтов Х1Х 
века. Творчество Н.С.Лескова. Творчество Ф.М.Достоевского. Творчество 
Льва Толстого. Творчество А.П.Чехова. Традиции русского реализма в 
рассказах И.А.Бунина, в пьесе М.Горького «На дне». Особенности и 
проблемы современного литературного процесса.  
 

Дисциплина 
БД.03 РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
Цели и задачи дисциплины:  

 воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию  
самосовершенствованию, способной к созидательной деятельности  в 
современном мире; формирование гуманистического мировоззрения, 



национального самосознания, гражданской позиции, чувства патриотизма, 
любви и уважения к родной литературе и ценностям родной культуры; 
развитие представлений о специфике родной литературы в ряду других 
искусств, культуры читательского восприятия художественного текста, 
понимания авторской позиции, исторической и эстетической 
обусловленности литературного процесса; образного и аналитического 
мышления, эстетических и творческих способностей обучающихся, 
читательских интересов, художественного вкуса; устной и письменной речи 
обучающихся; освоение текстов художественных произведений в единстве 
содержания и формы, основных историко-литературных сведений и 
теоретико-литературных понятий; формирование общего представления об 
историко-литературном процессе; совершенствование умений анализа и 
интерпретации литературного произведения как художественного целого в 
его историко-литературной обусловленности с использованием теоретико-
литературных знаний; написания письменных работ, на заданные темы 
различных типов; поиска, систематизации и использования необходимой 
информации, в том числе в сети Интернет. 

Содержание дисциплины:  
Введение в дисциплину. Технология обучения. Фольклор и 

художественная  литература. Якутская литература 1920—1930 гг. 
Межпредметные связи. Взаимодействие литератур. Влияние творчества  А.С. 
Пушкина на творчество якутских писателей. Якутская литература 1940 —
1950 гг. Якутская литература 1950 – 1970 гг. Якутская литература 1980 – 
1990 гг. Литература XXI в. Современный литературный процесс: главные 
этапы и особенности. 

 

 
 

Дисциплина 
БД.04  ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 Цель изучения дисциплины:  
 формирование представлений об английском языке как о языке 
международного общения и средстве приобщения к ценностям мировой 
культуры и национальных культур; формирование коммуникативной 
компетенции, позволяющей свободно общаться на английском языке в 
различных формах и на различные темы, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного 
запаса, а также условий, мотивов и целей общения; формирование и развитие 
всех компонентов коммуникативной компетенции: лингвистической, 



социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, социальной, 
стратегической и предметной; воспитание личности, способной и желающей 
участвовать в общении на межкультурном уровне; воспитание 
уважительного отношения к другим культурам и социальным субкультурам. 

Содержание дисциплины:  
 Приветствие, прощание, представление себя и других людей в 
официальной и неофициальной обстановке. Описание человека (внешность, 
национальность, образование, личные качества, род занятий, должность, 
место работы и др.). Семья и семейные отношения, домашние обязанности. 
Описание жилища и учебного заведения (здание, обстановка, условия жизни, 
техника, оборудование). Распорядок дня студента колледжа. Хобби, досуг. 
Описание местоположения объекта (адрес, как найти). Магазины, товары, 
совершение покупок.  Физкультура и спорт, здоровый образ жизни. 
Экскурсии и путешествия.  Россия, ее национальные символы, 
государственное и политическое устройство 
 

 
       Дисциплина  

БД. 05  АСТРОНОМИЯ 
 

Цель изучения дисциплины:  
понять сущность повседневно наблюдаемых и редких астрономических 

явлений, познакомиться с научными методами и историей изучения 
Вселенной, получить представление о действии во Вселенной физических 
законов, открытых в земных условиях, и единстве мегамира и микромира, - 
осознать свое место в Солнечной системе и Галактике, ощутить связь своего 
существования со всей историей эволюции Метагалактики, выработать 
сознательное отношение к активно внедряемой в нашу жизнь астрологии и 
другим оккультным (эзотерическим) наукам;  овладение умениями 
проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, выдвигать 
гипотезы и строить модели, применять полученные знания по астрономии 
для объяснения разнообразных астрономических и физических явлений; 
практически использовать знания; оценивать достоверность 
естественнонаучной информации; развитие познавательных интересов, 
интеллектуальных и творческих способностей в процессе приобретения 
знаний и умений по физике с использованием различных источников 
информации и современных информационных технологий; воспитание 
убежденности в возможности познания законов природы, использования 
достижений астрономии и физики на благо развития человеческой 



цивилизации; необходимости сотрудничества в процессе совместного 
выполнения задач, уважительного отношения к мнению оппонента при 
обсуждении проблем естественнонаучного содержания; готовности к 
морально-этической оценке использования научных достижений, чувства 
ответственности за защиту окружающей среды; использование 
приобретенных знаний и умений для решения практических задач 
повседневной жизни, обеспечения безопасности собственной жизни, 
рационального природопользования и охраны окружающей среды и 
возможность; применения знаний при решении задач, возникающих в 
последующей профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины:  
Введение в астрономию. Строение солнечной системы. Физическая 

природа тел солнечной системы. Солнце и звезды. Строение и эволюция 
Вселенной. 
 
 
 

Дисциплина 
БД. 06  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 
  Цель  изучения  дисциплины:   

формирование физической культуры личности будущего 
профессионала, востребованного на современном рынке труда; развитие 
физических качеств и способностей, совершенствование функциональных 
возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 
формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к 
собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и 
спортивно-оздоровительной деятельностью; овладение технологиями 
современных оздоровительных систем физического воспитания, обогащение 
индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими 
упражнениями и базовыми видами спорта; овладение системой 
профессионально и жизненно значимых практических  умений и навыков, 
обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья; освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их 
роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальных 
ориентаций; приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной 
и спортивной деятельности, овладение навыками творческого 
сотрудничества в коллективных формах занятий физическими 
упражнениями. 
  Содержание  дисциплины:   



Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении 
здоровья. Основы методики самостоятельных занятий физическими 
упражнениями. Самоконтроль, его основные методы, показатели и критерии 
оценки. Психофизиологические основы учебного и производственного труда. 
Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 
Физическая культура в профессиональной деятельности специалиста. Легкая 
атлетика. Кроссовая подготовка. Гимнастика. Спортивные игры.  

 
Дисциплина 

БД.07  ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

  Цель  изучения  дисциплины:   
повышение уровня защищенности жизненно важных интересов 

личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз (жизненно 
важные интересы — совокупность потребностей, удовлетворение которых 
надежно обеспечивает существование и возможности прогрессивного 
развития личности, общества и государства); снижение отрицательного 
влияния человеческого фактора на безопасность личности, общества и 
государства; формирование антитеррористического поведения, 
отрицательного отношения к приему психоактивных веществ, в том числе 
наркотиков; обеспечение профилактики асоциального поведения учащихся 
  Содержание  дисциплины:   
  Обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья. Здоровье и 
здоровый образ жизни. Факторы, способствующие укреплению здоровья. 
Влияние неблагоприятной окружающей среды на здоровье человека. 
Вредные привычки (употребление алкоголя, курение, употребление 
наркотиков) и их профилактика.  Правила и безопасность дорожного 
движения. Репродуктивное здоровье как составляющая часть здоровья 
человека и общества. Правовые основы взаимоотношения полов. 
Государственная система обеспечения безопасности населения. Общие 
понятия и классификация чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера. Характеристика чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, наиболее вероятных для данной 
местности и района проживания. Единая государственная система 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС), история ее 
создания, предназначение, структура, задачи, решаемые для защиты 
населения от чрезвычайных ситуаций. Гражданская оборона — составная 
часть обороноспособности страны. Современные средства поражения и их 
поражающие факторы. Организация инженерной защиты населения от 



поражающих факторов чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 
Аварийно-спасательные и другие неотложные работы, проводимые в зонах 
чрезвычайных ситуаций.  Обучение населения защите от чрезвычайных 
ситуаций.  Правила безопасного поведения при угрозе террористического 
акта, захвате в качестве заложника. Государственные службы по охране 
здоровья и безопасности граждан. Основы обороны государства и воинская 
обязанность. История создания Вооруженных Сил России. Организационная 
структура Вооруженных Сил Российской Федерации. Воинская обязанность.  
Обязательная подготовка граждан к военной службе. Призыв на военную 
службу. Альтернативная гражданская служба. Качества личности 
военнослужащего как защитника Отечества.  Воинская дисциплина и 
ответственность. Боевые традиции Вооруженных Сил России. Ритуалы 
Вооруженных Сил Российской Федерации. Прохождение военной службы по 
контракту.  Основы медицинских знаний.  Понятие первой помощи. Понятие 
травм и их виды. Первая помощь при синдроме длительного сдавливания. 
Понятие и виды кровотечений. Первая помощь при ожогах. Первая помощь 
при воздействии низких температур. Первая помощь при попадании 
инородных тел в верхние дыхательные пути. Первая помощь при 
отравлениях. Первая помощь при отсутствии сознания. Основные 
инфекционные болезни, их классификация и профилактика. Здоровье 
родителей и здоровье будущего ребенка. 

 
ПРОФИЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

         
       Дисциплина 

ПД. 01 МАТЕМАТИКА 
 

Цель  изучения  дисциплины:  
обеспечение сформированности представлений о социальных, 

культурных и исторических факторах становления математики; обеспечение 
сформированности логического, алгоритмического и математического 
мышления; обеспечение сформированности умений применять полученные 
знания при решении различных задач; обеспечение сформированности 
представлений о математике как части общечеловеческой культуры, 
универсальном языке науки, позволяющем описывать и изучать реальные 
процессы и явления. 

Содержание  дисциплины:  
Математика в науке, технике, экономике, информационных технологиях 

и практической деятельности. Цели и задачи изучения математики. Алгебра. 



Основы тригонометрии. Функции, их свойства и графики. Геометрия. Начала 
математического анализа. Многогранники. Площади их поверхностей и 
объемы. Тела вращения. Площади их поверхностей и объемы. Первообразная 
и интеграл. 

 
 

Дисциплина 
ПД.02 ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ 

 
1.1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь 

практический опыт: 
− освоения системой знаний об экономической и иных видах 

деятельности людей, об обществе, его сферах, правах регулирования 
общественных отношений, необходимых для взаимодействия с социальной 
средой и выполнения социальных ролей человека и гражданина, для 
последующего изучения социально-экономических и гуманитарных 
дисциплин в учреҗдениях системы среднего и высшего профессионального 
образования и самообразования; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− получать и критически осмысливать социальную информацию, 

анализировать, систематизировать полученные данные; осваивать способы 
познавательной, коммуникативной, практической деятельности, 
необходимые для участия в җизни гражданского общества и государства; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   
− биосоциальную сущность человека, основные этапы и факторы 

социализации личности, место и роль человека в системе общественных 
отношений; 

− тенденции развития общества в целом как сложной динамической 
системы, а также важнейших социальных институтов, 

− необходимость регулирования общественных отношений, сущность 
социальных норм, механизмы правового регулирования; 

− о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 
использованием достижений науки, техники и технологий. 

 
 
 
 



      Дисциплина 
ПД.03  ИСТОРИЯ 

 
Цель изучения дисциплины:  
формирование у молодого поколения исторических ориентиров 

самоидентификации в современном мире, гражданской идентичности 
личности; формирование понимания истории как процесса эволюции 
общества, цивилизации и истории как науки; усвоение интегративной 
системы знаний об истории человечества при особом внимании к месту и 
роли России во всемирно-историческом процессе; развитие способности у 
обучающихся осмысливать важнейшие исторические события, процессы и 
явления; формирование у обучающихся системы базовых национальных 
ценностей на основе осмысления общественного развития, осознания 
уникальности каждой личности, раскрывающейся полностью только в 
обществе и через общество; воспитание обучающихся в духе патриотизма, 
уважения к истории своего Отечества как единого многонационального 
государства, построенного на основе равенства всех народов России. 

Содержание дисциплины:  
Древнейшая стадия истории человечества. Цивилизации Древнего 

мира. Цивилизации Запада и Востока в Средние века. От Древней Руси к 
Российскому государству. Россия в ХVI—ХVII веках: от великого княжества 
к царству. Страны Запада и Востока в ХVI—ХVIII веке. Россия в конце 
ХVII—ХVIII веков: от царства к империи. Становление индустриальной 
цивилизации. Процесс модернизации в традиционных обществах Востока. 
Российская империя в ХIХ веке. От Новой истории к Новейшей. Между 
мировыми войнами. Вторая мировая война. Великая Отечественная война. 
Мир во второй половине ХХ — начале ХХI века. Апогей и кризис советской 
системы. 1945—1991 годы. Российская Федерация на рубеже ХХ—ХХI 
веков.  

 
 

         Дисциплина 
ПД.04  ГЕОГРАФИЯ 

 
Цель изучения дисциплины:  

 освоение системы географических знаний о целостном, многообразном 
и динамично изменяющемся мире, взаимосвязи природы, населения и 
хозяйства на всех территориальных уровнях; овладение умениями сочетать 
глобальный, региональный и локальный подходы для описания и анализа 



природных, социально-экономических, геоэкологических процессов и 
явлений; развитие познавательных интересов, интеллектуальных и 
творческих способностей посредством ознакомления с важнейшими 
географическими особенностями и проблемами мира в целом, его отдельных 
регионов и ведущих стран; воспитание уважения к другим народам и 
культурам, бережного отношения к окружающей природной среде; 
использование в практической деятельности и повседневной жизни разно-
образных географических методов, знаний и умений, а также географической 
информации; нахождение и применение географической информации, 
включая географические карты, статистические материалы, 
геоинформационные системы и интернет-ресурсы, для правильной оценки 
важнейших социально-экономических вопросов международной жизни; 
понимание географической специфики крупных регионов и стран мира в 
условиях стремительного развития международного туризма и отдыха, 
деловых и образовательных программ, телекоммуникаций и простого 
общения. 

Содержание дисциплины:  
Источники географической информации. Политическое устройство 

мира. География мировых природных ресурсов. География населения мира. 
Мировое хозяйство. Современные особенности развития мирового хозяйства. 
География отраслей первичной  сферы мирового хозяйства. География 
отраслей вторичной сферы мирового хозяйства. География отраслей 
третичной сферы мирового хозяйства. Регионы мира. География населения и 
хозяйства. Зарубежной Европы. География населения и хозяйства. 
Зарубежной Азии. География населения и хозяйства Африки. География 
населения и хозяйства. Северной Америки. География населения и хозяйства. 
Латинской Америки. География населения и хозяйства. Австралии и 
Океании.  Россия в современном мире. Географические аспекты 
современных глобальных проблем человечества 

 
ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ОО 

 
Дисциплина 

ПОО. 01 ОСНОВЫ ПРАВОСЛАВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
 

Цель  изучения  дисциплины:  
в результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные события истории православной культуры; фундаментальные 
основы искусствознания применительно к православной культуре; формы 



культурно-досуговой деятельности, связанные с популяризацией 
православной культуры. В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: определять черты исторических течений в православной 
культуре; использовать знания по истории православной культуры в своей 
профессиональной деятельности; участвовать в реализации мероприятий, 
связанных с популяризацией православной культуры. 

Содержание дисциплины:  
«Православная культура» как междисциплинарное знание и учебная 

дисциплина. Православная культура как продукт религиозной культуры. 
Специфика православной культуры и ее место в системе христианской 
культуры. Русская православная культура: история и социокультурная 
эволюция. Православные культовые практики и церковное искусство. 
Современные продукты православной культуры. 

 

 

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

Дисциплина 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

– ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, 

– ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования 

культуры гражданина и будущего специалиста; 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

– основные категории и понятия философии; 

– роль философии в жизни человека и общества; 

– основы философского учения о бытии; 

– сущность процесса познания; 

– основы научной, философской и религиозной картин мира; 



– об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

– о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий.  

 

Дисциплина 

ОГСЭ. 02 ИСТОРИЯ 

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

– ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

– выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

– основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

– сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 

– основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные 

и иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

– назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные 

направления их деятельности; 

– о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций; 

– содержание и назначение важнейших нормативных правовых и 

законодательных актов мирового и регионального значения  

 



 

Дисциплина 

ОГСЭ.03  ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК  

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

– общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

– переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

– самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

– лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 

текстов профессиональной направленности 

 

Дисциплина 

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

– использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

–  о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

– основы здорового образа жизни. 



 

Дисциплина 

ОГСЭ.05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ  

Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

          В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

− использовать языковые единицы в соответствии с современными 

нормами литературного языка; 

− строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

− анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, уместности 

и целесообразности; 

− обнаруживать и устранять ошибки и недочеты на всех уровнях 

структуры языка; 

− пользоваться словарями русского языка, продуцировать тексты 

основных деловых и учебно-научных жанров. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

− основные составляющие языка, устной и письменной речи, 

нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и 

письменной речи, культуру речи; 

− понятие о нормах русского литературного языка; 

− основные фонетические единицы и средства языковой 

выразительности; 

− орфоэпические нормы, основные принципы русской орфографии; 

−     лексические нормы; использование изобразительно-выразительных 

средств;  

− морфологические нормы, грамматические категории и способы их 

выражения в современном русском языке; 

− основные единицы синтаксиса; русская пунктуация; 



− функциональные стили современного русского языка, взаимодействие 

функциональных стилей; 

− структуру текста, смысловую и композиционную целостность текста;  

− функционально-смысловые типы текстов; 

− специфику использования элементов различных языковых уровней в 

научной речи;  

− сфера функционирования публицистического стиля, жанровое 

разнообразие;  

− языковые формулы официальных документов;  

− основные направления совершенствования навыков грамотного письма 

и говорения. 

 

Дисциплина 

ОГСЭ.06  ЛИТЕРАТУРА  

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 - анализировать художественный текст (стихотворный, прозаический, 

драматический); 

- логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 - роль и место дисциплины в общей системе изучаемых дисциплин; 

- историю отечественной литературы и ее роль в духовной жизни общества; 

- основные категории литературного процесса (направление и течение, метод  

и        стиль, литературные роды и жанры – с одной стороны, и эпоха, этап, 

период     развития – с другой; 

- специфику художественной речи. 

 



Дисциплина 

ОГСЭ.07 ПРАВОСЛАВНАЯ КУЛЬТУРА 

Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- определять черты исторических течений в православной культуре; 

- использовать знания по истории православной культуры в своей 

профессиональной деятельности; 

- участвовать в реализации мероприятий, связанных с популяризацией 

православной культуры. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- основные события истории православной культуры; 

- фундаментальные основы искусство знания применительно к православной 

культуре; 

- формы культурно-досуговой деятельности, связанные с популяризацией 

православной культуры. 

 

Дисциплина 

ОГСЭ.08 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

 Цели и задачи дисциплины  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- решать практические финансовые задачи, анализировать и 

интерпретировать их условия;  



- ставить финансовые цели и планировать деятельность по достижению 

целей с учётом возможных альтернатив;  

- оценивать способы решения практических финансовых задач и делать 

оптимальный выбор, выполнять самоанализ полученного результата.  

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:  

- и владеть базовыми понятиями финансовой сферы (банк, инвестиции, 

страховой случай, налоги, финансовые риски и др.);  

- правила грамотного и безопасного поведения при взаимодействии с 

финансовыми институтами (банки, фондовый рынок, налоговая служба, 

страховые компании, валютный рынок).  

 

: ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Дисциплина 

ОГСЭ.09 МИРОВАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ КУЛЬТУРА 

 Дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 



Цели и задачи дисциплины 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

− обогащать духовный мир, воспитывать чувства; 

− пробуждать активное стремление утверждать красоту человеческих 

отношений в повседневной жизни, в трудовой деятельности; 

− развивать воображение, творческие способности.  

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:   

− основные этапы развития художественной культуры от первобытной 

культуры до настоящего времени; 

− основные теоретические понятия и термины, необходимые для 

понимания искусства; 

− основные творческие методы и художественные направления; 

− особенности развития художественных культур разных стран в 

контексте мировой художественной культуры; 

−  культурные традиции стран мира, национальные особенности 

эстетических норм; 

− специфику разных видов искусства (живописи, архитектуры, 

скульптуры музыки, и др.). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− осознавать многообразие художественной культуры какого-либо 

исторического периода; 

− выделять этапы развития искусства, связанные с изменением приёмов 

изображения человека по мере развития искусства; 

− воспринимать мир во взаимосвязях, в движении, в противоречиях; 

− отмечать национальное своеобразие искусства различных стран; 



− использовать в речи искусствоведческие понятия, помогающие дать 

 более точную и выразительную характеристику увиденному, услышанному   

или прочитанному. 

 Обучающийся должен обладать следующими основными 

общекультурными компетенциями. 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

  ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 
 

 

 

МАТЕМАТИЧЕСКОГО И ОБЩЕГО ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО 

ЦИКЛА 

Дисциплина 

ЕН.01 МАТЕМАТИКА  

 Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл основной профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных 

второго и высших порядков; 

- применять основные методы интегрирования при решении задач; 

- применять методы математического анализа при решении задач 

прикладного характера, в том числе профессиональной направленности; 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- основные понятия и методы математического анализа; 

- основные численные методы решения прикладных задач. 

 



Дисциплина 

ЕН.02  ИНФОРМАТИКА 

 Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл основной профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- использовать базовые системные программные продукты; 

- использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для 

обработки текстовой, графической, числовой информации; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации, общий 

состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее 

- ЭВМ) и вычислительных систем; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ 

для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации. 

 

Дисциплина 

ОП.01 ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА  

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных 

юридических дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы различных отраслей права. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- закономерности возникновения и функционирования государства и права; 

- основы правового государства; 

- основные типы современных правовых систем; 



- понятие, типы и формы государства и права; 

- роль государства в политической системе общества; 

- систему права Российской Федерации и ее элементы; 

- формы реализации права; 

- понятие и виды правоотношений; 

- виды правонарушений и юридической ответственности. 

Дисциплина 

ОП. 02  КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО  

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

- содержание Конституции Российской Федерации; 

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов 

федерации; 

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

- избирательную систему Российской Федерации; 

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в 

Российской Федерации. 

 

Дисциплина 

ОП. 03 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 
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 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных 

видов государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из 

числа иных; 

- выделять административно-правовые отношения из числа иных 

правоотношений; 

- анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

- оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- понятие и источники административного права; 

- понятие и виды административно-правовых норм; 

- понятия государственного управления и государственной службы; 

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды административных наказаний, 

понятие и виды административно-правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права. 

 

Дисциплина 

ОП. 04  ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 
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профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

 

 

Дисциплина 

ОП.05  ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 
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трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

 

Дисциплина 

ОП. 06  ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций; 

- составлять договоры, доверенности; 

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 



- субъекты и объекты гражданского права; 

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок; 

- основные категории института представительства; 

- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, 

основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и 

внедоговорные обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 

- гражданско-правовая ответственность. 

 

 

Дисциплина 

ОП. 07  СЕМЕЙНОЕ ПРАВО 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 

- составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- основные понятия и источники семейного права; 

- содержание основных институтов семейного права. 
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Дисциплина 

 ОП. 08 «ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС»  

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса. 

 

 

Дисциплина 

ОП. 09  СТРАХОВОЕ ДЕЛО 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- оперировать страховыми понятиями и терминами; 

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области 

страховой деятельности. 

garantf1://12028809.0/


 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- правовые основы осуществления страховой деятельности; 

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию 

видов и форм страхования; 

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

 

Дисциплина 

ОП. 10 СТАТИСТИКА 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 

своей профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 

информацию; 

- исчислять основные статистические показатели; 

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие 

выводы. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- законодательную базу об организации государственной статистической 

отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления; 

- современную структуру органов государственной статистики; 

- источники учета статистической информации; 

- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 

информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране. 



 

Дисциплина 

ОП. 11  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

Дисциплина 

ОП. 12 МЕНЕДЖМЕНТ 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 



- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, 

стоящих перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; 

 

Дисциплина 

ОП.13  ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

 В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, 

контроль за их исполнением; 

- оформлять документы для передачи в архив организации. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 

- правила составления и оформления организационно-распорядительных 

документов; 



- систему и типовую технологию документационного обеспечения 

управления; 

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и 

конфиденциального делопроизводства. 

 

 

 

Дисциплина 

ОП. 14 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

- работать с информационными справочно-правовыми системами; 

- использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

- работать с электронной почтой; 

- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 

- возможности их использования в профессиональной деятельности; 

- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

- понятие информационных систем и информационных технологий; 

- понятие правовой информации как среды информационной системы; 

- назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

- теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

- возможности сетевых технологий работы с информацией. 



 

Дисциплина 

ОП. 15  БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

 В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 



профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ 

 

ПМ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

 ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

Профессиональный модуль основной профессиональной образовательной 

программы: 

МДК.01.01. Право социального обеспечения 

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП. 01.01 Производственная практика 



    ПМ.01.ЭК Экзамен квалификационный  

 

Цели и задачи профессионального модуля  

В результате освоения студент должен уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 



- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

В результате освоения профессионального модуля студент должен знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 



- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен иметь 



практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

  Профессиональный модуль основной профессиональной 



образовательной программы: 

МДК.02.01.Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда  Российской Федерации (ПФР). 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 

ПМ.02.ЭК Экзамен квалификационный  

 

Цели и задачи профессионального модуля  

В результате освоения профессионального модуля студент должен уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 

технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 



- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

garantf1://70399708.1000/


социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен иметь 

практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц но 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  
общего гуманитарного и социально–экономического цикла  

АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе учебной дисциплины 

 
ОГСЭ.01 Основы философии  

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины. 

 Учебная дисциплина ОГСЭ.01 «Основы философии» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, 

ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.06 

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1   Место и роль философии в жизни общества и человека 

Раздел 2   Бытие   

Раздел 3   Человек и общество   

Раздел 4    Сознание 

Раздел 5    Познание 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена В результате изучения 

дисциплины/профессионального модуля обучающийся должен уметь: 



− ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 
познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования 
культуры гражданина и будущего специалиста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   
− основные категории и понятия философии; 
− роль философии в жизни человека и общества; 
− основы философского учения о бытии; 
− сущность процесса познания; 
− основы научной, философской и религиозной картин мира; 
− условия формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 
− о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 
Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 



общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.01 «Основы 

философии» является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО(Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования) по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденной 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

сентября 2016 г. № 508   

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.02 История 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.02 История» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.06. 

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1 Россия в начале ХХ века 

Тема 1.1 Социально-экономическое развитие страны на рубеже XIX-XX вв. 

Российский путь к капитализму 

Тема 1.2 Общественно-политическое развитие России в начале ХХ в 

Тема 1.3 Российское самодержавие в начале ХХ в. Николай II Кровавый 

Тема 1.4 Внешняя политика России в конце XIX-XX вв. Русско-Японская 

война 1904-1907 гг 

Тема 1.5 Революция 1905 – 1907 гг. 

Тема 1.6 Третьеиюньская монархия. Столыпинская аграрная реформа 

Тема 1.7 Серебряный век русской культуры 



Тема 1.8 Нарастание политического и экономического кризиса в годы войны. 

Отношение различных партий и классов к войне. 

Тема 1.9 Февральская буржуазно-демократическая революция 1917 г. 

Падение монархии в России и создание временного правительства 

Тема 1.10 Двоевластие. Деятельность политических партий, кризис 

временного правительства. 

Тема 1.11 Советская Россия в 20-х – первой половине 30-х гг 

Тема 1.12. Индустриализация. Коллективизация. Культурная революция 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена В результате изучения дисциплины 

обучающийся должен: 

− формировать понимание истории как процесса эволюции общества, 

цивилизации и истории как науки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

− основные важнейшие исторические события, процессы и понятия; 

− роль история в жизни человека и общества; 

− базовые национальные ценности; 

− интегративность системы знаний об истории человечества; 

− основы научной, философской и религиозной картин мира; 

− условия формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

− о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 

Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 



нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.02 «История» является 

обязательной частью образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО(Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508   

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.03 Иностранный языке» обеспечивает формирование 



общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.06.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1   Описание человека 

Раздел 2 Путешествия 

Раздел 3 Образование 

Раздел 4 Личностные качества 

Раздел 5 Еда и напитки 

Раздел 6 Праздники 

Раздел 7 Виды транспорта 

Раздел 8 Здоровье 

Раздел 9 Профессия 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена В результате изучения дисциплины 

обучающийся должен: 

− общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 
профессиональные и повседневные темы; 

− переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 
направленности; 

− самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   
− лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 
текстов профессиональной направленности. 

Формируемые компетенции: 
 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 
  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 
  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 
  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 
  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.03 «Иностранный язык» является 

обязательной частью образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО(Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508   

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 



ОГСЭ.04 Физическая культура 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.04 Физическая культура» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.06.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. Физическая культура в жизни человека     

Раздел 2. Учебно-методические занятия 

Раздел 3. Спортивные игры 

Раздел 4. Виды спорта по выбору 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена. В результате изучения дисциплины 

обучающийся должен: 

− влияние оздоровительных систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, 

вредных привычек и увеличение продолжительности жизни; 

− способы контроля и оценки индивидуального физического развития и 

физической подготовленности; 

− правила и способы планирования системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной направленности; 

  Обучающийся должен обладать следующими основными 

общекультурными компетенциями. 

Формируемые компетенции: 
 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 



нести за них ответственность. 

  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая культура» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО(Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508   

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.04 Физическая культура» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.06.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1.1.Язык как средство общения и форма существования национальной 

культуры. Язык как система. 

Тема 1.2. Фонетика, орфоэпия. 

Тема 1.2. Фонетика, орфоэпия. 



Тема 1.4 Морфемика и словообразование 

Тема 1.5 Части речи. 

Тема 1.6 Синтаксис и пунктуация. 

Тема 1.7 Нормы русского правописания. 

Тема 1.8 Текст: структурно- смысловые признаки. Функциональные стили 

русского языка. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена. В результате изучения дисциплины 

обучающийся должен: 

− использовать языковые единицы в соответствии с современными 

нормами литературного языка; 

− строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

− анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, 

уместности и целесообразности; 

− обнаруживать и устранять ошибки и недочеты на всех уровнях 

структуры языка; 

− пользоваться словарями русского языка, продуцировать тексты 

основных деловых и учебно-научных жанров. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

− основные составляющие языка, устной и письменной речи, 

нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи, культуру речи; 

− понятие о нормах русского литературного языка; 

− основные фонетические единицы и средства языковой 

выразительности; 

− орфоэпические нормы, основные принципы русской орфографии; 

− лексические нормы; использование изобразительно-выразительных 

средств;  



− морфологические нормы, грамматические категории и способы их 

выражения в современном русском языке; 

− основные единицы синтаксиса; русская пунктуация; 

− функциональные стили современного русского языка, 

взаимодействие функциональных стилей; 

− структуру текста, смысловую и композиционную целостность текста;  

− функционально-смысловые типы текстов; 

− специфику использования элементов различных языковых уровней в 

научной речи;  

− сфера функционирования публицистического стиля, жанровое 

разнообразие;  

− языковые формулы официальных документов;  

− правила оформления документов;  

− основные направления совершенствования навыков грамотного 

письма и говорения. 

Формируемые компетенции: 
 

 ОК. 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК. 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая 

культура» является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508   

 



 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.06 Литература 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.06 Литература» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.06.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. РУССКАЯ ЛИТЕРАТУРА I ПОЛОВИНЫ ХIХ ВЕКА 

Раздел 2. Общая характеристика литературы П половины ХIХ века 

Раздел 3. Русская поэзия 

Раздел 4. Литература ХХ века 

Формируемые компетенции 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.06 «Литература» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508   

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.07 Православная культура 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Учебная 

дисциплина «ОГСЭ.07 Православная культура» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.06.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1.1. «Православная культура» как междисциплинарное знание и 

учебная дисциплина. 

Тема 1.2. Православная культура как продукт религиозной культуры 

Тема 1.3. Специфика православной культуры и ее место в системе 

христианской  

культуры.  

Тема 1.4 Русская православная культура: история и социокультурная 

эволюция 

Тема 1.5 Православные культовые практики и церковное искусство 

Тема 1.6 Современные продукты православной культуры. 

Формируемые компетенции 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.07 «Православная 

культура» является обязательной частью образовательной программы в 



соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508   

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.08 Основы финансовой грамотности и предпринимательства 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности» 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

11.  

Краткое содержание дисциплины: 

− История, назначение и функции операционных систем; 

− Архитектура операционной системы; 

− Общие сведения о процессах и потоках; 

− Взаимодействие и планирование процессов; 

− Управление памятью; 

− Файловая система и ввод и вывод информации; 

• Работа в операционных системах и средах. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 



В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

Уметь: 

• распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

• анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; 

• определять этапы решения задачи; 

• выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или 

проблемы; 

• составить план действия; 

• определить необходимые ресурсы; 

• владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

• реализовать составленный план; 

• оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью 

наставника). 

• определять задачи поиска информации; 

• определять необходимые источники информации; 

• планировать процесс поиска; 

• структурировать получаемую информацию; 

• выделять наиболее значимое в перечне информации; 

• оценивать практическую значимость результатов поиска; 

• оформлять результаты поиска. 

• определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; 

• применять современную научную профессиональную терминологию; 



• определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования. 

• организовывать работу коллектива и команды; 

• взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

• описывать значимость своей специальности; 

• применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знать: 

• актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; 

• основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

• алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

• методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения 

задач; 

• порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

• номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

• приемы структурирования информации; 

• формат оформления результатов поиска информации. 

• содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

• современная научная и профессиональная терминология; 

• возможные траектории профессионального развития и самообразования. 

• психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности 

личности; 



• основы проектной деятельности. 

• сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

• значимость профессиональной деятельности по специальности; 

• стандарты антикоррупционного поведения. 

 

  Формируемые компетенции: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.08 «Основы 

финансовой грамотности и предпринимательства» является обязательной 

частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

(Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508   

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.09 Мировая художественная культура 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОГСЭ.09 Мировая художественная культура» 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1 Первобытное и Античное искусство 

Раздел 2 Искусство Средневековья 

Раздел 3 Искусство эпохи Возрождения 

Раздел 4. Западноевропейское искусство XVII-XX вв. 

Раздел 5. Русское искусство IX-XX вв. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− основные этапы развития художественной культуры от первобытной 

культуры до настоящего времени; 

− основные теоретические понятия и термины, необходимые для 

понимания искусства; 

− основные творческие методы и художественные направления; 

− особенности развития художественных культур разных стран в 

контексте мировой художественной культуры; 



−  культурные традиции стран мира, национальные особенности 

эстетических норм; 

− специфику разных видов искусства (живописи, архитектуры, 

скульптуры музыки, и др.). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− осознавать многообразие художественной культуры какого-либо 

исторического периода; 

− выделять этапы развития искусства, связанные с изменением приёмов 

изображения человека по мере развития искусства; 

− воспринимать мир во взаимосвязях, в движении, в противоречиях; 

− отмечать национальное своеобразие искусства различных стран; 

− использовать в речи искусствоведческие понятия, помогающие дать 

 более точную и выразительную характеристику увиденному, услышанному   

или прочитанному. 

Формируемые компетенции: 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 
  ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.09 «Мировая 

художественная культура» является обязательной частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.01 Математика 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ЕН.01 Математика» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теория пределов 

Раздел 2. Дифференциальное исчисление функции одной действительной 

переменной 

Раздел 3.Интегральное исчисление функции одной действительной 

переменной 

Раздел 4. Комплексные числа 

Раздел 5. Дифференциальные уравнения 

Раздел 6. Элементы линейной алгебры 

Раздел 7. Элементы векторной алгебры 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− производить операции над матрицами и определителями; 
− решать системы линейных уравнений; 
− производить действия с векторами; 
− решать задачи, используя уравнения прямых, кривых второго порядка 

на плоскости, поверхностей второго порядка в пространстве; 



− вычислять производные и дифференциалы, неопределенные и 
определенные интегралы; 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ОГСЭ.09 «Математика» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.02 Информатика 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ЕН.02 Информатика» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1.  Разработка программных модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем 
Раздел 2. Разработка программных модулей 
Раздел 3.  Поддержка и тестирование программных моделей  
Раздел 4.Разработка мобильных приложений 
Раздел.5 Системное программирование 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

Иметь практический опыт 
− в разработке кода программного продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля; 

− использовании инструментальных средств на этапе

 отладки программного продукта; 

− проведении тестирования программного модуля по определенному 

сценарию; 

− использовании инструментальных средств на этапе

 отладки программного продукта; 



− разработке мобильных приложений уметь 

− осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого 

и высокого уровней; 

− создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный 

модуль; выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля; 

− осуществлять разработку кода программного модуля на современных 

языках программирования; 

− уметь выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

− оформлять документацию на программные средства знать 

− основные этапы разработки программного обеспечения; 

− основные   принципы   технологии структурного и объектно-

ориентированного программирования; 

− способы оптимизации и приемы рефакторинга; 

− основные принципы отладки и тестирования программных продуктов  

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ЕН.02 «Информатика» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 



среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.01 Теория государства и права 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.01 Теория государства и права» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1    Теория государства и права как наука 

Раздел 2  Общество государство и право    

Раздел 3    Теория государства 

Раздел 4    Теория права 

Раздел 5 Человек, государство, право 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 



− применять теоретические положения при изучении специальных 
юридических дисциплин; 

− оперировать юридическими понятиями и категориями; 
− применять на практике нормы различных отраслей права. 

В результате освоения дисциплины / профессионального модуля 
обучающийся должен знать:   

− закономерности возникновения и функционирования государства и 
права; 

− основы правового государства; 
− основные типы современных правовых систем; 
− понятие, типы и формы государства и права; 
− роль государства в политической системе общества; 
− систему права Российской Федерации и ее элементы; 
− формы реализации права; 
− понятие и виды правоотношений; 
− виды правонарушений и юридической ответственности. 

 
Формируемые компетенции: 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

 ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.01 Теория 

государства и права» является обязательной частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.02 Конституционное право 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.02 Конституционное право» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1    Введение в Конституционное право России 

Раздел 2    Основы конституционного строя России 

Раздел 3    Конституционные основы правового статуса личности в 

России 

Раздел 4    Федеративное устройство России 

Раздел 5  Система органов государственной власти и местное 

самоуправление в России   

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− работать с законодательными и иными нормативными правовыми 
актами, специальной литературой; 

− анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 
конституционно-правовым отношениям; 

− применять правовые нормы для решения разнообразных практических 
ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   



− основные теоретические понятия и положения конституционного 
права; 

− содержание Конституции Российской Федерации; 
− особенности государственного устройства России и статуса субъектов 

федерации; 
− основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
− избирательную систему Российской Федерации; 
− систему органов государственной власти и местного самоуправления в 

Российской Федерации. 
Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.02 Конституционное 

право» является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  
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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.03 Административное право 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.03 Административное право» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел  1.   Введение в административное право 

Раздел  2.   Субъекты административного права 

Раздел 3.   Административное правонарушение. Административная 

ответственность 

Раздел 4. Производство по делам об административных 

правонарушениях 

Раздел 5. Обеспечение законности в государственном управлении   

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− отграничивать исполнительную (административную) деятельность от 

иных видов государственной деятельности; 

− составлять различные административно-правовые документы; 

− выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из 

числа иных; 



− выделять административно-правовые отношения из числа иных 

правоотношений; 

− анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

− оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

− логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 



1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.03 

Административное право» является обязательной частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.04 Основы экологического права 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.04 Основы экологического права» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1 Общие положения об экологическом праве 

Тема 2 Экологические правоотношения. Источники экологического права 

Тема 3 Принципы охраны окружающей среды 

Тема 4 Экологические права и обязанности 

Тема 5 Основы управления в области охраны окружающей среды 

Тема 6  Право собственности на природные ресурсы 

Тема 7 Оценка воздействия на окружающую среду. Экологическая 

экспертиза. 

Тема 8 Экономические механизмы охраны окружающей природной среды 



Тема 9 Юридическая ответственность за экологические правонарушения 

Тема 10 Охрана и рациональное использование недр 

Тема 11 Охрана и рациональное использование животного мира 

Тема 12 Охрана и рациональное использованиенедр 

Тема 13 Охрана и рациональное использование животного мира 

Тема 14 Охрана и рациональное использование вод 

Тема 15 Охрана атмосферного воздуха 

Тема 16 Особенности правовой охраны особо охраняемых природных 

территорий 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

– оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения, 

принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом; давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

− основные положения экологического права; 

− сущность и содержание основных понятий экологического права; 

− категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений 

в экологическом праве. 
 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 



 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 
  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 
  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
  ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.04 Основы 

экологического права» является обязательной частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.05 Трудовое право 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.05 Трудовое право» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел  1.  Трудовое право. Общие положения 

Раздел  2. Трудовое право. Часть вторая 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− применять на практике нормы трудового законодательства; 
− анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;  
− анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 
− анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации. 
 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 



ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.05 Трудовое право» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.06 Гражданское право 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.06 Гражданское право» обеспечивает  

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел  1.   Гражданское право (часть 1) 

Раздел  1.   Гражданское право (часть 2) 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 



В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 
практических ситуаций; 

− составлять договоры, доверенности; 
− оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 
− анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 
− логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике. 
Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество; 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.06 Гражданское 

право» является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 



специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 
 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.07 Семейное право 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.07 Семейное право» обеспечивает  формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел  1.  Понятие семейного права 

Раздел  2. Брак 

Раздел 3. Взаимные права и обязанности родителей и детей 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− применять нормативные правовые акты при разрешении практических 
ситуаций;  

− составлять брачный договор и алиментное соглашение;  
− оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных 

прав; 



− анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-
правовых отношений. 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 



ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.07 Семейное право» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.08 Гражданский процесс 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.08 Гражданский процесс» обеспечивает  

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1.   Основы гражданского процесса 

Раздел 2. Подготовка и рассмотрение дел в гражданском 

судопроизводстве 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 



подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 
− составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 
− составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 
− применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций. 
Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 
обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в 
точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 



ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.08 Гражданский 

процесс» является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.09 Страховое дело 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.09 Страховое дело» обеспечивает  формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1. Экономическая сущность страхования 

Тема 2. Организация страхового  

Тема 3. Платежеспособность страховщика  

Тема 4. Резервы страховщика  

Тема 5. Основы перестрахования  

Тема 6. Личное страхование  



Тема 7. Имущественное страхование  

Тема 8. Страхование ответственности  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 



отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.09 Страховое дело» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 
 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.10 Статистика 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.10 Статистика» обеспечивает  формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. Предмет, метод, задачи статистики Способы наглядного 

представления статистических данных 

Раздел 2 Формы выражения статистических данных 

Раздел 3 Ряды динамики. Исследование связи между явлениями данных 

Раздел 4 Индексы. Выборочное наблюдение 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 



подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 

своей профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 

информацию; 

- исчислять основные статистические показатели; 

- проводить анализ статистической информации и делать 

соответствующие выводы; 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.10 Статистика» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 



2016 г. № 508.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.11 Экономика организации 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.11 Экономика организации» обеспечивает  

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1.1 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм 

Тема 1.2 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Тема 2.1. состав и содержание материально-технических ресурсов 

организации; показатели их эффективного использования; 

Тема 2.2 состав и содержание трудовых ресурсов организации; 

показатели их эффективного использования 

Тема 2.3 состав и содержание финансовых ресурсов организации; 

показатели их эффективного использования 

Тема 2.4 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях 

Тема 2.5 Экономика социальной сферы и ее особенности 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 



подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 



актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ««ОП.11 Экономика 

организации»  является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.12 Менеджмент 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.12 Менеджмент» обеспечивает  формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы менеджмента 

Раздел 2. Функции менеджмента 

Раздел 3. Методы управления 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 



- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных 

задач, стоящих перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им 

полномочиями. 

- применять приемы делового общения в профессиональной 

деятельности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; 

- информационные технологии в сфере управления. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных 

задач, стоящих перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им 

полномочиями. 

- применять приемы делового общения в профессиональной 



деятельности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; 

- информационные технологии в сфере управления. 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 



и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина ««ОП.12 Менеджмент»  

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.12 Документационное обеспечение управления» 

обеспечивает  формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

11.  

Краткое содержание дисциплины: 

- оформлять организационно-распорядительные документы в 

соответствии с действующим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих 

документов, контроль за их исполнением; 



- оформлять документы для передачи в архив организации. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 

- правила составления и оформления организационно-распорядительных 

документов (далее - ОРД); 

- систему и типовую технологию документационного обеспечения 

управления (далее - ДОУ); 

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и 

конфиденциального делопроизводства. 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 



актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена Учебная дисциплина «ОП.13 Документационное обеспечение 

управления»   является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 сентября 2016 г. № 508.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.14 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.14 Информационные технологии в 



профессиональной деятельности» обеспечивает  формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1 Информационная деятельность человека 

Раздел 2 Информация и информационные процессы 

Раздел 3 Средства информационных и коммуникационных технологий 

Раздел 4 Технология создания и преобразования информационных 

объектов 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− Использовать программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

− Применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

− Работать с информационными справочно-правовыми системами; 

− Использовать прикладные программы в профессиональной 

деятельности; 

− Работать с электронной почтой; 

− Использовать ресурсы локальных и глобальных информационных 

сетей. 

− В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся должен знать: 



− состав, функции информационных и телекоммуникационных 

технологий, возможности их использования в профессиональной 

деятельности; 

− основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

− понятие информационных систем и информационных технологий; 

− понятие правовой информации как среды информационной системы; 

− назначение, возможности, структуру, принцип работы 

информационных справочно-правовых систем; 

− теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

− возможности сетевых технологий работы с информацией; 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 



актуальном состоянии. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.14 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности»   является обязательной 

частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

(Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.16 Безопасность жизнедеятельности» 

обеспечивает  формирование общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

11.  

Краткое содержание дисциплины: 

Тема 1. Чрезвычайные ситуации.  

Тема 2. Основы военной службы  

Тема 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 1 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 



подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

− описывать значимость своей специальности  

− применять стандарты антикоррупционного поведения.  

− сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

 − значимость профессиональной деятельности специальности; − применять 

стандарты антикоррупционного поведения.  

− соблюдать нормы экологической безопасности;  

− определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности  

− правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности;  

− основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

− пути обеспечения ресурсосбережения. 

Формируемые компетенции:  

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена Учебная дисциплина «ОП.09 Страховое дело» 

является обязательной частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО (Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования) по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, утвержденной Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 

2016 г. № 508.  



 
 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.01 Обеспечение реализации  прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

1.1. Цель освоения и краткое содержание профессионального модуля. В 

результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции. 

 Краткое содержание профессионального модуля:  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 

УП.01.01 Учебная практика 

ПM.01.ЭК Экзамен (квалификационный) 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате изучения дисциплины/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

В результате освоения профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт: 

− анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

− приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

− определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала; 

− формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 
пособий, других социальных выплат и их хранения; 



− пользования компьютерными программами назначения пенсий и 
пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 
граждан; 

− определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала, и других социальных выплат; 

− определения права на предоставление услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан; 

− информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
− публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен уметь: 

− анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

− пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

− определять перечень документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

− разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 

− определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

− формировать пенсионные дела; 
− дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 



− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений; 

− пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

− запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 
работы, заработной плате и страховых взносах; 

− составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

− осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального страхового стажа; 

− использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности; 

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 

− объяснять сущность психических процессов и их изменений у 
инвалидов и лиц пожилого возраста; 

− правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг); 

− давать психологическую характеристику личности, применять приемы 
делового общения и правила культуры поведения; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности. 

В результате освоения профессионального модуля 
обучающийся должен знать: 

− содержание нормативных правовых актов федерального, 
регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг; 



− пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 
(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 
социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

− правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
− основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
− основные функции учреждений государственной службы медико- 

социальной экспертизы; 
− юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 
− структуру страховых пенсий; 
− понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 
− государственные стандарты социального обслуживания; 
− порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 
− порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

− компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

− способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− основные понятия общей психологии, сущность психических 
процессов; 

− основы психологии личности; 
− современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 
− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
− основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе.  
Формируемые компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 
  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 



  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды  
  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
  ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
  ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
  ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
  ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 
  ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат. 
  ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
  ДПК 1.7. Осуществлять прием и распределение телефонных звонков 
организации. 
  ДПК 1.8. Организовывать работу с посетителями организации. 
  ДПК 1.9. Выполнять координирующие функции. 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 
Код 

дисциплины 
(модуля) 

Название 
дисциплины 

(модуля) 

Содержательно-логические связи 
Коды и наименование учебных дисциплин 

(модулей), практик 



на которые опирается для которых 
содержание данной содержание данной 
учебной дисциплины учебной дисциплины 
(модуля) (модуля) выступает 
  опорой 

ПМ.01 Обеспечение 
реализации  
прав 
граждан в 
сфере 
пенсионного 
обеспечения 
и 
социальной 
защиты 

МДК.01.01 Право 
социального обеспечения 
МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности, ОП.02 
Конституционное право, 
ОП.03 
Административное 
право, ОП.05 Трудовое 
право,ОП.06Гражданское 
право, ОП.07 Семейное 
право, ОП.09 Страховое 
дело  

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

1.1. Цель освоения и краткое содержание профессионального модуля. В 

результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции. 

 Краткое содержание профессионального модуля:  

МДК.02.01 

Раздел 1. Правовое обеспечение работы органов социальной защиты в 
РФ  
 
Тема 1.1.Социальная защита населения. 



Тема 1.2.Государственные и муниципальные органы социальной защиты 

населения  

Тема 1.3. Внебюджетные фонды, как источники финансирования социальной 

защиты населения. 

Тема 2.1. Пенсионный фонд РФ в системе обязательного пенсионного 

страхования 

Тема 2.2. Структурные подразделения Пенсионного фонда РФ  

Тема 2.3. Основы государственного регулирования обязательного 

пенсионного страхования в РФ  

Тема 2.4. Организация работы органов пенсионного фонда РФ 

Тема 2.5. Организация работы отделов индивидуального 

(персонифицированного) учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами  

Тема 2.6. Организация работы отделов (групп) оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц 

Тема 2.7. Организация работы отделов назначения, перерасчета, выплаты 

пенсий 

Тема 3.1. Органы социальной защиты населения РФ 

Тема 3.2. Организация работы районных (городских) органов социальной 

защиты населения 

Тема 3.3. Организация деятельности Управления по социальной защите 

населения  

Тема 3.4. Государственные и общественные организации социальной защиты 

населения  

Тема 3.5. Организация работы органов социальной защиты населения в 

области реабилитации инвалидов  

Тема 3.6. Порядок, методы и этапы контрольной работы министерств, 

областных, краевых учреждений социальной защиты населения  

Учебная практика 

Производственная практика 



Экзамен (квалификационный) 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен иметь практический опыт: 

− поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

− выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

− организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите, с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

− консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

− участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен уметь: 

− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

− выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 
защите; участвовать в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений организаций, учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

− собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности с применением компьютерных и телекоммуникационных 
технологий; 

− выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
поддержки и помощи;  



− принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
− осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

− разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определить их подчиненность, 
порядок функционирования; 

− использовать приемы делового общения в профессиональной 
деятельности; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен знать:   

− нормативные правовые акты федерального, регионального, 
муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

− систему государственных органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

− организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

− передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах и учреждениях 
социальной защиты населения, органах Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

− порядок поддержания базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг и других социальных выплат в актуальном состоянии; 

− документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

− Кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного 
фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты 
населения 

Формируемые компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 



эффективность и качество. 
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 
  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 
  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 
  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
  ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 
 

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Код 
дисциплины 

(модуля) 

Название 
дисциплины 

(модуля) 

Содержательно-логические связи 

Коды и наименование учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 
содержание 
данной 

для которых 
содержание данной 
учебной дисциплины 
(модуля) выступает 



учебной 
дисциплины 
(модуля) 

опорой 

ПМ.02 

Организационное 
обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной 
защиты населения 
и органов 
Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации 

МДК.02.01 
Организация 
работы органов 
и учреждений 
социальной 
защиты 
населения, 
органов 
Пенсионного 
фонда 
Российской 
Федерации 
(ПФР) 

МДК.01.01 Право 
социального обеспечения 
МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности, ОП.02 
Конституционное право, 
ОП.03 
Административное 
право, ОП.05 Трудовое 
право,ОП.06Гражданское 
право, ОП.07 Семейное 
право, ОП.09 Страховое 
дело  

 

Аннотация 

к рабочей программе производственной практики 

 

1.1. Цели и задачи производственной практики  
Целями производственной практики (по профилю специальности) 

являются:  

− формирование профессиональных умений и навыков;  

− закрепление, обобщение и систематизация знаний путем их 

применения в реальной деятельности;  

− расширение и углубление знаний.  

В задачу производственной практики входит знакомство и изучение 

организации и структуры учреждения Задачей производственной практики 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

является освоение  видов профессиональной деятельности: «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты»; «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов ПФ РФ», т. е. систематизация, 



обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта в рамках  профессиональных модулей, предусмотренных ФГОС СПО.  

Краткое содержание производственной практики: 

Раздел 1. ПМ.01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности 
Подготовительный этап  

− плана;  
− дать характеристику организации;  
− изучить основные направления деятельности организации;  
− изучить организационную структуру организации;  
− проанализировать нормативно-правовые акты, судебную и 

правоприменительную практику и научную литературу 
Основной этап  

− анализ деятельности организации; 
− изучение законодательства, регламентирующего деятельность 

организации, учреждения;  
− разработка проектов правовых документов, связанных с деятельностью 

организации;  
− выполнение указаний руководителя от организации;  
− сбор, обработка и систематизация эмпирического материала, 

ежедневное внесение записей в дневник 
Заключительный этап  

− подготовить выступление и презентацию для защиты отчета по 
практике 

Раздел 2. ПМ.02.  Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

− Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности 
− Подготовительный этап плана;  
− дать характеристику организации;  
− изучить основные направления деятельности организации;  
− изучить организационную структуру организации;  
− проанализировать нормативно-правовые акты, судебную и 

правоприменительную практику и научную литературу 
Основной этап  

− анализ деятельности организации; 
− изучение законодательства, регламентирующего деятельность 

организации, учреждения;  
− разработка проектов правовых документов, связанных с деятельностью 



организации;  
− выполнение указаний руководителя от организации; 
− сбор, обработка и систематизация эмпирического материала, 

ежедневное внесение записей в дневник. 
− Заключительный этап  
− подготовить выступление и презентацию для защиты отчета по 

практике. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 
подготовки специалистов среднего звена. 
ПМ.01  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты» 
  иметь практический опыт:  

− анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты;  

− приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты;  

− определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;  

− формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 
пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;  

− пользования компьютерными программами для  назначения пенсий и 
пособий, социальных выплат, чета и рассмотрения пенсионных обращений 
граждан;  

− определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;  

− определения права на предоставление услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан; 

− информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  
− публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

  уметь: 



− анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем;  

− принимать документы, необходимые для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

− определять перечень документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

− разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления;  

− определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

− формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат;  

− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений;  

− пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных выплат;  

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы;  

− запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 
работы, заработной плате и страховых взносах;  

− составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы;  

− осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального трудового стажа;  



− использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности;  

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы;  

− объяснять сущность психических процессов и их изменений у 
инвалидов и лиц пожилого возраста;  

− правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг);  

− давать психологическую характеристику личности, применять приемы 
делового общения и правила культуры поведения;  

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности;  
  знать:  

− содержание нормативных правовых актов федерального, 
регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг;  

− понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 
ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

− правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  
− основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  
− основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы;  
− юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы;  
− структуру трудовых пенсий;  
− понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;  
− государственные стандарты социального обслуживания;  
− порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат;  
− порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;  



− компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и письменных обращений граждан;  

− способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

− основные понятия общей психологии, сущность психических 
процессов; основы психологии личности;  

− современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях;  

− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  
− основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 
 

ПМ.02  «Организационное обеспечение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов ПФ РФ» 
иметь практический опыт: 

− подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

− выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

− организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

− консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

− участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых 
актов на основе использования информационных справочно-правовых 
систем; 

− составления и оформления организационно-распорядительных и 
процессуальных документов с использованием информационных справочно-
правовых систем; 

− общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью 
восстановления нарушенных прав; 



− информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
законодательстве; 
  знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных и федеральных законов, регламентирующие 
права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

− основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
− формы реализации правовых норм и особенности 

правоприменительной деятельности компетентных органов государства; 
− состав и виды правонарушений; 
− основания и виды юридической ответственности; 
− формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан 

и юридических лиц; 
− структуру и порядок формирования органов государственной власти и 

местного самоуправления; 
− кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной 

квалификационной работе. 
  уметь: 

− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением 
компьютерных технологий; 

− выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
− участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

− собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности; 

− выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 
технологий; 

− принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
− осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 



− направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

− разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

− применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
  уметь: 

− осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов; 

− пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении 
практических ситуаций; 

− анализировать различные практические ситуации, делать выводы и 
обосновывать свою точку зрения по применению нормативных правовых 
актов, используя информационные справочно-правовые системы; 

− составлять и оформлять организационно-распорядительные и 
процессуальные документы, используя информационные справочно-
правовые системы; 

− оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления 
нарушенных прав, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

− логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-
правовой тематике; 

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 
законодательстве; 
  знать: 

− нормативные правовые акты федерального, регионального, 
муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

− систему государственных органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 



− передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 
Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 
населения; 

− процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

− порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

− документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

− Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных 
конституционных и федеральных законов, регламентирующие права, 
свободы и обязанности человека и гражданина; 

− основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной 
деятельности компетентных органов государства; 

− состав и виды правонарушений; 
− основания и виды юридической ответственности; 
− формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан 

и юридических лиц; 
− структуру и порядок формирования органов государственной власти и 

местного самоуправления; 
− кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной 

квалификационной работе. 
Должны быть сформированы следующие компетенции: 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
  ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 
  ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 



отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
  ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии 
  ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат 
  ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
  ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 

1.3. Место профессионального модуля в структуре программы 
подготовки специалистов среднего звена 
Код 

дисциплины 
(модуля) 

Название 
дисциплины 

(модуля) 

Содержательно-логические связи 
Коды и наименование учебных дисциплин 

(модулей), практик 
на которые опирается для которых 
содержание данной содержание данной 
учебной дисциплины учебной дисциплины 
(модуля) (модуля) выступает 
  опорой 

ПМ.01 Обеспечение 
реализации  
прав граждан 
в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной 
защиты 

МДК.01.01 Право 
социального 
обеспечения 
 МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности,  
ОП.02Конституционное 
право, 
ОП.03Административно
е право,  
ОП.05 Трудовое право, 
ОП.06Гражданское 
право,  

ПМ.02 Организационное 

обеспечение 

деятельности учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

 



ОП.07 Семейное право, 
ОП.09 Страховое дело  

ПМ.02 Организацион
ное 

обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной 

защиты 
населения и 

органов 
Пенсионного 

фонда 
Российской 
Федерации 

МДК.02.01 Организация 
работы органов и 

учреждений социальной 
защиты населения, 

органов Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации (ПФР) 

МДК.01.01 Право 
социального обеспечения 
МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности, ОП.02 
Конституционное право,  
ОП.03 Административное 
право, 
 ОП.05 Трудовое право, 
ОП.06Гражданское 
право,  
ОП.07 Семейное право,  
ОП.09 Страховое дело 

Аннотация 

к рабочей программе преддипломной практики. 

1.1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики.  
Цель производственной (преддипломной) практики - закрепление 

студентами приобретенных профессиональных навыков и умений, а также 
сбор информации для написания выпускной квалификационной работы. 

Задачами производственной (преддипломной) практики  
являются: 

− углубление студентами первоначального профессионального опыта, 
полученного в период прохождения производственной (преддипломной) 
практики по профилю специальности;  

− развитие общих и профессиональных компетенций;  
− развитие у выпускников способности логического и юридического 

анализа действующего законодательства;  
− проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности;  
− подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 
− 1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

иметь практический опыт:  
− поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий;  



− выявления и осуществления учёта лиц, нуждающихся в социальной 
защите;  

− организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий;  

− консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

− участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь:  
− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий;  

− выявлять и осуществлять учёт лиц, нуждающихся в социальной 
защите;  

− участвовать в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;  

− собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчётности;  

− выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 
технологий;  

− принимать решения об установлении опеки и попечительства;  
− осуществлять контроль и учёт за усыновлёнными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приёмную семью;  

− направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчинённости лицам;  

− разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчинённость, 
порядок функционирования;  



− применять приёмы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности;  

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности;  

знать:  
− нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения;  

− систему государственных органов и учреждений социальной зашиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации;  

− передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 
Российской Федерации, органах им учреждениях социальной защиты 
населения;  

− процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчинённости лицам; 

− порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;  

− документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

− Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

Должны быть сформированы следующие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
  ОК. 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.  
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  



  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личного развития.  
  ОК.05. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности.  
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.  
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  
  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать 
повышение квалификации.  
  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы.  
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения.  
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
  ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
  ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 
  ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
  ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии 
  ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат 
  ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
  ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 



осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 
 

1.3. Место профессионального модуля в структуре программы 
подготовки специалистов среднего звена 

 
Код 

дисциплины 
(модуля) 

Название 
дисциплины 

(модуля) 

Содержательно-логические связи 
Коды и наименование учебных дисциплин 

(модулей), практик 
на которые опирается для которых 
содержание данной содержание данной 
учебной дисциплины учебной дисциплины 
(модуля) (модуля) выступает 
  опорой 

ПМ.01 Обеспечение 
реализации  
прав граждан 
в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной 
защиты 

МДК.01.01 Право 
социального 
обеспечения 
 МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности,  
ОП.02Конституционное 
право, 
ОП.03Административно
е право,  
ОП.05 Трудовое право, 
ОП.06Гражданское 
право,  
ОП.07 Семейное право, 
ОП.09 Страховое дело  

ПМ.02 Организационное 

обеспечение 

деятельности учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

 

ПМ.02 Организацион
ное 

обеспечение 

МДК.02.01 Организация 
работы органов и 

учреждений социальной 

МДК.01.01 Право 
социального обеспечения 
МДК.01.02 Психология 



деятельности 
учреждений 
социальной 

защиты 
населения и 

органов 
Пенсионного 

фонда 
Российской 
Федерации 

защиты населения, 
органов Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации (ПФР) 

социально-правовой 
деятельности, ОП.02 
Конституционное право,  
ОП.03 Административное 
право, 
 ОП.05 Трудовое право, 
ОП.06Гражданское 
право,  
ОП.07 Семейное право,  
ОП.09 Страховое дело 
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