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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ. 
 

1.1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики.  
Цель производственной (преддипломной) практики - закрепление 

студентами приобретенных профессиональных навыков и умений, а также 
сбор информации для написания выпускной квалификационной работы. 

Задачами производственной (преддипломной) практики  являются: 
− углубление студентами первоначального профессионального опыта, 

полученного в период прохождения производственной (преддипломной) 
практики по профилю специальности;  

− развитие общих и профессиональных компетенций;  
− развитие у выпускников способности логического и юридического 

анализа действующего законодательства;  
− проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности;  
− подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 

 
1.2. Требования к результатам освоения производственной 

(преддипломной) практики. 
  ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
  ОК. 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.  
  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  
  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личного развития.  
  ОК.05. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности.  
  ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.  
  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  
  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать 
повышение квалификации.  
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  ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы.  
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
  ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения.  
  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
  ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
  ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 
  ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
  ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии 
  ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат 
  ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
  ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 

иметь практический опыт:  
− поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий;  

− выявления и осуществления учёта лиц, нуждающихся в социальной 
защите;  
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− организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий;  

− консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

− участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь:  
− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий;  

− выявлять и осуществлять учёт лиц, нуждающихся в социальной 
защите;  

− участвовать в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;  

− собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчётности;  

− выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 
технологий;  

− принимать решения об установлении опеки и попечительства;  
− осуществлять контроль и учёт за усыновлёнными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приёмную семью;  

− направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчинённости лицам;  

− разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчинённость, 
порядок функционирования;  

− применять приёмы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности;  
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− следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности;  

знать:  
− нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения;  

− систему государственных органов и учреждений социальной зашиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации;  

− передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 
Российской Федерации, органах им учреждениях социальной защиты 
населения;  

− процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчинённости лицам; 

− порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;  

− документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

− федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

− Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

 
1.3. База практики. 
Базы практики должны соответствовать следующим основным 

требованиям:  
− соответствовать профилю специальности; 
− располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 

обучающихся. 
Программа производственной (преддипломной) практики 

предусматривает выполнение обучающимися функциональных обязанностей 
на объектах профессиональной деятельности. 
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1.4. Организация и руководство практикой 
Основной формой организации производственной (преддипломной) 

практики студентов в учреждениях социальной защиты населения, 
территориальных отделениях Пенсионного фонда РФ, юридических службах 
организаций различных организационно-правовых форм  является договор о 
проведении практики между НПОУ ЯКИТ и данными органами и 
организациями. 

В договоре содержатся права и обязанности сторон по организации и 
проведению производственной (преддипломной) практики.  

В соответствии с Рабочей программой прохождения практики и 
заключённым договором студентам предоставляются необходимые рабочие 
места, создаются необходимые условия для самостоятельной 
профессиональной деятельности по специальности. По договору сторон 
назначаются руководители практики: от образовательного учреждения и от 
организаций по месту прохождения практики.  

Руководители практики несут личную ответственность:  
− за организацию и проведение практики в соответствии с Рабочей 

программой;  
− за ознакомление студентов-практикантов перед началом практики с 

правилами безопасности труда и пожарной безопасности;  
− за обеспечение выполнения согласованного с учебным заведением 

графика прохождения практики в структурном подразделении; 
− за осуществление контроля по соблюдению практикантами правил 

внутреннего распорядка в органах и организациях;  
− за обеспечение режима труда и отдыха практикантов в соответствии с 

действующим трудовым законодательством (с 16 до 18 лет – 36 часов в 
неделю, с 14 до 16 лет – 24 часа в неделю) и иных условий труда;  

− за создание необходимых условий для освоения практикантами новой 
оргтехники, передовых технологий, современных методик, приёмов и 
методов труда,  

Руководители практики:  
− участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных студентами в период 
прохождения производственной (преддипломной) практики;  

− участвуют в формировании контрольного материала для оценки 
профессиональных компетенций, освоенных студентами в ходе прохождения 
производственной (преддипломной) практики.  
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Образовательное учреждение для проведения практики готовит 
комплект следующих документов:  
договоры с организациями – базами практики,  

− рабочую программу практики,  
− график прохождения практики,  
− приказ о допуске студентов к практике,  
−  перечень тем индивидуальных заданий практикантам,  
− график консультаций практикантов,  
− направление на практику,  
− зачётные ведомости по практике.  

При прохождении практики студент должен:  
1. Изучить инструкцию и получить зачёт по технике безопасности и 

пожарной безопасности, расписаться в журнале по технике безопасности по 
месту практики.  

2. Вести ежедневные записи в отчёте-дневнике в соответствии с 
памяткой.  

3. Представить отчёт-дневник руководителю практики, получить 
рабочее место и всё необходимое в соответствии с характером практики.  

4. Постоянно иметь отчёт-дневник на рабочем месте и предъявлять 
его для проверки ответственным лицом.  

5. Полностью выполнять задания в соответствии с программой 
практики, а также индивидуальные задания от руководителя практики от 
организации. 

6. Подчиняться Правилам внутреннего распорядка по месту 
прохождения практики.  

7. Собирать материал для выполнения выпускной квалификационной 
работы.  

По окончании практики студент должен:  
1. Предъявить отчёт, дневник руководителю практики от организации, 

заверить подписями все соответствующие разделы этого документа.  
2. Сдать отчёт, дневник руководителю практики от колледжа, 

защитить его и получить положительную оценку.  
График проведения производственной (преддипломной) практики 

составляется на основе Рабочей программы с учётом количества 
предоставляемых рабочих мест и соответствующего числа студентов, 
направляемых на практику.  
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В графике отражаются срок прохождения практики в организации и 
структурных подразделениях, количество и даты проведения консультаций, 
теоретических занятий, предусмотренных Рабочей программой практики.  

Перед направлением студентов на производственную (преддипломную) 
практику проводится организационное собрание, на котором студентам 
предоставляется Программа практики, демонстрируются образцы и правила 
заполнения необходимых документов, определяются сроки прохождения 
практики, представляются руководители практики от колледжа и органа или 
организации, где студенты будут проходить практику. 

Руководители практики от НПОУ ЯКИТ:  
− устанавливают связь с руководителями практики от организаций и 

совместно с ними обсуждают и конкретизируют Рабочую программу 
практики;  

− разрабатывают тематику индивидуальных заданий с учетом темы 
дипломной работы, проверяют их выполнение, оказывают студентам 
методическую помощь;  

− принимают участие в распределении студентов по рабочим местам и 
перемещении их по видам работ;  

− осуществляют контроль за правильностью использования студентов в 
период практики в соответствии с Рабочей программой и отчётом-дневником 
студента-практиканта;  

− оценивают результаты выполнения практикантами Рабочей программы 
практики.  

Руководитель практики от организации ежедневно удостоверяет своей 
подписью факт проделанной практикантом в течение дня работы.  

По окончании практики отчёт и дневник заверяется печатью 
организации, где студент проходил практику. 

 
1.5.  Контроль работы обучающихся и отчетность 
Аттестация по итогам производственной (преддипломной) практики 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых 
документами соответствующих организаций.  

По окончании производственной (преддипломной) практики студенты 
проходят аттестацию в форме дифференцированного зачета-конференции с 
участием руководителей практики от организации.  

Зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому 
обучению и учитываются при итоговой аттестации.  

К зачету необходимо предоставить следующие документы:  
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− дневник практики,  
− производственную характеристику,  
− отчет по практике (в бумажном и электронном виде)  

и подготовить устное заключение о результатах прохождения практики.  
Защита практики носит публичный характер и оценивается по 

пятибалльной системе:  
Отлично (5 баллов) - задания рабочей программы отработаны в полном 

объеме, сделаны полные аргументированные выводы. Все документы 
оформлены в соответствии с установленными требованиями. Характеристика 
и дневник с оценкой отлично от руководителя практики от предприятия.  

Хорошо (4 балла) - темы рабочей программы отработаны, но даны 
недостаточно полные пояснения. Все документы оформлены в соответствии 
с установленными требованиями, но допущены небольшие отступления от 
установленных правил. Характеристика и дневник с оценкой отлично и 
хорошо от руководителя практики от предприятия.  

Удовлетворительно (3 балла) - задания рабочей программы отработаны 
не менее чем на 50%. В оформлении документов имеют место 
неоднократные отступления от установленных требований. Характеристика и 
дневник с оценкой хорошо и удовлетворительно от руководителя практики 
от предприятия.  

Неудовлетворительно (2 балла) задания рабочей программы 
отработаны менее чем на 50%. Студентом получен отрицательный отзыв о 
работе на предприятии.  

Итоги практики вносят в зачетную ведомость и зачетную книжку 
студента.  

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, 
проходят ее по индивидуальному графику, утвержденному приказом, в 
свободное от учебы время, и вопрос размещения по рабочим местам решают 
самостоятельно.  

Студенты, не прошедшие практику, не выполнившие программу 
практики без уважительной причины, отчисляются из колледжа, как 
имеющие академическую задолженность. 

 
1.6.  Количество часов на освоение программы производственной 

(преддипломной) практики  
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами 

производственной (преддипломной) практики  в объеме 4 недель, т.е. 144 
часа. 
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
 
 

2.1. Рабочая программа производственной (преддипломной) практики:  
 

№ темы Наименование разделов Количество часов 
Раздел 1.  
 

 
108 

Организационные 
вопросы 
оформления на 
предприятии 

Прохождение инструктажа по охране труда и технике 
безопасности 

12 

Ознакомление с 
объектом практики  
 

Подготовительный этап  
− плана;  
− дать характеристику организации;  
− изучить основные направления деятельности 
организации;  
− изучить организационную структуру организации; 
− проанализировать нормативно-правовые акты, 
судебную и правоприменительную практику и 
научную литературу. 

 
24 

Анализ 
деятельности 
предприятия 
 

Основной этап  
− анализ деятельности организации; 
− изучение законодательства, регламентирующего 
деятельность организации, учреждения;  
− разработка проектов правовых документов, 
связанных с деятельностью организации;  
− выполнение указаний руководителя от организации;  
− сбор, обработка и систематизация эмпирического 
материала, ежедневное внесение записей в дневник  

66 

Составление 
отчетных 
документов по 
практике (дневника 
прохождения 
практики, отчета) 

Заключительный этап  
− подготовить выступление и презентацию для 
защиты отчета по практике 

6 

Раздел 2.  36 
Организационные 
вопросы 
оформления на 
предприятии 

Прохождение инструктажа по охране труда и технике 
безопасности 

3 

Ознакомление с 
объектом практики  
 

Подготовительный этап  
− плана;  
− дать характеристику организации;  
− изучить основные направления деятельности 
организации;  
− изучить организационную структуру организации;  

6 



13 
 

− проанализировать нормативно-правовые акты, 
судебную и правоприменительную практику и 
научную литературу. 

Анализ 
деятельности 
предприятия 
 

Основной этап  
− анализ деятельности организации; 
− изучение законодательства, регламентирующего 
деятельность организации, учреждения;  
− разработка проектов правовых документов, 
связанных с деятельностью организации;  
− выполнение указаний руководителя от организации;  
− сбор, обработка и систематизация эмпирического 
материала, ежедневное внесение записей в дневник  

24 

Составление 
отчетных 
документов по 
практике (дневника 
прохождения 
практики, отчета) 

Заключительный этап  
− подготовить выступление и презентацию для защиты 
отчета по практике 

3 

Итого   144 
 
 
 ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
ПРАКТИКИ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Прохождение производственной (преддипломной) (по профилю 
специальности) практики обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении 
Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 
также оказания им при этом необходимой помощи».  
индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья организуется и проводится на основе 
индивидуального личностно ориентированного подхода. Обучающиеся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 
проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной 
группе), так и индивидуально (по личному заявлению).  

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 
осуществляющих учебный процесс по собственной траектории в рамках 
индивидуального рабочего плана, прохождение практик базируется на 
следующих возможностях: обеспечение внеаудиторной работы со 
студентами, в том числе, в электронной образовательной среде с 
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использованием соответствующего программного оборудования, 
дистанционных форм обучения, возможностей интернет-ресурсов, 
индивидуальных консультаций и т.д.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 
доступности.  

Определение места практики.  
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 
обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов 
и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 
отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 
наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 
выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 
функций, вида профессиональной деятельности и характера труда.  

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 
профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 
для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 
трудностей в прохождении практики и освоении программы практики.  

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 
структурных подразделениях колледжа.  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 
предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) 
соответствовать требованиям:.  

Особенности содержания практики  
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

колледжа с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 
обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 
выполнимости и посильности.  

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики 
может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 
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возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 
закрепленных за данной практикой).  

Особенности руководства практикой  
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя:  
− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от колледжа и от предприятия 
(организации, учреждения);  

− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 
программы практики;  

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 
обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). 
Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 
необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 
которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 
месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 
ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 
дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 
практики.  

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации  

Во время проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 
(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 
оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 
на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
3.1.  Информационное обеспечение реализации производственной 

(преддипломной) практики. 
  Перечень рекомендуемых учебных изданий,  
  Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 
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62. Официальный сайт Министерства здравоохранения Российской 

Федерации http://www.rosminzdrav.ru 
63. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.rosmintrud.ru 

64. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 
(ПФР) -[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.pfrf.ru 

65. Официальный сайт Федерального Фонда Обязательного 
Медицинского Страхования - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.ffoms.ru 

66. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости 
Российской Федерации - [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.rostrud.ru 

67. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской 
Федерации - [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.fss.ru. 

 
 
 

http://www.rg.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.fss.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 
Контроль и оценка результатов освоения производственной 

(преддипломной) практики осуществляется руководителем практики от 
образовательного учреждения на занятиях, и включат в себя посещаемость 
занятий и выполнение заданий. Качество прохождения полнотой и 
точностью выполнения заданий, а также за сдачу выполненного во время 
практики отчета. 
 

4.1.  Критерии оценки прохождения преддипломной практики 
Прохождение производственной (преддипломной) практики 

оценивается по пятибалльной системе на оценки: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Положительная оценка выставляется при условии прохождения 
практики и предоставления отчетной документации в установленном 
программой практики порядке и в установленные графиком учебного 
процесса сроки. 

 
Оценка Критерии /показатели 

 

«отлично» 

Содержание отчета о практике полностью соответствует предложенной 
структуре; раскрыты все вопросы разделов. 
Прохождение практики оценено руководителем практики от 
предприятия на «отлично». 
Оформление отчетной документации полностью соответствует 
предъявляемым требованиям; тексты не имеют стилистических и 
грамматических ошибок и заверены необходимыми подписями и 
печатями; отчет о практике оформлен на компьютере. 
Задания по теме дипломной работы выполнены на «отлично». 
На протяжении всего периода практики обучающийся взаимодействовал 
с руководителем дипломного проекта и сдал ему всю необходимую 
отчетную документацию в установленные сроки. 

«хорошо» 

Имеются в наличии несоответствия, предъявляемые к требованиям 
необходимым для получения оценки отлично.  
Возможные несоответствия: - имеются незначительные замечания к 
оформлению отчетной документации, к процессу взаимодействия с 
научным руководителем;  
- задания по теме дипломной работы и/или прохождение практики 
оценено руководителем практики от предприятия на «хорошо». 

«удовлетворит
ельно» 

Имеются в наличии несоответствия, предъявляемые к требованиям 
необходимых для получения оценки хорошо. 
Возможные несоответствия: 
- не проанализирована часть вопросов первого раздела отчета и/или они 
описаны поверхностно;  
- имеются замечания по оформлению отчета;  
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- задания по теме ВКР и/или прохождение практики оценено 
руководителем практики от предприятия на «удовлетворительно» 

«неудовлетвор
ительно» 

Имеется одно из нижеперечисленных несоответствий:  
- продолжительность практики и/или сроки предоставления отчетной 
документации не соответствуют установленным требованиям. 
- прохождение практики оценено руководителем практики от 
предприятия на «неудовлетворительно». 
- выполнение задания по теме выпускной квалификационной работы 
оценены на «неудовлетворительно». 

 
 

 


