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1. Цели и задачи учебной практики. 
  Целью учебной практики по профессиональному модулю ПМ.03 
Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или несколько) 
в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников является 
формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 
приобретение практического опыта. 
  Задачами учебной практики по профессиональному модулю ПМ.03 
Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или несколько) 
в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство являются закрепление, 
систематизация, углубление и расширение теоретических и практических 
знаний по вопросам: выполнения типовых трудовых функций и операций, 
характерных для конкретной должности; соблюдения норм 
профессиональной этики, корпоративных стандартов и правил охраны труда; 
работы с профессиональной документацией, программным обеспечением и 
техническими средствами; организации рабочего места и эффективного 
планирования личной рабочей деятельности; взаимодействия в 
профессиональном коллективе и разрешения типовых конфликтных 
ситуаций с клиентами.  
 

2. Место практики в структуре ППССЗ. 
 Учебная практика входит в профессиональный модуль ПМ.03 Освоение 

профессии рабочего, должности служащего (одной или несколько) в 
соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
образовательной программы. Учебная практика реализуется в 6-м семестре.  

 
3. Требования к результатам прохождения практики. 
Процесс прохождения практики направлен на формирование ряда 

общих и профессиональных и компетенций. 
Общие компетенции: 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
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и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 
и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции:  
ПК 1.1 Планировать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства; 
ПК 1.3 Координировать и контролировать деятельность сотрудников 

служб предприятий туризма и гостеприимства; \ 
ПК 2.1. Организовывать и осуществлять прием и размещение гостей 
ПК 2.3. Организовывать и осуществлять бронирование и продажу 

гостиничных услуг 
ПК 2.4. Выполнение санитарно-эпидемиологических требований к 

предоставлению гостиничных услуг 
  Планируемые результаты обучения по практике. 

С целью овладения указанным видом деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
результате прохождения практики в рамках освоения профессионального 
модуля ПМ.03 Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной 
или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 
служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников: 
  владеть навыками:  

− информирования гостей о службах и услугах гостиничного комплекса 
или иного средства размещения; 

− информирования гостей о городе (населенном пункте), в котором 
расположен гостиничный комплекс или иное средство размещения; 

− приема корреспонденции для гостей и ее доставка адресату; 
− помощи в проведении ознакомительных экскурсий по гостиничному 

комплексу или иному средству размещения для заинтересованных лиц; 
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− приема и учета запросов и просьб гостей по услугам в гостиничном 
комплексе или ином средстве размещения и городе (населенном пункте), в 
котором оно расположено; 

− помощи в получении услуг по бронированию авиабилетов и 
железнодорожных билетов, билетов в театры, на музыкальные и 
развлекательные мероприятия, в музеи, по аренде автомобилей, такси, 
информации по работе городского транспорта, об офисных услугах, услугах 
магазинов, ресторанов, баров, медицинских учреждений и прочих услуг, 
оказываемых организациями в городе (населенном пункте), в котором 
расположен гостиничный комплекс или иное средство размещения; 

− подготовки отчетов о своей работе за смену; 
− встречи и регистрация гостей гостиничного комплекса или иного 

средства размещения; 
− ввода данных о гостях в информационную систему управления 

гостиничным комплексом или иным средством размещения; 
− выдачи зарегистрированным гостям ключей от номера гостиничного 

комплекса или иного средства размещения, хранения ключей; 
− информирования гостей гостиничного комплекса или иного средства 

размещения об основных и дополнительных услугах гостиничного комплекса 
или иного средства размещения; 

− приема и передачи информации, корреспонденции для гостей 
гостиничных комплексов или иных средств размещения; 

− приема на хранение ценностей гостей гостиничных комплексов или 
иных средств размещения; 

− внесения данных по заказам гостей в информационную систему 
гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− приема заказов гостей на основные и дополнительные услуги 
гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− выполнение услуг гостиницы, закрепленных за сотрудниками 
службы приема и размещения гостиничного комплекса или иного средства 
размещения; 

− проведения расчетов с гостями во время их нахождения и при 
отъезде гостей из гостиничного комплекса или иного средства размещения 

− проведения текущего аудита службы приема и размещения 
гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− передачи дел и отчетов по окончании смены дежурному 
администратору службы приема и размещения; 

− хранения и выдачи багажа гостей гостиничных комплексов и иных 
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средств размещения; 
− оформлять документы, подтверждающие пребывание гостя в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения. 
уметь: 

− использовать полученные знания об особенностях профессиональной 
деятельности портье; квалификационных характеристиках и требованиях  
профессионального стандарта; 

− предоставлять гостям информацию о службах и услугах гостиничного 
комплекса или иного средства размещения; 

− предоставлять гостям информацию о городе (населенном пункте), в 
котором расположен гостиничный комплекс или иное средство размещения; 

− оказывать помощь в проведении ознакомительных экскурсий по 
гостиничному комплексу или иному средству размещения для 
заинтересованных лиц; 

− принимать и отвечать на гостевые запросы, в том числе по телефону, и 
контролировать их выполнение службами гостиничного комплекса или иного 
средства размещения; 

− находить информацию об услугах по бронированию авиабилетов и 
железнодорожных билетов, билетов в театры, на музыкальные и 
развлекательные мероприятия, в музеи, по аренде автомобилей, такси, по 
работе городского транспорта, об офисных услугах, о работе магазинов, 
ресторанов, баров, казино, медицинских учреждений и о прочих услугах, 
оказываемых организациями в городе (населенном пункте), в котором 
расположен гостиничный комплекс или иное средство размещения; 

− предоставлять дополнительные услуги, связанные с выполнением 
запросов и просьб гостей по услугам в отеле и городе (населенном пункте), в 
котором расположен гостиничный комплекс или иное средство размещения; 

− разрешать возникшие у гостей проблемы, связанные с услугами в отеле 
и городе (населенном пункте), в котором расположен гостиничный комплекс 
или иное средство размещения; 

− использовать специализированные программные комплексы, 
применяемые в гостиницах и иных средствах размещения; 

− оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе при 
эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− вести журнал передачи смены; 
− осуществлять регистрацию российских и иностранных гостей 

гостиничного комплекса или иного средства размещения; 
− обрабатывать информацию о гостях гостиничного комплекса или иного 
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средства размещения с использованием специализированных программных 
комплексов; 

− осуществлять расчеты с гостями во время их размещения в 
гостиничном комплексе или ином средстве размещения в наличной и 
безналичной форме; 

− информировать о деятельности служб и услугах гостиничного 
комплекса или иного средства размещения; 

− хранить ключи и ценности гостей в соответствии с правилами 
гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− осуществлять расчеты с гостями во время их нахождения в 
гостиничном комплексе или ином средстве размещения в наличной и 
безналичной форме и во время их выезда из гостиничного комплекса или 
иного средства размещения в наличной и безналичной форме; 

− оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе при 
эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства размещения; 

− осуществлять текущий аудит службы приема и размещения 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 

знать: 
− нормативные правовые акты российской федерации, регулирующие 

деятельность гостиниц и иных средств размещения; 
− правила приема и обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения; 
− иностранный язык с учетом характеристик постоянных клиентов 

гостиничного комплекса или иных средств размещения; 
− методы обеспечения лояльности гостей гостиниц и иных средств 

размещения; 
− основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения; 
− требования охраны труда; 
− основы охраны здоровья, санитарии и гигиены; 
− правила антитеррористической безопасности и безопасности гостей; 
− правила регистрации, размещения и выезда российских и 

зарубежных гостей в гостиницах и иных средствах размещения; 
− правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса или 

иного средства размещения в наличной и безналичной форме; 
− принципы работы специализированных программных комплексов, 

используемых в гостиницах и иных средствах размещения; 
− правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 
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размещения; 
− правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения. 
 

4. Объем практики. 
Продолжительность учебной практики по профессиональному 

модулю ПМ.03 Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной 
или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 
служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство согласно ФГОС СПО по 
специальности и учебному плану составляет 2 недели (72 часа) в 6 семестре. 
Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

 
5. Содержание практики  

  Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным 
учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в 
рамках профессионального модуля ПМ.03 Освоение профессии рабочего, 
должности служащего (одной или несколько) в соответствии с перечнем 
профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников: 
  МДК.03.01 Освоение профессии рабочего, должности служащего 
(одной или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников «Портье» 
 

№ Разделы (этапы) 
практики 

Виды учебной работы на практике Кол-во 
часов 

1. Подготовительный 
этап 

На подготовительном этапе осуществляется 
закрепление обучающегося за руководителем 
практики. Руководитель практики выдает 
индивидуальное задание для выполнения 
обучающимся и разъясняет требования к 
оформлению и содержанию отчета о практике. В 
месте прохождения практики проводится 
инструктаж обучающегося по технике 
безопасности, пожарной безопасности. 

2 

2. Основной этап 
(практическая 
подготовка) 

Практикант включается в весь цикл работы портье: 
от встречи гостя на входе и оказания помощи с 
багажом до контроля порядка в зоне ресепшн и 
взаимодействия с другими службами. Он осваивает 
стандартные процедуры: регистрацию прибытия и 

 
62 
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отъезда гостей, прием и передачу ключей, 
информирование о услугах объекта, ответы на 
базовые вопросы о расположении помещений и 
правилах проживания. Особое внимание уделяется 
освоению навыков работы с базовыми 
техническими средствами (система управления 
ключами, телефоны, факс) и соблюдению норм 
профессиональной этики, внешнего вида и 
корпоративных стандартов общения. Практика 
позволяет закрепить навыки организации своего 
рабочего места в зоне ресепшн, эффективного 
планирования последовательности действий при 
одновременном обслуживании нескольких гостей, 
а также формирования основ взаимодействия со 
службой размещения, охраны и хозяйственного 
обслуживания для поддержания порядка и чистоты 
в зоне ответственности. Этот этап служит 
фундаментом для развития устойчивых 
профессиональных навыков портье, формируя 
понимание его роли как первого и последнего 
контактного лица гостиницы, отвечающего за 
создание положительного впечатления и 
безопасность входа. 

3. Этап обработки и 
анализа информации 
(практическая 
подготовка)  

В процессе выполнения заданий обучающийся 
использует нормативно-правовые акты, материалы 
правоприменительной практики, анализирует и 
обрабатывает информацию, делает выводы и 
формулирует их. 

6 

4. Этап подготовки 
отчета 

По результатам, проведенной обучающимся 
работы оформляется Отчет о практике в 
соответствии с установленными требованиями. 

2 

Итого часов 72 
 

6. Оценочные средства для текущего контроля и 
промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 

 
Оценка  Критерии /показатели 

 
«отлично» 

Содержание отчета о практике полностью соответствует предложенной 
структуре; раскрыты все вопросы разделов. Прохождение практики 
оценено руководителем практики от предприятия на «отлично». 
Оформление отчетной документации полностью соответствует 
предъявляемым требованиям; тексты не имеют стилистических и 
грамматических ошибок и заверены необходимыми подписями и 
печатями; отчет о практике оформлен на компьютере. Задания по теме 
дипломной работы выполнены на «отлично». На протяжении всего 
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периода практики обучающийся взаимодействовал с руководителем 
дипломного проекта и сдал ему всю необходимую отчетную 
документацию в установленные сроки. 

«хорошо» 

Имеются в наличии несоответствия, предъявляемые к требованиям 
необходимым для получения оценки отлично.  
Возможные несоответствия:  

− имеются незначительные замечания к оформлению отчетной 
документации, к процессу взаимодействия с научным руководителем;  

− задания по теме дипломной работы и/или прохождение практики 
оценено руководителем практики от предприятия на «хорошо». 

«удовлетворит
ельно» 

Имеются в наличии несоответствия, предъявляемые к требованиям 
необходимых для получения оценки хорошо. 
Возможные несоответствия: 

− не проанализирована часть вопросов первого раздела отчета и/или 
они описаны поверхностно;  

− имеются замечания по оформлению отчета;  
− задания по теме ВКР и/или прохождение практики оценено 

руководителем практики от предприятия на «удовлетворительно» 

«неудовлетвор
ительно» 

Имеется одно из нижеперечисленных несоответствий:  
− продолжительность практики и/или сроки предоставления отчетной 

документации не соответствуют установленным требованиям. 
− прохождение практики оценено руководителем практики от 

предприятия на «неудовлетворительно». 
− выполнение задания по теме выпускной квалификационной работы 

оценены на «неудовлетворительно». 
 
 
7. Информационное обеспечение обучения. Нормативные 

документы. 
 

Основные источники: 
1. Тимохина, Т. Л.  Гостиничный сервис : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. Л. Тимохина. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 297 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-14888-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/584009 

2. Николенко, П. Г.  Гостиничная индустрия : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / П. Г. Николенко, Е. А. 
Шамин, Ю. С. Клюева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. — 531 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-17256-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/bcode/584009
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587399 
3. Кобяк, М. В. Управление качеством гостиничного предприятия: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Кобяк, С. С. 
Скобкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 511 с. — 
(Профессиональное образование). 

 
Дополнительные источники:  
1. Правила предоставления гостиничных услуг в Российской 

Федерации (утв. Постановлением Правительства РФ от 18.11.2020 № 1853). 
2. Федеральный закон от 24.11.1996 № 132-ФЗ «Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации». 
3. Федеральный закон от 18.07.2006 № 109-ФЗ «О миграционном 

учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации». 

4. Профессиональный стандарт «Работник по приему и размещению 
гостей» (приказ Минтруда России от 05.09.2017 № 659н). 
 

8. Материально-техническое обеспечение практики. 
НПОУ «ЯКИТ» располагает материально-технической базой, учебно-

методическим обеспечением, необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения и доступом к электронным библиотечным 
системам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду образовательной 
организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, допускается применение специально 
оборудованных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих 
обучающимся осваивать ОК и ПК. 

НПОУ «ЯКИТ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

https://urait.ru/bcode/587399
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программного обеспечения. 
Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным предметам, дисциплинам, модулям 
(УМКД). 

 

9. Методические рекомендации по организации прохождения 
практики 

Образовательная организация обеспечивает обучающихся программой 
практики, закрепляет руководителя практики. Во время пребывания на 
практике обучающийся должен составить отчет о практике.  

Общая структура отчета по практике: 
− титульный лист: является первой страницей отчета по практике и 

служит источником информации, необходимой для проверки и регистрации 
отчета, заполняется по установленной настоящим Положением форме, 
подпись руководителя практики от профильной организации (при 
проведении практики в профильной организации) должна быть заверена 
печатью профильной организации (при ее наличии в профильной 
организации); 

− содержание; 
− введение: содержит постановку целей и задач практики, общее 

описание места прохождения практики и характеристики выполняемых в 
ходе практики работ; 

− основная часть: описание хода выполнения заданий и работ по 
практике, описание технологии, инструментов и материалов, используемых в 
ходе практики, описание результатов практики; 

− заключение: оценка полученных результатов практики, 
достижения целей и выполнения поставленных задач, полученные в ходе 
практики компетенции; 

− приложение: дополняет и иллюстрирует результаты практики, 
включает в себя материалы, имеющие отношение к содержанию отчета по 
практике, объекту исследования и (или) выполняемым в ходе практики 
работам (материалы в приложении следует располагать в той 
последовательности, в которой они упоминаются в тексте отчета). 

К отчету прикладываются:  
− рабочий график и индивидуальное задание;  
− дневник практики; 
− отзыв руководителя учебной практики; 

  Общие требования к оформлению отчета по практике: 
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− отчет выполняется на белой бумаге формата А4 и распечатывается 
на листах с одной стороны, допускается применение формата А3 в 
приложении; 

− текст отчета следует располагать, соблюдая следующие размеры 
полей: левое 30 мм; правое 15 мм; верхнее 20 мм; нижнее 20 мм; 

− текст отчета должен быть выполнен на компьютере в текстовом 
редакторе Microsoft Word с одинаковым межстрочным интервалом (1,5) 
шрифтом Times New Roman (размер шрифта всего текста № 14, в таблицах 
допускается размер шрифта № 10 или № 12) с абзацным отступом 1,25 см; 

− текст отчета подразделяется на отдельные разделы, каждый из 
которых должен содержать заголовок, выполненный полужирным шрифтом; 

− все листы отчета должны быть пронумерованы арабскими цифрами, 
соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту отчета, включая 
приложения. Номер страницы проставляется в центре нижней части 
страницы без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию 
страниц отчета, но номер страницы на нем не проставляется; 

− все рисунки и таблицы в отчете должны быть пронумерованы; 
− листы отчета подшиваются в папку-скоросшиватель. 
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Приложение 1 
 

   
 (наименование образовательной организации)  

 
   
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 
_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / 
специальность / профессия  

Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение)  

Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Планируемые работы 

 
№ 
п/п Содержание работы Срок 

выполнения 
Отметка о 

выполнении 

1.  

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, 
соблюдению производственной санитарии и 
гигиены труда, а также правилам внутреннего 
распорядка. 

до начала 
практики  

2.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
оформление временных пропусков для прохода в 
профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 
практики   
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3.  

Выполнение индивидуального задания практики: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

в период 
практики  

4.  Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании 
отчета, по производственным вопросам 

в период 
практики  

5.  Подготовка отчета по практике 
за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

6.  Проверка отчета по практике, оформление 
характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

7.  Промежуточная аттестация по практике в последний 
день практики  

 
Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
С рабочим графиком (планом)ознакомлен: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 2 

Форма дневника практики  
 

   
 (наименование образовательной организации)  

 
   
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Специальность  
Отделение  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Учет выполняемой работы 

 
№ 
п/п Содержание работы Дата 

выполнения 
Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     
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5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 
Выписка из журнала вводного инструктажа _________________________________________ 

     (наименование организации) 
 

Дата ФИО инструктирующего Подпись 
инструктирующего 

Подпись 
инструктируемого 

    
 

Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил: 
руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 3 

 
 

Отзыв руководителя учебной практики 
 

Обучающийся НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий»  
_____________________________________________________________________________ 

(Фамилия И.О. (при наличии) полностью) 
Отделения ____________________________________________________________, курса, 
_____________________________________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки /специальности, направленности) 
проходил (а) ________________________________________________________________ 

    (вид практики) 
 в _________________________________________________________________________ 

                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия) 
В процессе прохождения практики и выполнения заданий обучающийся придерживался 
(не придерживался) рабочего графика и индивидуального задания, ответственно 
(недостаточно ответственно, неответственно) относился к поставленным задачам, 
последовательно (не системно) решал их. 

Критерии оценивания Критерии оценки 
5 4 3 2 

1 
Уровень теоретической подготовленности 
студента к прохождению практической 
подготовки 

   
 

2 
Уровень практической подготовленности 
студента к прохождению практической 
подготовки 

   
 

3 Умение правильно определять и 
эффективно решать основные задачи 

    

4 Самостоятельность при выполнении 
задания 

    

5 Уровень выполнения индивидуальных 
заданий 

    

6 Трудовая дисциплина     

7 

Соблюдение требований к оформлению 
дневника прохождения  практики, правил 
русского языка и использования 
профессиональной терминологии 

   

 

8 

Соответствие дневника прохождения 
практики, отчета выполняемым заданиям, 
полнота и точность отражения в них 
сведений о практике 

   

 

 
Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________ 
 
Наименование должности руководителя практики  _______________    
___________________ 

(подпись)                               (И.О. Фамилия)  
«________» ______________202_ г. 

         (указывается последний день практики) 
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Приложение 4 

 

Памятка 
по заполнению форм документов, 

сопровождающих прохождение практики обучающихся 

 

Пояснения по ФИО и должностям:  

1. Индивидуальное задание:  
1 - ФИО и подпись вашего руководителя практики от НПОУ «ЯКИТ». 
2. ФИО и подпись студента. 
3. ФИО и подпись руководителя практики от организации (которого указали в 
п.2.2.2. договора). 
ПЕЧАТЬ НЕ НАДО  
 
 

2. Дневник практики:  
1. ФИО инструктирующего - ФИО и подпись лица имеющего право проводить 
инструктаж в организации по технике безопасности (часто, но не всегда это 
руководитель организации). 
2. Подпись инструктируемого - подпись студента. 
3. Наименование должности и ФИО руководителя практики - должность и ФИО 
лица, назначенного вам в организации - п. 2.2.2 договора. 
4. Должность и ФИО руководителя организации - ФИО и должность руководителя 
организации (скорее всего кто подписывал вам договор), либо ФИО и должность 
лица уполномоченного в организации подписывать такого рода документы. 
ПЕЧАТЬ ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!!  
 
 

3. Отзыв о работе практиканта: 
Внимательно заполнить, убрать лишний текс, отметить оценки  
1.Наименование должности и ФИО руководителя практики - должность и ФИО 
лица, назначенного вам в организации - п. 2.2.2 договора. 
2. Должность и ФИО руководителя организации - ФИО и должность руководителя 
организации (скорее всего кто подписывал вам договор), либо ФИО и должность 
лица уполномоченного в организации подписывать такого рода документы. 
ПЕЧАТЬ ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!! 
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Приложение 5 

 
НПОУ «Якутский колледж инновационных технологий» 

(наименование образовательной организации) 
 

 Отделение юриспруденции и правоохранительной деятельности 
(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение)) 

 
 
 

ОТЧЕТ 
по учебной практике 

 

 

Выполнил: 
обучающийся  группы 
 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

___________ «___» ________ 20___ г. 
(личная подпись, дата) 

 
 
Проверил руководитель практики 
от образовательной организации: 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) 
 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

Оценка  
___________ «___» ________ 20___ г. 
(личная подпись, дата) 

 

 

 

Рег. № _______ от «___» _________ 20___ г. 
 
 
 

Якутск, 2024 
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