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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

  Настоящие методические рекомендации разработаны для организации и 

проведения практических занятий по дисциплине МДК.03.01 «Право и организация 

социального обеспечения» в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

  Цель практических занятий: 

  Основная цель практических занятий по данной дисциплине - формирование у 

обучающихся практических навыков и умений, необходимых для эффективного 

использования информационных технологий в их будущей профессиональной 

деятельности. Практические занятия направлены на закрепление теоретических знаний, 

полученных на лекциях, и их применение в решении конкретных профессиональных 

задач. 

  Методические рекомендации содержат: 

1. Тематический план практических занятий в соответствии с рабочей 

программой дисциплины. 

2. Подробное описание каждого практического занятия, включая цели, задачи, 

необходимый инструментарий и методические указания по выполнению. 

3. Критерии оценки результатов выполнения практических работ. 

4. Список рекомендуемой литературы и интернет-ресурсов. 

  В результате освоения практических занятий по дисциплине «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» обучающиеся должны знать: 

− содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 

− способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

− порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

− процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения; 

− порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения;  
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− компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставлению услуг государственного социального обеспечения; 

− порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

− полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

− государственные стандарты социального обслуживания; 

− административные регламенты в области социального обеспечения; 

− основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

− современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

− основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

  уметь: 

− информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

− осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

− оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических 

лиц по вопросам социального обеспечения; 

− формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

− осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

− формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений граждан; 
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− пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

− использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

− поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

− выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий;  

− правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

− правильно организовывать психологический контакт с лицами, нуждающимися в 

социальном обеспечении; 

− давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 Настоящие методические рекомендации призваны обеспечить эффективную 

организацию и проведение практических занятий по дисциплине МДК.03.01 «Право и 

организация социального обеспечения», способствовать формированию у обучающихся 

профессиональной компетентности и успешной адаптации к требованиям современного 

рынка труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель: Винокурова М.И., преподаватель НПОУ «ЯКИТ»  
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страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

//Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

34. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание законодательства РФ, 

2007, № 1 (1. часть), ст.19. 

35. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» // 

Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755. 
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36. Федеральный закон от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых 

взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 2008, № 18, ст.1943. 

37. Федеральный закон от 30.11.2011г № 360-ФЗ «О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 2011, 

№ 49 (часть 1), ст.7038.  

38. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // 

Собрание законодательства РФ, .2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 

39. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» // 

Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 6989 

40. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2013, 

N 52 (часть I), ст. 7007. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2000г. № 896 

«Об утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации». // Собрание 

законодательства РФ, 2000, № 49, ст.4822. 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2002г. № 516 

«Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 28, ст. 2872. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.07.2002г. № 537 

«О списках производств, работ, профессий и должностей, с учётом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил 

исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости работникам лётного состава гражданской авиации в соответствии со статьёй 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 29, ст.2975. 

44. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781 

«О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении 

правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
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пенсии по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 44, ст.4393. 

45. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г N 665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение» //Собрание законодательства РФ, 2014, N 30 (часть II), ст. 4306. 

46. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014г N 1075 "Об утверждении 

Правил  определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг 

бесплатно"// Собрание законодательства РФ, 2014, N 43, ст. 5910. 

47. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 (ред. от 24.01.2023) 

"О признании лица инвалидом" (вместе с "Правилами признания лица инвалидом") // 

Собрание законодательства РФ, 2022, N 15, ст. 2506 

48. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и 

перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению"//Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 19.10. 2021 г. N 0001202110190018. 

49. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. 

№ 546н "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной 

выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой 

пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по 

государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, 

корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места 

жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, 

необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в 

соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной 

пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // 

Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 

0001202110140015. 

50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. N 

545н "Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, 

проведения проверок документов, необходимых для их выплаты, начисления за текущий 

http://www.pravo.gov.ru/
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения 

другой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, определения 

излишне выплаченных сумм пенсии" // Официальный интернет-портал правовой 

информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 0001202110140039. 

 

  Выполнение и защита практических работ. Практические работы проводятся с 

целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения 

профессиональными компетенциями.  

  Список практических работ: 

 Практическое занятие № 1. Исчисление страхового стажа.  

  Практическое занятие № 2. Исчисление общего трудового стажа. 

  Практическое занятие № 3. Исчисление трудового стажа на соответствующих 

видах работ. 

  Практическое занятие № 4. Подтверждение трудового стажа на основании 

документов и свидетельских показаний. 

  Практическое занятие № 5. Определение права, размера и срока назначения 

страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

  Практическое занятие № 6. Порядок определения суммы коэффициентов за каждый 

календарный год иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

  Практическое занятие № 7. Определение права, размера и срока назначения 

досрочной страховой пенсии по старости в соответствии со ст.30,31 Федерального закона 

от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

  Практическое занятие № 8. Определение права, размера и срока назначения 

досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в организациях для детей.   

  Практическое занятие № 9. Определение права, размера и срока назначения 

досрочной страховой пенсии по старости в соответствии со ст.32 Федерального закона  от 

28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

  Практическое занятие № 10. Определение права, размера и срока назначения 

досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях. 

  Практическое занятие № 11. Определение права, размера и срока назначения 

страховой пенсии по инвалидности. 

  Практическое занятие № 12. Определение права, размера и срока назначения 

страховой пенсии по инвалидности. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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  Практическое занятие № 13. Особенности в определении размера страховой   

пенсии по инвалидности лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях. 

  Практическое занятие № 14. Определение права, размера и срока назначения 

страховой   пенсии по случаю потери кормильца. 

  Практическое занятие № 15. Особенности в определении размера страховой   

пенсии по случаю потери кормильца детям-круглым сиротам и семьям умерших 

пенсионеров. 

  Практическое занятие № 16. Особенности в определении размера страховой пенсии 

по случаю потери кормильца лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

  Практическое занятие № 17. Определение права, размера и срока назначения 

пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и 

пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

  Практическое занятие № 18. Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей. 

  Практическое занятие № 19. Государственные пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим. 

  Практическое занятие № 20. Государственные пенсии за выслугу лет гражданам из 

числа работников летно-испытательного состава 

  Практическое занятие № 21. Пенсионное обеспечение граждан из числа 

космонавтов и членов их семей. 

  Практическое занятие № 22. Определение права, размера и срока назначения 

пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту. 

  Практическое занятие № 23. Определение права, размера и срока назначения 

пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, 

и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

  Практическое занятие № 24. Документы, необходимые для установления страховой   

пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению и накопительной пенсии. 

  Практическое занятие № 25. Определение размера пособия по временной 

нетрудоспособности. 

  Практическое занятие № 26. Определение права, размера и срока назначения 

пособия по беременности и родам, и ежемесячного пособия женщинам, вставшим на учет 

в ранние сроки беременности. 
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  Практическое занятие № 27. Определение права, размера и срока назначения 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

  Практическое занятие № 28. Определение права, размера и срока назначения 

ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

  Практическое занятие № 29. Определение права, размера и срока назначения 

пособий гражданам, имеющим детей, в соответствии с законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

  Практическое занятие № 30. Определение права, размера и срока назначения видов 

страхового обеспечения при наступлении несчастного случая на производстве. 

    
  Текущий контроль и оценка результатов обучения учебной дисциплины 
МДК.01.01 Право социального обеспечения.   
 

Практическое занятие № 1. Исчисление страхового стажа.  
Типовое кейс-задание 

Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовое задание 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Задание  
  Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 
а) учеба в институте; 
б) период получения пособия по безработице; 
в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы; 
г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 
Кейс. 2 Задача 
 Урусова является домохозяйкой и не работает. Муж в течение последних 10 лет 
уплачивает за нее страховые взносы в Социальный фонд России. Входит ли указанный 
период в страховой стаж?  
 

Практическое занятие № 2. Исчисление общего трудового стажа. 
Типовое кейс-задание 

Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовое задание 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовое задание  
1. В отраслевом законодательстве установлены следующие виды стажа: 

а) страховой стаж;  
б) общий трудовой стаж; 
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в) непрерывный трудовой стаж; 
г) выслуга лет; 
д) специальный страховой стаж; 
е) льготный стаж. 
  2. К «нестраховым» периодам относятся: 
 а) период получения пособия по безработице; 
 б) период ухода за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
 в) период прохождения военной службы; 
 г) период прохождения муниципальной службы; 
 д) период ухода за ребенком до достижения возраста 6 лет; 
Кейс 2. Задание 

Проведите сравнительно-правовой анализ страхового стажа и общего трудового 
стажа путем составления таблицы, в которой следует выделить общие и отличительные 
признаки. 

 
Практическое занятие № 3. Исчисление трудового стажа на соответствующих 

видах работ. 
Типовое кейс-задание 

Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовое задание 
1. В стаж на соответствующих видах работ, с учетом которого гражданам досрочно 
устанавливается трудовая пенсия по старости по закону «О трудовых пенсиях», 
включаются периоды работы (укажите лишний): 
а) постоянно в течение полного рабочего дня выполнялись работы; 
б) периоды временной нетрудоспособности; 
в) ежегодные оплачиваемые отпуска, включая дополнительные; 
г) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
Кейс 2. Задача 
За назначением пенсии обратилась заявительница. Ее трудовой стаж составил:  
1) с 12.04.78 по 13.08.85 - технолог на заводе; 
2)  с 12.05.85 по 24.03.91 - мастер на заводе (работа Списку №1);  
3) с 25.02.92 по 17.04.99 - мастер на сахарном заводе (сезон с 25.07 по 25.11);  
4) с 14.07.99 по 01.08.2002 - проживала с мужем – военнослужащим по контракту в 
местности, где не могла трудоустроиться; 
5) с 14.08.2002 по 01.08.2009  -  работа по Списку №2; 
6) с 14.08.2009 по 01.03.2010 - получала пособие по безработице  
Вам, как юристу, необходимо: 
1. Определить продолжительность стажа на соответствующих видах работ заявительницы 

на дату обращения за пенсией. 
2. Определить продолжительности всех видов трудового стажа, применяемых в праве 

социального обеспечения. 
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3. Охарактеризовать понятие «стаж на соответствующих видах работ». 
Практическое занятие № 4. Подтверждение трудового стажа на основании 

документов и свидетельских показаний. 
Типовое кейс-задание 

Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 
а) не менее 5; 
б) не менее 2; 
в) не менее 1; 
г) не менее 3. 
  2. Доказательствами страхового стажа признаются:  
 а) документы;  
 б) свидетельские показания; 
 в) на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета; 
 г) решение суда. 
Кейс 2. Задача 

В Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации для выхода 
на пенсию за консультацией обратились гражданки Петрова и Сидорова. 

Петрова предъявила трудовую книжку, в которой присутствует запись о приеме на 
работу, где есть исправления и подчистки, не заверенные в установленном порядке.  

Сидорова переехала в город Кемерово из Якутска. Она утверждает, что живя в 
Якутске она 2 года работала индивидуальным предпринимателем.  Сидорова считает, что 
ведение предпринимательской деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях входит в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии. 

В первом случае: Каким образом гражданка Петрова подтвердит период работы, 
запись о котором внесена в трудовую книжку с нарушениями? 

Во-втором случае: Правомерны ли утверждения Сидоровой и какими документами 
она может подтвердить период работы в качестве индивидуального предпринимателя? 

Практическое занятие № 5. Определение права, размера и срока назначения 
страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

Типовые ситуационные задачи 
  Задача 1 

Соколов имеет 42 года страхового стажа. В июле текущего года ему исполниться 60 
лет. Его заработок в течение последних 20 лет составляет 38 000 тыс. руб. в месяц. 
Страховые взносы работодатель как страхователь постоянно перечислял в Социальный 
фонд России. 

Подсчитайте размер страховой пенсии по старости Соколова. 
  Задача 2 
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Машкин, достигнув в текущем месяце пенсионного возраста, обратился за 
назначением страховой пенсии по старости. Страховой стаж у него 28 лет. Кроме того, у 
него есть 3 года – в аспирантуре и 3 года работы по договору подряда перед обращением 
за пенсией.  

Подсчитайте сумму пенсии, причитающуюся Машкину. Те данные, которые вам 
понадобятся, возьмите по своему усмотрению. 

  Задача 3 
Страховой стаж Родионовой в августе текущего года, когда ей определяли сумму 

страховой пенсии по старости, составлял 38 лет 10 месяцев 20 дней. Она продолжает 
работать.  

Должны ли ей пересчитывать страховую пенсию по старости за каждый год 
увеличения страхового стажа? Каковы правила перерасчета и индексации страховой 
пенсии по старости? 

Практическое занятие № 6. Порядок определения суммы коэффициентов за 
каждый календарный год иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Типовые ситуационные задачи 
  Задача 1 

Гражданину Иванову И.И. исполнилось 65 год 1 марта 2019 года. Однако, он решил 
не использовать право на страховую пенсию по старости и  воспользоваться этим правом 
позднее, а именно через 1 год. 

Определите: 
1) какой страховой стаж необходим Иванову для назначения страховой пенсии по 

старости в 2019 году;  
2) какой минимальный индивидуальный пенсионный коэффициент (баллы) 

необходим Иванову в 2019 году;  
3) имеет ли право Иванов на использование повышающих коэффициентов в случае 

использования права на пенсию в 2020 году? 
Задача 2 

Гражданину Петрову С.С. исполнилось 62 года 20 сентября 2019 года. Однако, он 
решил не использовать право на страховую пенсию по старости и  воспользоваться этим 
правом позднее, а именно через 2 года. При этом, он имеет 25 лет страхового стажа, из 
которых 15 лет и 6 месяцев проработал в районах Крайнего Севера.  

Определите: 
1) какой страховой стаж необходим Петрову С.С. для назначения страховой пенсии 

по старости в 2019 году;  
2) какой минимальный индивидуальный пенсионный коэффициент (баллы) 

необходим в 2019 году, если страховых взносов не начисляются и не уплачиваются на 
формирование накопительной пенсии;  

3) имеет ли право Петров С.С. на использование повышающих коэффициентов? 
Если да, то каких?  

Практическое занятие № 7. Определение права, размера и срока назначения 
досрочной страховой пенсии по старости в соответствии со ст.30,31 Федерального закона 
от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
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1. Внимательно прочитайте условия заданий 
2. В тестовых заданиях выберите один вариант ответа 
3. При выполнении заданий применить нормы законодательства РФ. 
  Кейс 1. Тестовые задания 
  1. Досрочная страховая пенсия назначается мужчинам по достижении возраста 55 
лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее -------------
  в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет в приравненных к ним 
местностях и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет. 
а) 10 календарных лет; 
б) 15 календарных лет; 
в) 17 календарных лет; 
г) 18 календарных лет. 
           2.  В соответствии с какими нормативными актами возможно 
назначение страховой пенсии досрочно? 
а) Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел, …..»; 
б) Закон РФ «О занятости населения в РФ»; 
в) Федеральный закон «О страховых пенсиях». 
  3. Досрочные страховые пенсии в связи с медико-биологическими факторами 
устанавливаются: 
  а) многодетным женщинам (родившим и воспитавшим до 8-лет 5-х детей); 
  б) многодетным женщинам (родившим и воспитавшим до 6-лет 5-х детей); 
  в) многодетным женщинам (родившим и воспитавшим до 8-лет 3-х детей); 
  г) многодетным женщинам (родившим и воспитавшим до 5-лет 8-х детей). 
  Кейс 2. Задание  

Заполните сравнительную таблицу исходя из положений ст. 30, 31 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
     Критерии      
     сравнения 
 
Норма  
статьи 

Лица, имеющие 
право на 
страховую 
досрочную 
пенсию  

Вид работ и 
условия, дающий 
право на страховую 
досрочную пенсию  

Возраст 
лица 

Специаль-
ный стаж 

Страхо-
вой стаж 

      
Практическое занятие № 8. Определение права, размера и срока назначения 

досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 
деятельность в организациях для детей.   

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовое задание 
2. При ответе на тестовое задание выберите несколько вариантов ответа 
3. Внимательно прочитайте условие задачи 
4. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
5. Ответ свой подкрепить нормой закона 
Кейс 1. Тестовое задание 
Из нижеперечисленных лиц, выберите тех, которые имеют право на досрочное 

назначение страховой пенсии в соответствии с законом «О страховых пенсиях»: 
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а) женщины по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве 
водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских 
маршрутах не менее 15 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет. 

б) мужчины по достижении возраста 55 лет, если они проработали на работах с 
тяжелыми условиями труда не менее 12 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет.  

в) лица, осуществлявшие лечебную и иную деятельность по охране здоровья 
населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и 
поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках 
городского типа либо только в городах, независимо от их возраста. 

г) мужчины и женщины, проработавшие соответственно не менее 20 лет и 15 лет на 
судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и 
морепродуктов, приему готовой продукции на промысле (независимо от характера 
выполняемой работы), а также на отдельных видах судов морского, речного флота и 
флота рыбной промышленности 

д) мужчины по достижении возраста 55 лет и женщины по достижении возраста 50 
лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не 
менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 
20 лет.  

е) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 
организациях для детей, независимо от их возраста  

Кейс 2. Задача 
В СФР по месту жительства обратилась Валуева П.В. с заявлением о назначении 

досрочной страховой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической 
деятельности в учреждениях для детей. В трудовой книжке Валуевой было указано, что 
она 15 лет проработала в качестве учителя истории в общеобразовательной школе, 3 года 
и 7 месяцев – преподавателем истории в техникуме, 2 года 5 месяцев воспитателем в 
детском саду. Однако, специалист СФР отказал в назначении пенсии, указав при этом, что 
для установления досрочной страховой пенсии по старости в связи с осуществлением 
педагогической деятельности в учреждениях для детей необходимо наличие специального 
стажа 35 лет и достижения возраста 50 лет. 

Правильно ли дал разъяснение специалист СФР. Ответ обоснуйте со ссылкой на 
правовые нормы. 

Практическое занятие № 9. Определение права, размера и срока назначения 
досрочной страховой пенсии по старости в соответствии со ст.32 Федерального закона от 
28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

Типовое кейс-задание 
 Инструкция для выполнения заданий: 

1. Внимательно прочитайте условия заданий 
2. При ответе на тестовое задание выберите несколько вариантов ответа 
3. Задания выполнить с применением норм законодательства РФ 

Кейс 1. Тестовое задание 
Из нижеперечисленных лиц, выберите тех, которые имеют право на досрочное 

назначение страховой пенсии в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013 
N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»: 
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а) один из родителей инвалидов с детства, воспитавший их до достижения ими 
возраста 8 лет: мужчины, достигшие возраста 55 лет, женщины, достигшие возраста 50 
лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.  

б) женщины, родившие пять детей и воспитавшие их до достижения ими возраста 8 
лет, достигшие возраста 56 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет. 

в) инвалиды вследствие военной травмы: мужчины, достигшие возраста 55 лет, 
женщины, достигшие возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не 
менее 25 и 20 лет. 

г) граждане, больные гипофизарным нанизмом (лилипутам), и 
диспропорциональные карлики: мужчины, достигшие возраста 40 лет, женщины, 
достигшие возраста 35 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 
15 лет. 

д) женщины, родившие трех детей и воспитавшие их до достижения ими возраста 8 
лет, достигшие возраста 57 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет. 

е) мужчины, достигшие возраста 50 лет, женщины, достигшие возраста 45 лет, 
постоянно проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
проработавшие соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве оленеводов, рыбаков, 
охотников-промысловиков. 
Кейс 2. Задание 

Составьте краткий текст консультации по ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Практическое занятие № 10. Определение права, размера и срока назначения 
досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 

Кузьмин отработал в Якутии 7 лет, а в Мурманске – 5 лет 8 мес. Общий стаж работы 
у него больше 30 лет.  

В каком порядке он имеет право оформить пенсию? Ответ обоснуйте. 
Задача 2 

Васильев 22 проработал в Якутии, из них 11 лет приходятся на подземные работы. 
25 марта 2017 г. ему исполнилось 45 лет, он обратился в ГУ УПФР в Томпонском районе 
РС (Я) за установлением страховой пенсии по старости досрочно. 

Возникло ли у Васильева право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости. Ответ обоснуйте. 
Задача 3 

Кулешова проработала в районах Крайнего Севера 10,5 лет. В местностях, 
приравненных к этим районам, - 2 года. Страховой стаж у нее – 20 лет. Имеет двоих детей. 

В каком возрасте ей может быть назначена страховая пенсия по старости? 
Практическое занятие № 11. Определение права, размера и срока назначения 

страховой пенсии по инвалидности. 
Типовое тестовые задания 

1. Инвалид – это … 
а) лицо, которое не имеет возможности выполнять свою трудовую функцию либо вообще 
не способен к труду, вследствие заболевания или увечья; 
б) лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 
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приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 
социальной защиты; 
в) лицо, у которого имеется нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, приводящая к ограничению жизнедеятельности и необходимости социальной 
защиты, также может быть частичной и полной, т.е. в виде утраты трудоспособности или 
значительного ее ограничения.  

2. Признание лица инвалидом осуществляется: 
а) учреждением здравоохранения;     
б) учреждением медико-социальной экспертизы; 
в) органом социальной защиты населения. 

3. Под «ограничением жизнедеятельности» понимается: 
а) временная нетрудоспособность; 
б) отсутствие работы и средств к существованию; 
в) полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, 
контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

4. Инвалидность устанавливается на срок: 
а) инвалидность I группы – на 2 года, инвалидность II и III групп – на 1 год; 
б) инвалидность I группы – 3 года, инвалидность II и III групп – на 2 года; 
в) инвалидность I группы – на 1 год, инвалидность II и III групп – на 6 месяцев. 

5. Категория «ребенок-инвалид» устанавливается: 
а) до достижения гражданином возраста 16 лет; 
б) до достижения гражданином возраста 18 лет; 
в) на 1 или 2 года либо до достижения гражданином возраста 18 лет. 

6. На какой срок назначается страховая пенсия по инвалидности? 
а) бессрочно; 
б) на срок, в течение которого соответствующее лицо признано инвалидом; 
в) на пять лет, в том числе и бессрочно. 

7. Инвалидам, не имеющим страхового стажа: 
а) пенсия по инвалидности не устанавливается; 
б) назначается трудовая пенсия по инвалидности; 
в) назначается социальная пенсия по инвалидности; 
г) назначается страховая пенсия по инвалидности. 

8. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается при наличии 
страхового стажа ... 
а) 5 лет. 
б) 10 лет. 
в) 15 лет. 
г) 20 лет. 
д) наличие стажа не требуется. 

9. Что является причиной инвалидности, если она вызвана воздействием на организм 
человека вредных факторов производственной среды: 
а) трудовое увечье;   
б) общее заболевание; 
в) инвалидность с детства; 
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г) профессиональное заболевание. 
10. На размер пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших военную 

службу по призыву, влияет: 
а) причина инвалидности; 
б) время наступления инвалидности; 
в) размер денежного довольствия;   
г) возраст инвалида. 

11. Участнику ВОВ, ставшему инвалидом второй группы, пенсия будет установлена 
в размере: 
а) 250% размера социальной пенсии;   
б) 200% размера социальной пенсии; 
в) 150% размера социальной пенсии;   
г) 100% размера социальной пенсии. 

12. Военнослужащим по контракту, ставшим инвалидами I группы вследствие 
военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере: 
а) 85% от суммы денежного довольствия; 
б) 85% от должностного оклада; 
в) 300% социальной пенсии. 

13. Размер пенсии по инвалидности III группы? 
а) 120% пенсии по возрасту; 
б) 100% пенсии по возрасту; 
в) 50% пенсии по возрасту. 

14. К гражданам, пострадавшим от радиационных или техногенных катастроф, 
имеющих право на государственную пенсию по инвалидности, относятся инвалиды 
вследствие: 
а) катастрофы ЧАЭС; 
б) запусков ракет на космодроме "Байконур"; 
в) загрязнение озера Байкал целлюлозно-бумажным комбинатом. 

15. Профессиональная реабилитация инвалидов включает: 
а) высокооплачиваемый труд; 
б) профессиональную ориентацию, производственную адаптацию; 
в) престижную работу; 
г) материальное обеспечение. 

16. Страховая пенсия по инвалидности назначается ранее дня обращения, если 
обращение со дня признания лица инвалидом последовало: 
а) не позднее 3 месяцев; 
б) не позднее 6 месяцев; 
в) не позднее 10 месяцев; 
г) не позднее 12 месяцев. 

17. На медико-социальную экспертизу направляются: 
а) любые граждане по их заявлению; 
б) только лица пенсионного возраста; 
в) граждане, имеющие признаки ограничения жизнедеятельности и трудоспособности и 
нуждающихся в социальной защите. 
 18. Страховая пенсия по инвалидности назначается на срок: 
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а) до 1 года; 
б) в 2 года; 
в) до 10 лет; 
г) период признания гражданина инвалидом. 
 19. Стойкая утрата трудоспособности это: 
а) состояние, при котором лицо вынуждено прекратить свою трудовую деятельность; 
б) состояние, при котором нарушенные функции организма, препятствующие труду, носят 
временный, обратимый характер; 
в) состояние, при котором нарушенные функции организма, несмотря на комплексность 
лечения, приняли стойкий необратимый характер или частично обратимый характер. 
 20. Свою деятельность БМСЭ и ГБМСЭ осуществляют во взаимодействии с: 
а) органами социальной защиты населения; 
б) учреждениями здравоохранения; 
в) службой занятости и другими органами и учреждениями, осуществляющими свою 
деятельность в сфере медико-социальной реабилитации инвалидов; 
г) все вышеперечисленное верно. 

Практическое занятие № 12. Определение права, размера и срока назначения 
страховой пенсии по инвалидности. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 

Сорокиной А.В. была установлена II группу инвалидности вследствие общего 
заболевания 15 апреля 2019 года. Ее страховой стаж – 3 года 5 месяцев.  

Имеет ли она право на страховую пенсию по инвалидности, если ее возраст 31 
год?  
Задача 2 

Краснова Л.П., являясь инвалидом II группы, прошла переосвидетельствование и 
ей была установлена I группа инвалидности. Она обратилась в территориальное 
управление СФР по месту жительства с заявлением о перерасчете пенсии. Однако 
специалист СФР отказал ей в перерасчете пенсии, указав, что в этом нет необходимости – 
страховая пенсия по инвалидности для всех групп инвалидности является одинаковой по 
размеру. Прав ли специалист СФР.  

Влияет ли группа инвалидности на размер страховой пенсии по инвалидности? 
Задача 3 

Хроликов С.М., являясь инвалидом II группы, прошел переосвидетельствование и 
ему была установлена III группа инвалидности. Считая, что он может работать по 
специальности в качестве юриста-кадровика, он обратился в ООО «Скорость» с 
заявлением о приеме на работу. Однако заместитель директора по кадровым вопросам 
отказал ему в приеме на работу, ссылаясь на то, что он является инвалидом, а значит 
получает пенсию по инвалидности и не может одновременно получать и пенсию и 
заработную плату. Является ли такой отказ законным? Пановой А.Е. 54 лет была 
установлена инвалидность III группы. Она обратилась в Социальном фонде России по 
месту жительства с заявлением о назначении пенсии.  
 В СФР ей дали разъяснение, что она не имеет право на получение пенсии, так как 
страховой стаж Пановой меньше законодательно установленного, а именно 20 лет. 
 Объясните, правильно ли дал СФР разъяснение по вышеуказанной ситуации? 
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Практическое занятие № 13. Особенности в определении размера страховой 
пенсии по инвалидности лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1.  Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости и инвалидности 

повышается: 
а) на 50% — если стаж выработан в районах Крайнего Севера на 30% — в приравненных к 
ним местностях; 
б) на 30% — если стаж выработан в районах Крайнего Севера на 50% — в приравненных 
к ним местностях; 
в) на 50% — если стаж выработан в районах Крайнего Севера на 50% — в приравненных 
к ним местностях. 
Кейс 2. Задача 

Якушева является инвалидом с детства, имеет II группу инвалидности. Она 
проработала 25 лет в Якутии. В текущем месяце в возрасте 60 лет обратилась в орган 
пенсионного обеспечения с заявлением о назначении ей страховой пенсии по старости. Ее 
средний заработок за последние годы составлял 48 105 руб.  

Имеет ли она право на получение одновременно двух пенсий: по старости и по 
инвалидности? Как будет определяться фиксированная выплата к страховой пенсии по 
инвалидности? 

Практическое занятие № 14. Определение права, размера и срока назначения 
страховой  пенсии по случаю потери кормильца. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1. Право на страховую пенсию по случаю потери кормильца имеют: 

а) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении; 
б) нетрудоспособные члены семьи умершего пенсионера, состоявшие на его иждивении; 
в) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, получающие от него 
материальную помощь. 

2. Страховая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается: 
а) независимо от продолжительности страхового стажа кормильца из числа 
застрахованных лиц, а также от причины и времени наступления его смерти; 
б) в зависимости от продолжительности страхового стажа кормильца из числа 
застрахованных лиц, а также от причины и времени наступления его смерти; 



24 
 

в) независимо от продолжительности страхового стажа получателя пенсии по случаю 
потери кормильца, общего стажа кормильца из числа застрахованных лиц, а также от 
причины и времени наступления его смерти. 

3. Члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, 
если:  
а) они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была 
для них основным и периодическим источником средств к существованию. 
б) они находились на его содержании или получали от него материальную и 
психологическую помощь, которая была для них постоянным и основным источником 
средств к существованию. 
в) они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была 
для них постоянным и основным источником средств к существованию. 
Кейс 2. Задача  

Смирнова О.О. обучается в институте «Управления и бизнеса» на 3-м курсе по 
очной форме обучения. В соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» 
она получает страховую пенсию по случаю потери кормильца. Через 2 месяца Смирновой 
исполняется 23 года.  

Сохранит ли она право на получение вышеуказанной пенсии, если до окончания 
учебного заведения ей осталось обучаться 1 год и 7 месяцев.  

Практическое занятие № 15. Особенности в определении размера страховой  
пенсии по случаю потери кормильца детям-круглым сиротам и семьям умерших 
пенсионеров. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 

Соколов, работавший шахтером на шахте «Союз», расположенной в г. Мирный, 
погиб 21 июня 2019 года от взрыва метана. У него остались старший сын 17 лет – студент 
дневного отделения вуза, старшая дочь – учащаяся школы 15 лет, младшая дочь 4-х лет, и 
ухаживавшая за ней и потому неработающая вдова погибшего 42-х лет. 

Определите, кто из вышеуказанных лиц имеет право на страховую пенсию по 
случаю потери кормильца. 
Задача 2 

Мишин П.Р. 11 лет вследствие несчастного случая потерял обоих родителей. Его 
бабушка, являясь его опекуном, обратилась в Отделение социального фонда по месту 
жительства внука с заявлением о назначении Мишину П.Р. страховой пенсии по случаю 
потери кормильца. 
 Однако Социальный фонд России отказал в назначении пенсии, ссылаясь на то, что 
родители Мишина П.Р. не имеют необходимого страхового стажа – 15 лет. У матери 
Мишина страховой стаж составляет 5 лет и 3 месяца, а у отца Мишина страховой стаж 
составляет 1 год и 11 месяцев. 
 Объясните, правильно ли дал СФР разъяснение по вышеуказанной ситуации. 
Задача 3 
 Пенсионер умер от общего заболевания в мае текущего года, страховой стаж 
составил 20 лет. 
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 Его семья состоит из двух родных детей и пасынка – студента техникума, жены и ее 
матери. Жена работает учителем в средней школе. Мать жены получает страховую 
пенсию по старости.  
 Кто из членов семьи имеет право на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца? Объясните порядок подсчета страховой пенсии. 

Практическое занятие № 16. Особенности в определении размера страховой 
пенсии по случаю потери кормильца лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 
 За пенсией обратилась мать умершего Тюрина, которая воспитывает 10-летнюю 
внучку – дочку умершего. Мать девочки умерла раньше (5 лет назад), и за нее на ребенка 
выплачивалась пенсия. Бабушка, возраст которой 54 года, хотела, чтобы была назначена 
страховая пенсия по случаю потери кормильца и на нее, а сумма пенсии на девочку была 
увеличена. Оба родителя девочки имели длительный страховой стаж в районах Крайнего 
Севера. Бабушка и внучка находились на иждивении умершего Тюрина. 
 Что бы вы ответили обратившейся в орган пенсионного обеспечения бабушке? 
Задача 2 
 Петров умер от общего заболевания в мае текущего года в возрасте 39 лет, 
страховой стаж работы в районах Крайнего Севера составлял 20 лет. 
 Семья Петрова состоит из двух родных детей (10 и 12 лет) и пасынка – студента 
техникума 19 лет, жены – 38 лет и ее матери – 56 лет. Жена работает учителем в средней 
школе. Мать жены получает страховую пению по старости. 
 Кто из членов семьи имеет право на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца? Объясните порядок подсчета страховой пенсии. 
Задача 3 
 Умерла одинокая мать Молотилина, проработавшая в  районах Крайнего Севера, в 
возрасте 32 лет. На ее иждивении находились сын 8 лет и мать 53 лет.  
 Определите, кому будет назначена страховая пенсия по случаю потери кормильца? 
 Мать умершей страхового стажа не имела. Ответьте, может ли она претендовать 
на какое-либо пенсионное обеспечение и в каком возрасте, если вы считаете, что право 
на страховую пенсию по случаю потери кормильца она не имеет. 

Практическое занятие № 17. Определение права, размера и срока назначения 
пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и 
пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 

18.04.2015г. за назначением пенсии по инвалидности обратился Николаев, 
03.03.1996 года рождения. 

МСЭ – 12.03.2015г. установила ему I группу инвалидности в связи с увечьем, 
полученным при исполнении обязанностей военной службы. 

Его стаж: 
15.05.2014 – 20.05.2015 – военная служба по призыву 
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18.02.2015 – с Киреевым на охоте произошел несчастный случай. МСЭ – 
12.03.2015г. установила ему III группу инвалидности вследствие увечья, не связанного с 
исполнением обязанностей военной службы. 

Определить право на пенсию и другие социальные выплаты, их размер и срок 
назначения.  
Задача 2 
 Определите, имеет ли право на государственную пенсию по случаю потери 
кормильца, являвшегося военнослужащим по призыву (смерть кормильца наступила 
вследствие общего заболевания) следующие родственники: супруга, родители, 
несовершеннолетний ребенок.  
 При достижении какого возраста указанные родственники могут получать 
указанную пенсию? Каким будет размер такой пенсии? Кормилец умер через месяц после 
прекращения военной службы. Изменилась ли бы ситуация, если кормилец погиб в 
результате травмы, полученной при исполнении обязанностей военной службы? 
Задача 3 
 Определите, имеет ли право на государственную пению по инвалидности лицо, 
которое является инвалидом второй группы, а в период Великой Отечественной войны 
проходило военную службу в воинской части, не входившей в состав действующей армии, 
расположенной в городе Севастополе с 01.11.1941 по 01.06.1942.  

Каким будет размер пенсии? Как бы изменился размер пенсии, если бы у лица было 
двое иждивенцев? 

Практическое занятие № 18. Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовое задание 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовое задание  
 1. По государственному пенсионному обеспечению гражданам, ставшими 
инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, назначаются: 
а) женщинам по достижении возраста 45 лет, женщинам – 40 лет; 
б) женщинам по достижении возраста 50 лет, женщинам – 45 лет; 
в) женщинам по достижении возраста 55 лет, женщинам – 50 лет. 
Кейс 2. Задача 

Определите, будут ли иметь на государственную пенсию по случаю потери 
кормильца, следующие родственники умершего кормильца, принимавшие участие в 
ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС: родители и дети.  

Будут ли родители получать пенсию по случаю потери кормильца, если они не 
состояли на его иждивении? До какого возраста дети смогут получать пенсию, если они 
будут обучаться по очной форме по основным образовательным программам в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность? Каким будет размер 
пенсии? 
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Практическое занятие № 19. Государственные пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным гражданским служащим. 

Типовые тестовые задания 
1. Для того чтобы была назначена пенсия за выслугу лет по каким основаниям 

должно быть осуществлено увольнение с федеральной государственной гражданской 
службы? 
а) расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего; 
б) отказ гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской службы по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой 
должности в том же государственном органе; 
в) увольнение в связи с утратой доверия; 
г) отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности 
гражданской службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта. 

2. Предусмотрено увеличение размера пенсии за выслугу лет следующим категориям 
инвалидов: 
а) лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», ставшим инвалидами 
вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин; 
б) лицам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы; 
в) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 90-летнего возраста; 
г) лицам, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и 
других причин и являющимся участниками ВОВ. 

3. Право на пенсию за выслугу лет имеют: 
а) военнослужащие, проходившие службу по контракту, и сотрудники 
правоохранительных органов, имеющие на день увольнения со службы выслугу 30 лет и 
более; 
б) военнослужащие, проходившие службу по контракту, и сотрудники 
правоохранительных органов, имеющие на день увольнения со службы выслугу 20 лет и 
более; 
в) военнослужащие, проходившие службу по контракту, и сотрудники 
правоохранительных органов, имеющие на день увольнения со службы выслугу 25 лет и 
более; 
г) военнослужащие, проходившие службу по контракту, и сотрудники 
правоохранительных органов, имеющие на день увольнения со службы выслугу 15 лет и 
более. 

4. При стаже, равном установленному законом на соответствующий год, данная 
пенсия назначается: 
а) в размере 50 % заработка федерального государственного гражданского служащего без 
вычета страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии; 
б) в размере 45 % заработка федерального государственного гражданского служащего за 
вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии; 
в) в размере 45 % заработка федерального государственного гражданского служащего без 
вычета страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии; 
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г) в размере 50 % заработка федерального государственного гражданского служащего за 
вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

5. Ежемесячное пожизненное содержание судей исключает одновременное 
получение каких-либо видов пенсий, за исключением: 
а) пенсии по инвалидности, назначенной вследствие военной травмы; 
б) пенсии по инвалидности; 
в) нет правильного ответа; 
г) пенсии по потере кормильца. 

6. Ежемесячное пожизненное содержание рассчитывается из ежемесячного 
денежного вознаграждения судьи, включающего: 
а) пенсии по инвалидности, назначенной вследствие военной травмы; 
б) пенсии по инвалидности; 
в) нет правильного ответа; 
г) пенсии по потере кормильца. 

7. Ежемесячное пожизненное содержание рассчитывается из ежемесячного 
денежного вознаграждения судьи, включающего: 
а) месячный оклад судьи в соответствии с присвоенным ему квалификационным классом; 
б) месячный оклад в соответствии с замещаемой им должностью судьи; 
в) ежеквартальную доплату за выслугу лет; 
г) ежегодные доплаты за ученую степень кандидата юридических наук, доктора 
юридических наук, за ученое звание доцента, профессора, за почетное звание 
«Заслуженный юрист Российской Федерации». 

8. Размеры пенсий за выслугу лет для граждан, проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими 
условиями, требующими дополнительных материальных и физиологических затрат 
проживающих там граждан, увеличиваются на соответствующий: 
а) районный коэффициент; 
б) муниципальный коэффициент; 
в) городской коэффициент; 
г) областной коэффициент. 

9. Для судей, назначенных (избранных) на должность до 22 октября 2014 г., в стаж 
работы в должности (качестве) судьи РФ для назначения и выплаты ежемесячного 
пожизненного содержания включается время работы: 
а) судьей со дня зачисления в штат суда в установленном законом порядке по день 
отчисления из штата суда;  
б) в аппаратах судов общей юрисдикции, конституционных (уставных) судов, 
федеральных арбитражных судов; 
в) государственным дознавателем; 
г) государственным арбитром. 

11. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, имеющим выслугу 20 лет и более 
в следующих размерах: 
а) за каждый год выслуги свыше 20 лет пенсия увеличивается на 4 % указанных сумм 
денежного довольствия, но всего не более 75 % этих сумм; 
б) за выслугу 20 лет — 50 % соответствующих сумм денежного довольствия; 
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в) за выслугу 20 лет — 60 % соответствующих сумм денежного довольствия; 
г) за каждый год выслуги свыше 20 лет пенсия увеличивается на 3 % указанных сумм 
денежного довольствия, но всего не более 85 % этих сумм. 

12. Не имеют права на получение ежемесячного пожизненного содержания вместо 
пенсии бывшие судьи: 
а) ушедшие в отставку судьи в соответствии с действовавшим на тот момент 
законодательством; 
б) бывшие судьи, впоследствии осужденные за совершение умышленного преступления; 
в) отозванные с должности судьи в соответствии с действовавшим на тот момент 
законодательством; 
г) удаленные в отставку судьи в соответствии с действовавшим на тот момент 
законодательством. 

13. Привлечение судьи, находящегося в отставке и получающего ежемесячное 
пожизненное содержание, к осуществлению правосудия: 
а) не влечет за собой перерасчета стажа его работы в должности судьи и размера 
выплачиваемого ему ежемесячного пожизненного содержания; 
б) влечет за собой перерасчета стажа его работы в должности судьи и размера 
выплачиваемого ему ежемесячного пожизненного содержания, если это установлено 
законом субъекта РФ; 
в) влечет за собой перерасчета стажа его работы в должности судьи и размера 
выплачиваемого ему ежемесячного пожизненного содержания; 
г) нет правильного ответа.  

14. Право на получение ежемесячного пожизненного содержания имеют: 
а) судьи, ушедшие (удаленные) в отставку при стаже работы в должности судьи менее 20 
лет, — при достижении ими возраста 55 лет (для женщин 50 лет); 
б) судьи, достигшие возраста 60 лет (женщины 55 лет), при стаже работы в области 
юриспруденции не менее 15 лет, в том числе не менее 5 лет работы судьей, вправе, уйдя в 
отставку, получать ежемесячное пожизненное содержание в полном размере; 
в) бывшие судьи, ушедшие на пенсию по возрасту с должности судьи либо по истечении 
срока полномочий, при стаже работы в качестве судьи не менее 15 лет; 
г) судьи, ушедшие (удаленные) в отставку при стаже работы в должности судьи не менее 
20 лет, независимо от возраста. 

15. Размер пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 
служащим: 
а) не зависит от стажа государственной гражданской службы; 
б) зависит от стажа государственной гражданской службы; 
в) устанавливается в процентном отношении к их среднемесячному заработку; 
г) устанавливается в процентном отношении к их месячному заработку. 

16. Какие выделяют условия назначения пенсий за выслугу лет? 
а) замещение должности федеральной государственной гражданской службы не менее 12 
полных месяцев перед увольнением; 
б) замещение должности федеральной государственной гражданской службы не менее 6 
полных месяцев перед увольнением; 
в) наличие стажа государственной гражданской службы; 
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г) увольнение с федеральной государственной гражданской службы по определенным 
основаниям. 

17. К пенсии за выслугу лет начисляются следующие надбавки: 
а) неработающим пенсионерам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные 
члены семьи: при наличии одного такого члена семьи — 32 % расчетного размера пенсии; 
б) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста, 
на уход за ними — 150 % расчетного размера пенсии; 
в) неработающим пенсионерам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные 
члены семьи: при наличии одного такого члена семьи — 22 % расчетного размера пенсии; 
г) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста, 
на уход за ними — 100 % расчетного размера пенсии. 

18. Как называется ежемесячная пожизненная денежная выплата за счет средств 
бюджетов, соизмеримая с прежним денежным содержанием (довольствием) служащих, 
гарантированная государством, выплачиваемая в целях компенсации гражданам доходов, 
утраченных ими в связи с прекращением служебной деятельности, право на которую 
определяется в соответствии с законодательством? 
а) пенсия по старости; 
б) трудовая пенсия; 
в) социальная пенсия; 
г) пенсия за выслугу лет. 

19. К условиям возникновения права на пенсию за выслугу лет федеральных 
государственных гражданских служащих относят: 
а) увольнение с федеральной государственной гражданской службы по инициативе 
гражданского служащего до приобретения права на страховую пенсию по старости 
(инвалидности); 
б) наличие стажа государственной гражданской службы не менее 15 лет; 
в) замещение должности федеральной государственной гражданской службы 
непосредственно перед увольнением не менее 5 лет; 
г) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности). 

20. Пенсия за выслугу лет: 
может предоставляться пенсионерам в иных кроме денежных форм 
а) устанавливается в соответствии с нормами законов; 
б) является разовой выплатой; 
в) гарантируется государством; 
г) назначается гражданам, длительное время осуществляющим служебную деятельность в 
условиях, характеризующихся повышенными эмоциональными, интеллектуальными, 
физическими неблагоприятными факторами. 

Практическое занятие № 20. Государственные пенсии за выслугу лет гражданам из 
числа работников летно-испытательного состава. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 
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Кейс 1. Тестовые задания  
1. Размер пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-

испытательного состава: 
а) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых не менее 
2/3 указанной выслуги приходится на непосредственное выполнение испытательных 
полетов на штатных рабочих местах членов летных экипажей летательных аппаратов и 
парашютно-десантной техники, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 1000 
% размера социальной пенсии по старости, за вычетом страховой пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных; 
б) за каждый полный год выслуги сверх 25 и 20 лет (для мужчин и женщин 
соответственно) пенсия за выслугу лет увеличивается на 15 % размера социальной пенсии 
по старости, но не более чем до 1000 % размера социальной пенсии по старости; 
в) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых не менее 
2/3 указанной выслуги приходится на непосредственное выполнение испытательных 
полетов на штатных рабочих местах членов летных экипажей летательных аппаратов и 
парашютно-десантной техники, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 900 
% размера социальной пенсии по старости, за вычетом страховой пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных; 
г) за каждый полный год выслуги сверх 25 и 20 лет (для мужчин и женщин 
соответственно) пенсия за выслугу лет увеличивается на 25 % размера социальной пенсии 
по старости, но не более чем до 1500 % размера социальной пенсии по старости. 

 2. По Закону о государственном пенсионном обеспечении пенсия за выслугу лет 
назначается: 
а) следователям и дознавателям; 
б) гражданам из числа работников летно-испытательного состава; 
в) гражданам из числа космонавтов; 
г) федеральным государственным гражданским служащим. 
Кейс 2. Задача 

Работник летно-испытательного состава обратился в Социальный фонд России за 
страховой пенсией по старости, которые получает пенсию за выслугу лет.  

Имеет ли он право на получение одновременно двух пенсий: пенсии за выслуги лет и 
страховой пенсии по старости? Если да, то каким образом будет устанавливаться и на 
каких условиях?   

Практическое занятие № 21. Пенсионное обеспечение граждан из числа 
космонавтов и членов их семей. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1. Размер пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов определяется: 
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а) при наличии выслуги 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсия за выслугу лет 
назначается в размере 65 % денежного довольствия (заработка); 
б) при выслуге у мужчин от 20 до 25 лет и у женщин от 15 до 20 лет размер пенсии за 
выслугу лет уменьшается на 2 % денежного довольствия (заработка) за каждый год (в том 
числе неполный), недостающий до полной выслуги; 
в) при наличии выслуги 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсия за выслугу лет 
назначается в размере 55 % денежного довольствия (заработка); 
г) за каждый полный год выслуги сверх необходимой пенсия увеличивается на 3 %, но не 
более чем до 85 % денежного довольствия (заработка). 

2. К условиям назначения пенсий за выслугу лет гражданам из числа космонавтов-
испытателей, космонавтов-исследователей, инструкторов-космонавтов-испытателей, 
инструкторов-космонавтов-исследователей относятся: 
а) зависит от возраста; 
б) наличие выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не 
менее 10 календарных лет у мужчин и не менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся 
на работу в летно-испытательном подразделении; 
в) оставление работы по состоянию здоровья (болезни) при наличии выслуги не менее 20 
лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин (исключение); 
г) оставление работы в отрядах (группах) космонавтов, являющихся летно-
испытательными (летно-исследовательскими) подразделениями научно-испытательных, 
научно-исследовательских центров и других организаций федеральных органов 
исполнительной власти и иных организаций. 
Кейс 2. Задача 

Укажите размер пенсии за выслугу лет космонавта, уволенного по состоянии 
здоровья из-за работы в условиях повышенного риска и физической нагрузки. Стаж у него 
20 лет, из них 10 лет работы, связанной с разработкой и эксплуатацией космической 
техники. 

Кроме основной суммы пенсии, могут ли также получить надбавки в случае 
инвалидности или при наличии нетрудоспособных иждивенцев? Укажите при каких 
условиях. 

Практическое занятие № 22. Определение права, размера и срока назначения 
пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1. По Закону о пенсионном обеспечении военнослужащих пенсии за выслугу лет 

назначаются: 
а) гражданам, проходящим службу в добровольческих формированиях; 
б) сотрудникам правоохранительных органов; 
в) военнослужащим, проходившим военную службу по контракту; 
г) военнослужащим, проходившим военную службу по призыву. 
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Кейс 2. Задача 
Федеральный государственный гражданский служащий Добролюбов уволился со 

службы по собственному желанию в связи с назначением страховой пенсии по старости. 
Его стаж государственной службы составляет 35 лет, должностной оклад — 20289 руб. 

Определите размер пенсии за выслугу лет Добролюбова, если страховую пенсию по 
старости ему установили в размере 12 000 руб. 

Практическое занятие № 23. Определение права, размера и срока назначения 
пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, 
и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания  
1 . Государственная пенсия по инвалидности назначается: 

а) федеральным государственным гражданским служащим; 
б) военнослужащим; 
в) участникам Великой Отечественной войны; 
г) гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; 
д) гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; 
е) гражданам из числа космонавтов; 
ж) гражданам из числа работников летно-испытательного состава. 

2. Государственная пенсия по случаю потери кормильца назначается иждивенцам в 
случае смерти кормильца: 
а) военнослужащих; 
б) участников Великой Отечественной войны; 
в) граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 
г) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 
д) граждан из числа космонавтов; 
е) граждан из числа работников летно-испытательного состава. 
Кейс 2. Задача 

Военнослужащий по призыву Смирнов А.П. заключил контракт для дальнейшего 
прохождения военной службы. Он совершил разбойное нападение, но был ранен 
защищавшимся. Травма привела к установлению инвалидности III группы. Получив 
условное наказание, Смирнов обратился в СФР за назначением пенсии по инвалидности 
как ставший инвалидом в период прохождения им военной службы. Однако СФР отказал 
ему в назначении пенсии, считая, что инвалидность наступила вследствие совершения им 
преступления. 

Правильно ли поступил СФР? Какая пенсия должна быть назначена Смирнову? 
Практическое занятие № 24. Документы, необходимые для установления 

страховой   пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению и 
накопительной пенсии. 

Типовое кейс-задание 
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Инструкция для выполнения заданий: 
1. Внимательно прочитайте условия заданий 
2. В тестовых заданиях выберите один вариант ответа 
3. При выполнении заданий применить нормы законодательства РФ. 
Кейс 1. Тестовые задания 

1. Социальная пенсия назначается: 
а) гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; 
б) гражданам из числа космонавтов; 
в) гражданам из числа работников летно-испытательного состава; 
г) нетрудоспособным гражданам. 

2. Государственная пенсия по старости назначается: 
а) гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; 
б) гражданам из числа космонавтов; 
в) гражданам из числа работников летно-испытательного состава. 
Кейс 2. Задание  

Составьте сравнительную таблицу исходя норм законов по перечню документов, 
необходимые для установления страховой   пенсии, пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению и накопительной пенсии и сделать вывод. 

Практическое занятие № 25. Определение размера пособия по временной 
нетрудоспособности. 

Типовые ситуационные задачи 
Задача 1 
После трехлетнего перерыва в трудовой деятельности, вызванного уходом за 

малолетним ребенком, Гамова была принята на работу в универмаг. Ко дню выхода на 
работу с ней уже был заключен трудовой договор и издан приказ о зачислении на работу с 
19 августа. 

Утром 19 августа Гамова нечаянно обварила руку кипятком из чайника, в связи с 
чем выйти на новую работу не смогла. С этого же дня ей был открыт листок 
нетрудоспособности. 

Имеет ли Гамова право на пособие по временной нетрудоспособности? 
Задача 2 
Миронов А.А. приступил к работе 14.06.2019 года, а через 2 месяца заболел и ему 

был открыт листок временной нетрудоспособности до 20.08.2019 года включительно. 
Страховой стаж Миронова 2 месяца, заработная плата 18470 рублей в месяц.  

Приведите формулу расчета пособия по временной нетрудоспособности и 
рассчитайте размер данного пособия. 

Задача 3 
Исходя из предоставленных данных, приведите полную формулу расчета пособия 

по временной нетрудоспособности и рассчитайте размер данного пособия. 
Петрова С.А. имеет страховой стаж 7 лет 5 месяцев. Листок временной 

нетрудоспособности вследствие общего заболевания был открыт 14 августа 2019 года и 
закрыт 10 сентября 2019 года. Заработная плата Петровой за 2017 год составила 820000 
рублей, за 2018 год – 730000 рублей. 

Задача 4 
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Сидорова В.А. с 20.03.2019 года по 10.04.2019 года ухаживала за больной дочерью, 
лечение которой проходило амбулаторно. Составьте полную формулу расчета пособия по 
временной нетрудоспособности и определите размер пособия по временной 
трудоспособности, если страховой стаж Сидоровой 11 лет, средний месячный заработок за 
2017 год 71000 рублей, за 2018 год 35000 рублей. 

Практическое занятие № 26. Определение права, размера и срока назначения 
пособия по беременности и родам, и ежемесячного пособия женщинам, вставшим на учет 
в ранние сроки беременности. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. Внимательно прочитайте условие задачи 
3. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
4. Ответ свой подкрепить нормой закона 
Кейс 1. Тестовые задания 

1. Кто имеет право получить пособие по беременности и родам: 
а) все беременные женщины; 
б) застрахованные женщины; 
в) студентки дневной формы. 

2. Кто из нижеперечисленных не имеет право на пособие по беременности и родам: 
а) женщины, подлежащие обязательному медицинскому страхованию на случай 
временной нетрудоспособности; 
б) женщины, обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных 
образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, 
образовательных организациях дополнительного профессионального образования и 
научных организациях; 
в) граждане РФ, лишенные родительских прав. 
Кейс 2. Задача 

Сидорова работала по трудовому договору на предприятии и в 2013 году вышла в 
декретный отпуск. В 2011 году ее максимальная сумма ежемесячной заработной платы 
для уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды составляла 38 583 руб., а в 2012 
году – 42 666 руб.  
Каков будет размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком? 

Практическое занятие № 27. Определение права, размера и срока назначения 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Выполнить тестовые задания 
2. При ответе на тестовые задания выбрать один верный ответ 
3. Внимательно прочитайте условие задачи 
4. Дайте развернутые ответы на вопросы задачи  
5. Ответ свой подкрепить нормой закона. 

Кейс 1. Тестовые задания 
1. Сохраняется ли право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком в случае: 

а) работы матери на дому; 
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б) работы на условиях неполного рабочего времени; 
в) работы с сокращенным рабочим временем.  
 2. Размер ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего по призыву зависит: 
а) от установленной твердой суммы; 
б) от среднедушевого дохода в семье; 
в) от продолжительности страхового стажа матери. 
Кейс 2. Задача 

 Студентка дневного отделения вуза Петрова обратилась в Социальный фонд 
России по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её 
новорожденного ребенка. Социальный фонд отказал ей в просьбе, а причину не 
объяснили.  

Правомерен ли отказ Социального фонда? Как следует поступить Петровой? 
Ответ обоснуйте. 

Практическое занятие № 28. Определение права, размера и срока назначения 
ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

Типовое тестовые задания 
1. Среднедушевой доход семьи при назначении ежемесячного пособия в связи с 

рождением и воспитанием ребенка рассчитывается исходя из суммы доходов всех членов 
семьи: 
а) за последние 12 календарных месяцев; 
б) за последние 24 календарных месяцев; 
в) за последние 10 календарных месяцев; 
г) за последние 6 календарных месяцев. 

2. Основными нормативными правовыми актами, регламентирующими 
предоставление государственных пособий гражданам, имеющим детей, являются: 
а) федеральный закон «О государственных пособиях на детей»; 
б) федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 
в) федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»; 
г) федеральный закон «О материнстве». 

3. К ежемесячным пособиям, предоставляемым семьям с детьми, относятся: 
а) ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 
б) ежеквартальное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву; 
в) ежеквартальное пособие на ребенка; 
г) ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

4. Пособия не предоставляются гражданам Российской Федерации: 
а) дети, которых находятся на полном государственном обеспечении; 
б) лишенным родительских прав; 
в) выехавшим на постоянное место жительства за пределы территории РФ; 
г) не проживающим на территории РФ граждане Российской Федерации, проходящие 
военную и правоохранительную службу за пределами Российской Федерации. 

5. Право на пособия имеют: 
а) иностранные гражданам частично проживающие на территории РФ и не подлежащие 
обязательному медицинскому страхованию; 
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б) лица, проживающие на территории РФ; 
в) не проживающие на территории РФ граждане Российской Федерации, проходящие 
военную и правоохранительную службу за пределами Российской Федерации; 
г) не проживающие на территории РФ граждане Российской Федерации. 

6. Какими признаками обладают государственные пособия гражданам, имеющим 
детей? 
а)  устанавливаются в связи с беременностью, рождением или воспитанием ребенка; 
б) устанавливаются в соответствии с нормами законов; 
в) являются денежными выплатами; 
г) гарантируются государством; 
д) выплачиваются единовременно или ежеквартально. 

7. Выберите виды государственных пособий гражданам, имеющим детей: 
а)  единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; 
б)  пособие по беременности и родам; 
в)  единовременное пособие при рождении ребенка; 
г)  единовременное пособие на ребенка для молодой семьи; 
д)  ежеквартальное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка. 
 8. Ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка женщине, 
вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности, назначается и 
выплачивается в размерах: 
а)  50 % величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в 
субъекте РФ на дату обращения за назначением указанного пособия, — в случае если 
размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину прожиточного минимума на 
душу населения, установленную в субъекте РФ; 
б)  60 % величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в 
субъекте РФ на дату обращения за назначением указанного пособия, — в случае если 
размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину прожиточного минимума на 
душу населения, установленную в субъекте РФ 
в)  85 % величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в 
субъекте РФ на дату обращения за назначением указанного пособия, — в случае если 
размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с учетом выплаты ежемесячно- го 
пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка в размере 50 % величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения, не превышает величину 
прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте РФ 
г)  75 % величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в 
субъекте РФ на дату обращения за назначением указанного пособия, — в случае если 
размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с учетом выплаты ежемесячно- го 
пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка в размере 50 % величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения, не превышает величину 
прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте РФ. 

9. Назначение и выплата ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием 
ребенка осуществляются: 
а)  одному из родителей (усыновителей, опекунов (попечителей)) ребенка в возрасте до 17 
лет, являющегося гражданином РФ и постоянно проживающего на ее территории; 



38 
 

б)  беременной женщине в случае, если срок ее беременности составляет 6 и более недель 
и она встала на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности; 
в)  беременной женщине в случае, если срок ее беременности составляет 12 и более 
недель и она встала на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности; 
г)  одному из родителей (усыновителей, опекунов (попечителей)) ребенка в возрасте до 18 
лет, являющегося гражданином РФ и постоянно проживающего на ее территории. 
 10. Право на ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка 
предоставляется нуждающимся в социальной поддержке беременным женщинам и лицам, 
имеющим детей в возрасте до _______ лет, при условии, если они являются гражданами 
России и постоянно проживают на ее территории. 

11. Гражданин имеет право подать заявление о назначении ежемесячной выплаты в 
связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в любое время в течение: 
а)  года со дня рождения ребенка; 
б)  6 месяцев со дня рождения ребенка; 
в) двух лет со дня рождения ребенка; 
г) трех лет со дня рождения ребенка. 

12. Заявление о назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка подается в территориальный орган СФР: 
а)  по месту нахождения органа исполнительной власти; 
б) нет правильного ответа; 
в) по месту жительства; 
г) по месту работы. 
 13. Размер пособия при рождении ребенка по обязательному социальному 
страхованию: 
а)  равен величине прожиточного минимума ребенка; 
б)  составляет 100% среднего заработка; 
в)  определяется в твердой сумме и подлежит индексации; 
г) кратен величине минимального размера оплаты труда. 

Практическое занятие № 29. Определение права, размера и срока назначения 
пособий гражданам, имеющим детей, в соответствии с законодательством субъектов 
Российской Федерации. 

Типовое кейс-задание 
Инструкция для выполнения заданий: 
1. Внимательно изучить условия заданий 
2. Решение по задаче подкрепить нормой закона 
3. Задание № 2 выполнить с применением Федерального закона "О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей" от 19.05.1995 N 81-ФЗ и Закона РС (Я) от 22 
ноября 2017 года № 1907-З № 1405-З «О ежемесячном пособии на ребенка». 
4. По завершении таблицы сделать вывод, который отвечает на вопрос: «Есть ли отличия 
между российскими и республиканскими пособиями и с чем это связано на Ваш взгляд?» 
Кейс 1. Задание 
 Составить краткий текст консультации по Закону Республики Саха (Якутия) «Об 
охране семьи, материнства, отцовства и детства в Республике Саха (Якутия)» от 
17.12.2008г. 643-З №147-1V о мерах социальной поддержки гражданам, имеющим детей.  
Кейс 2. Задание  
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Составьте сравнительную таблицу размеров пособий по РФ и РС (Я) по состоянию 
на 2023 год. 

Вид пособия РФ на 2024 год РС (Я) на 2024 год 
Пособие по беременности и 

родам 
  

Ежемесячное пособие в 
связи с рождением и 
воспитанием ребенка 

  

Единовременное пособие 
при рождении ребенка 

  

Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком 

  

Единовременное пособие 
при передаче ребенка на 

воспитание в семью 

  

Единовременное пособие 
беременной жене 
военнослужащего, 

проходящего военную 
службу по призыву 

  

Ежемесячное пособие на 
ребенка военнослужащего, 

проходящего военную 
службу по призыву 

  

Вывод:  
Практическое занятие № 30. Определение права, размера и срока назначения видов 

страхового обеспечения при наступлении несчастного случая на производстве. 
Типовые тестовые задания 

1. Страховщиком в правоотношениях по страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний является: 
а) гражданин; 
б) работодатель; 
в) СФР; 
г) ФФОМС. 

2. Событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное 
повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору, которое 
повлекло временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо 
его смерть,— это: 
а) юридический факт; 
б) страховой случай; 
в) профессиональное заболевание; 
г) несчастный случай на производстве. 

3. Вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, 
связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору,— это: 
а) профессиональный риск; 
б) страховой риск; 
в) социальный риск; 
г) степень трудоспособности. 
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4. Обязательность уплаты страхователями страховых взносов является: 
а) целью страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; принципом страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
в) задачей страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
г) основанием для страхового возмещения. 

5. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного не выплачиваются: 
б) несовершеннолетним — до достижения ими возраста 18 лет; 
б) женщинам, достигшим возраста 60 лет; 
в) братьям и сестрам; 
г) инвалидам. 

6. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний осуществляется в виде: 
а) пособия по временной нетрудоспособности; 
б) единовременной страховой выплаты; 
в) ежемесячных страховых выплат; 
г) оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 
профессиональной реабилитацией; 
все вышеперечисленное. 

7. Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 
образования: 
а) включено в обеспечение по страхованию в случае соответствующего заключения МСЭ;  
б) не включено в обеспечение по страхованию; 
в) включается в обеспечение по страхованию только в случае установления 
застрахованному лицу инвалидности; 
г) включается в обеспечение по страхованию по заявлению гражданина. 

8. Ежемесячные страховые выплаты застрахованным производятся в течение всего 
периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности: 
а) но не более пяти лет; 
б) не более трех лет; 
в) не более одного года; без ограничения. 

9. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 
на производстве или профессиональным заболеванием исчисляется: 
а) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и составляет 100% 
среднемесячного заработка; 
б) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и составляет 75% 
среднемесячного заработка; 
в) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и ограничен максимальной 
величиной; 
г) установлен в фиксированном размере. 

10. Размер страховых выплат застрахованным в рамках страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний зависит от: 
а) факта получения травмы на рабочем месте; 



41 
 

б) утраты трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания; в) степени утраты трудоспособности;  
г) факторов профессионального риска. 

11. Привлечение к ответственности за нарушения законодательства об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, предусмотренные Законом о страховании от несчастных 
случаев, осуществляется: 
а) территориальным органом ФСС; 
б) территориальным органом ПФР; 
в) правоохранительными органами; 
г) прокуратурой; 
д) Следственным комитетом РФ. 

12. Освидетельствование пострадавшего на производстве проводится в учреждении 
медико-социальной экспертизы: 
а) по обращению ФСС; по обращению работодателя; 
в) на основании заявления пострадавшего или его представителя; 
г) на основании определения суда; 
д) во всех перечисленных случаях. 

13. Документами, подтверждающими факт несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, являются: 
а) акт о несчастном случае на производстве или акт о профессиональном заболевании; 
б) решение суда; 
в) заключение МСЭ;  
г) листок нетрудоспособности; 
д) заключение государственного инспектора по охране труда о причинах повреждения 
здоровья. 

Примерная тематика тем для самостоятельной работы 
1. История развития социального обеспечения. 
2. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования Российской 
Федерации. 

3. Социальное обеспечение граждан, прибывших в Российскую Федерацию и 
выехавших из Российской Федерации на постоянное место жительства. 

4. Социальное обеспечения граждан государств ЕАЭС. 
5. Региональные и муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение. 
6. Негосударственные пенсионные фонды. 
7. Программа софинансирования страховых пенсий и индивидуальные пенсионные 

накопления. 
8. Правовое регулирование дополнительных выплат к пенсиям. 
9. Условия и порядок распределения средств, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица. 
10. Социальная поддержка семей с детьми на региональном уровне. 
11. Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения 

Российской Федерации. 
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12. Основные задачи и функции Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (СФР) Меры социальной поддержки граждан, пострадавших в 
результате радиационных и техногенных катастроф. 

13. Особенности отдельных форм социального обслуживания. 
14. Меры социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 
15. Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации. 
Зарубежный опыт социальной защиты нуждающихся граждан. 
 

2. Промежуточная аттестация по учебной дисциплины МДК.03.01 Право 
социального обеспечения.   
Примерный перечень экзаменационных вопросов: 

1. Понятие и предмет права социального обеспечения 
2. Субъекты права социального обеспечения: понятие и виды 
3. Метод права социального обеспечения 
4. Система права социального обеспечения 
5. Понятие, классификация и содержание принципов права социального обеспечения 
6. Понятие и виды источников права социального обеспечения.  
7. Классификация социального обеспечения: по формам и видам. 
8. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты и 

объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
9. Пособие по временной нетрудоспособности: нормативно-правовая база, понятие, 

субъекты, основание и порядок назначения.  
10. Государственная социальная помощь: нормативно-правовая база, понятие и виды. 

Процедура оказания государственной социальной помощи малоимущим лицам. 
11. Понятие и классификация пособий по системе социального обеспечения в 

зависимости от нормативно-правовой базы. 
12. Условие и процедура признания граждан безработными: нормативно-правовая 

база, безработный, профобучение, трудоустройство.  
13. Обеспечение лекарствами: нормативно-правовая база, круг лиц, основание и 

порядок. 
14. Обязательное социальное страхование в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями: понятие, нормативно-
правовая база, субъекты, предоставление страхового обеспечения. 

15. Понятие пенсий и их классификация. Индивидуальный (персонифицированный) 
учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

16. Санаторно-курортное лечение граждан: нормативно-правовая база, круг лиц, 
основание и порядок. 

17. Страховая пенсия по старости: понятие, нормативно-правовая база, понятие, 
субъекты, условия назначения. 

18. Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов транспортными 
средствами: нормативно-правовая база, круг лиц, основание и порядок. 

19. Формы и виды социального обслуживания 
20. Стационарное социальное обслуживание: понятие, круг лиц, основание, 

нормативно-правовая база, услуги, учреждения.  
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21. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к 
ним приравненным: нормативно-правовая база, основания и порядок. 

22. Право на охрану здоровья. Обязательное медицинское страхование: понятие, 
нормативно-правовая база, субъекты, их права и обязанности. 

23. Специальный страховой стаж: понятие, классификация. 
24. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению: нормативно-правовая 

база, понятие, виды, субъекты, назначение и перерасчет.  
25. Страховая пенсия по инвалидности: понятие, нормативно-правовая база, понятие, 

субъекты, условия назначения. 
26. Основание и порядок назначения пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. 
27. Медицинская помощь как часть системы социального обеспечения. 
28. Укажите круг лиц, условия и порядок назначения и выплаты дополнительного 

ежемесячного материального обеспечения, гражданам Российской Федерации за 
выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией, 
устанавливаемого к пенсиям, со ссылкой на нормативно-правовой акт. 

29. Порядок оформления инвалидности и последующее оформление пенсии по 
инвалидности согласно законодательству РФ.     

30. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: нормативно-правовая база, 
виды, основание и порядок назначения. 
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